
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO VILLAFRANCA TIRRENA 

Codice Scuola  MEIC819005 
Via S. Giuseppe Calasanzio, 17- Tel./Fax 090/334517 

C. F. 97105960831 
98049 VILLAFRANCA TIRRENA (ME) 

E -mail meic819005@istruzione.it   -  meic819005@pec.istruzione.it  
Sito web: www.icvillafrancatirrena.edu.it 

 
 

All’Albo Istituto 
Al sito web dell’Istituto  

www.icvillafrancatirrena.edu.it 
sez. Amministrazione Trasparente 

 
 
Oggetto: Avviso per la selezione di personale interno per il conferimento di n. 2 incarichi di ESPERTO per 
il progetto “Educazione e Innovazione: l’IA nella scuola siciliana del futuro” Circolare 12 del 10/07/2025 
Interventi per la promozione dell’innovazione didattica e metodologica – sperimentazione di modelli 
didattici innovativi per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado – Capitolo 373361, es. fin. 2025 e 
2026 – a.s. 2025-2026.Titolo: “Vivere e imparare con l’intelligenza artificiale” 
 CUP G92J25000250002 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  
VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997";  
VISTO il D.Lgs. 129 del 28/08/2018, rubricato "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo l, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, '1.107" (G.U. n. 267 del 16/11/2018), recepito dal D.A. 7753/2018; 
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 « Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 1, comma 78, della legge 
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;  
VISTO Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);  
VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio nell’esercizio finanziario 2025, prot. n.  22952  del 30/12/2025; 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato in data 27/01/2026; 
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VISTA la Circolare Regione Sicilia  n. 12 del 10/07/2025 OGGETTO: Educazione e Innovazione: l’IA nella 
scuola siciliana del futuro Interventi per la promozione dell’innovazione didattica e metodologica – 
sperimentazione di modelli didattici innovativi per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado – Capitolo 
373361, es. fin. 2025 e 2026 – a.s. 2025-2026 
VISTA la candidatura relativa al Progetto “Vivere e imparare con l’intelligenza artificiale” inoltrata da questo 
istituto in data 09 ottobre 2025, prot. n. 17232;  
VISTO il DDG N. 2940 del 05/12/2025 della Regione Siciliana Decreto di approvazione dell’elenco delle istanze 
ammesse a finanziamento Impegno totale ed il relativo allegato “Graduatoria definitiva proposte progettuali 
ammesse a finanziamento” con il quale si autorizza il progetto di cui in oggetto per un importo di € 10.000,00; 
VISTA la delibere n. 12  del Collegio Docenti del 15/10/2025; 
VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto  del 10/11/2025; 
VISTA  la vigente normativa in materia;  
 
​ ​  
indice il seguente 

AVVISO PUBBLICO  
per la selezione nell’ambito del personale interno, di due ESPERTI relativamente al Progetto di Intelligenza 
Artificiale 
Art. 1: Requisiti di ammissione e competenze richieste 
Possono presentare domanda ai fini della selezione i docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo di 
Villafranca Tirrena.  
E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del presente bando) da dichiarare 
nell’istanza: 
✓​  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
✓​ non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

✓​ non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 
✓​ Possedere competenze digitali per la gestione on line della propria attività 

 
Competenze  richieste:  

-​ Competenze  in ambito tecnologico -informatico 
-​ Conoscenza in materia  di Intelligenza Artificiale 
-​ Conoscere l'IA per adattare i contenuti, il ritmo e le metodologie didattiche alle esigenze individuali di 

ogni studente, massimizzando il loro potenziale. 
-​  Competenze nell’introdurre agli studenti ai concetti fondamentali dell'IA e all'utilizzo di strumenti basati 

sull'IA e  per supportare studenti con diverse esigenze di apprendimento, 
-​ Competenze digitali   

L’accertamento della mancanza dei requisiti e delle competenze dichiarati, comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la 
decadenza dall’elenco degli idonei. 
 
Art. 2 – Motivi di esclusione  
Saranno cause tassative di esclusione:  
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine: 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;  
3) Documento di identità scaduto o illeggibile;  
4) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero. 
Art. 3: Criteri per la selezione e valutazione dei titoli 
In fase di valutazione delle domande, l’Istituzione scolastica assegnerà gli incarichi di Esperto seguendo la 
seguente priorità, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, D.Lgs 165/2001;  
1) Docenti interni dell’Istituzione Scolastica;  
 



La valutazione delle domande, tramite comparazione dei curricula, avverrà da parte della commissione 
appositamente nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati 
nella tabella di valutazione del presente Bando.  
In considerazione delle specifiche finalità formative dei progetti, il candidato evidenzierà, all’interno del proprio 
CV, le specifiche esperienze professionali e le competenze maturate inerenti alle prestazioni richieste. Di ogni 
esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati i dati e le informazioni necessarie per 
permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato i necessari riscontri e la valutazione: in 
caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. Saranno valutati esclusivamente i 
titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 
Ai fini della valutazione dei curricula si terrà conto dei titoli di cui alla tabella sottostante: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

  TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

  
  
  
  

A 

 
 
 
 
 
 
 
LAUREA 

(vecchio ordinamento o Laurea Magistrale nuovo 
ordinamento) 

  
  

Max 6 

VOTO DI LAUREA 
Su 110 

Punti 

Da 66 a 75 1 

Da 76 a 86 2 

Da 87 a 97 3 

Da 98  a 105 4 

Da 106 a 110 5 

110 e lode 6 

B LAUREA TRIENNALE SPECIFICA O DIPLOMA 
SPECIFICO  

Punti 5 

 ALTRI TITOLI  CULTURALI E PROFESSIONALI  

Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la 
tipologia di intervento  

 
3 (max 5 anni) 
 

max 15 

Specializzazione, abilitazione, corsi di 
perfezionamento  afferenti la tipologia di intervento 
e conseguiti alla fine di un corso di studi della durata 
almeno annuale (1 punto per ogni titolo 

  
  

Max 5 punti 

Master universitario di II livello di almeno 1500 ore 
(60 CFU)  congruente con le finalità del progetto (2 
punti per ogni titolo) 

 
Max 6 punti 

 

Corsi di formazione e aggiornamento attinenti al 
modulo  (2 punti per ogni corso) 

Max 10 

Certificazioni informatiche Punti 03 



Esperienza come esperto in progetti nel settore di 
pertinenza (1 punto per ogni progetto) 

Max 6 punti 

Esperienza di docenza in progetti/attività laboratoriali 
nel settore di pertinenza (1 punto  per ogni progetto) 

Max 10 punti 

Pubblicazioni attinenti al settore (1 Punti per ogni 
pubblicazione) 

Max 5 punti 

Precedenti incarichi di collaborazione con l’Istituto 
nell’ultimo triennio (considerando  anche l’anno scolastico 
in corso) 

Bonus 20 punti 

A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato con un numero maggiore di anni di esperienza nel 
settore indicato. 
 
Art  4: Compiti dell’esperto 
L’esperto dovrà:  

●​ rispettare il calendario degli incontri formativi;  
●​ partecipare ad eventuali incontri predisposti dal gruppo di coordinamento e propedeutici alla 

realizzazione delle attività;  
●​ fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall'inizio e alla fine del progetto.  

 
Art. 5: Compenso 
All’esito dell’incarico di esperto verrà corrisposto un compenso orario lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute 
fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente sia a carico dell’esperto che dell’Amministrazione  pari ad 
€. 51,09 lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate per un totale massimo di 24 ore 
 
Art.6: Modalità di presentazione della domanda e scadenza 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre per e-mail la relativa domanda con allegati, 
pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 13:00 del 13/04/2026 all’indirizzo meic819005@istruzione.it o 
all’indirizzo pec: meic819005@pec.istruzione.it  
Nelle istanze dovranno essere indicate, pena l’esclusione: 

●​ Le proprie generalità; 
●​ L’indirizzo e il luogo di residenza; 
●​ Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 
●​ Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. Eventuali reclami 
andranno presentati entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti 
corrispondente alle esigenze progettuali. 
 
Art. 7 : Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 
Art. 8: Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico, prof.ssa Rossana Ingrassia. 
 
Art. 9: Pubblicizzazione 
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo e in Amministrazione Trasparente del sito 
web di istituto: www.icvillafrancatirrena.edu.it  
Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679. 
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno trattati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 
All’interessato competono i diritti del Regolamento di cui sopra. 
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Si allega modello di domanda  e dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Rossana Ingrassia 

Documento firmato digitalmente  

ai sensi del Codice  dell’Amministrazione Digitale  

e normativa connessa 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



All. 1                                                               
 
 

                                                                                          Al Dirigente Scolastico 
I.C.VILLAFRANCA TIRRENA 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  
 

ISTANZA PARTECIPAZIONE SELEZIONE INTERNA ESPERTO 
 
 

Avviso per la selezione di personale interno per il conferimento di incarico di ESPERTO per il progetto 
“Educazione e Innovazione: l’IA nella scuola siciliana del futuro” Circolare 12 del 10/07/2025 
Interventi per la promozione dell’innovazione didattica e metodologica – sperimentazione di modelli 
didattici innovativi per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado – Capitolo 373361, es. fin. 2025 e 
2026 – a.s. 2025-2026.Titolo: “Vivere e imparare con l’intelligenza artificiale” 
 
CUP G92J25000250002 
 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ nato/a a 

_______________________il______________ residente a__________________________ in 

via/piazza______________________________________________________n. ____________, C.F. 

________________________________________________ tel. _________________________ e-mail 

_____________________________________ 

Docente  con contratto a tempo determinato/indeterminato in servizio presso ____________________  

di____________________, posto/classe concorso _______________, con ____ anni di servizio  

 in posssesso del seguente titolo di studio _________________________ data di conseguimento ______________ 

rilasciato da ________________ 

CHIEDE 
 
l'ammissione alla selezione in qualità di ESPERTO per il Progetto “Vivere e imparare con l’intelligenza 

artificiale” 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 
materia: 
 

DICHIARA 
Di possedere i titoli di cui alla seguente tabella di attribuzione del punteggio: 
 
 
 
 
 



 
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

  TITOLI 
VALUTABILI 

                                  PUNTEGGIO Punteggio a 
cura 
dell’aspirante 
esperto 

Punteggio a 
cura della 
Commissione 
di valutazione  

  
  
  
  

A 

 
 
 
 
 
 
 
LAUREA 

(vecchio 
ordinamento o 

Laurea Magistrale 
nuovo ordinamento) 
  
 Max 6 punti  

VOTO DI LAUREA 
Su 110 

Punti   

Da 66 a 75 1   

Da 76 a 86 2   

Da 87 a 97 3   

Da 98  a 105 4   

Da 106 a 110 5   

110 e lode 6   

B LAUREA 
TRIENNALE 
SPECIFICA O 
DIPLOMA 
SPECIFICO  
 

Punti 5   

 ALTRI TITOLI  CULTURALI E PROFESSIONALI  

Docenza scuola di 
ogni ordine e grado 
coerente con la 
tipologia di intervento  

 
3 (max 5 anni) 
 

max 15 

  

Specializzazione, 
abilitazione, corsi di 
perfezionamento  
afferenti la 
tipologia di 
intervento e 
conseguiti alla fine 
di un corso di studi 
della durata almeno 
annuale (1 punto per 
ogni titolo 

  
  

Max 5 punti 

  

Master universitario 
di II livello di 
almeno 1500 ore (60 
CFU)  congruente 
con le finalità del 

 
Max 6 punti 

 

  



progetto (2 punti 
per ogni titolo) 

Corsi di formazione 
e aggiornamento 
attinenti al modulo  
(2 punti per ogni 
corso) 

Max 10   

Certificazioni 
informatiche 

Punti 03   

Esperienza come 
esperto in progetti 
nel settore di 
pertinenza (1 punto 
per ogni progetto) 

Max 6 punti   

Esperienza di 
docenza in 
progetti/attività 
laboratoriali nel 
settore di 
pertinenza (1 punto  
per ogni progetto) 

Max 10 punti   

Pubblicazioni 
attinenti al settore (1 
Punti per ogni 
pubblicazione) 

Max 5 punti   

Precedenti incarichi di 
collaborazione con 
l’Istituto nell’ultimo 
triennio (considerando 
l’anno scolastico in 
corso) 

Bonus 20 punti   

 
_l_ sottoscritt__ allega alla presente domanda dettagliato curriculum vitae in formato europeo, riservandosi di 
fornire a richiesta la documentazione di quanto dichiarato.  
 
_l_ sottoscritt__ autorizza la scuola  la scuola al trattamento dei dati personali conformemente al Regolamento UE 
2016/679. 
 

Data__________________ Firma __________________ 
 

 

 
 
 
 
 

Progetto “Educazione e Innovazione: l’IA nella scuola siciliana del futuro” Circolare 12 del 10/07/2025 
Interventi per la promozione dell’innovazione didattica e metodologica – sperimentazione di modelli 
didattici innovativi per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado – Capitolo 373361, es. fin. 2025 e 
2026 – a.s. 2025-2026. Titolo: “Vivere e imparare con l’intelligenza artificiale” 



All.2 
CUP G92J25000250002 
 

 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

 
 

Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 
 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000: 
 

a)​ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b)​ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
-​ non coinvolge interessi propri; 
-​ non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c)​ che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in questione; 
 

d)​ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 
 

e)​ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f)​ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 



g)​ di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 
vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 
 
​  
                                                                                                                               ​         Firmato 
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