
ISTITUTO COMPRENSIVO VILLAFRANCA TIRRENA
Codice Scuola MEIC819005

Via S. Giuseppe Calasanzio,17- Tel./Fax 090/334517
C. F.   97105960831

98049 VILLAFRANCA TIRRENA (ME)
E – mail meic819005@istruzione.it - meic819005@pec.istruzione.it

Sito web: www.icvillafrancatirrena.edu.it

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA INCARICO DI ESPERTO PROGETTISTA
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” –
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso
pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la
formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il
primo ciclo”.
Progetto 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-289 -  Edugreen: Laboratori di sostenibilità per il primo ciclo
CUP E79J22000350006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” –
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso
pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la
formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il
primo ciclo”.

VISTO l’Avviso prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per
l'educazione e la  formazione alla transizione ecologica”;

VISTO il progetto presentato in data 24/01/2022 dall’Istituto con candidatura N. 1074395;

VISTA la Lettera Prot. AOOGAB  MI/0035942 del 24/05/2022 di formale autorizzazione del progetto;

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 30/06/2022;

VISTO il Decreto direttoriale 10 del 31 marzo 2022 - Approvazione graduatorie istituzioni scolastiche
ammesse a finanziamento realizzazione ambienti e laboratori educazione e formazione transizione
ecologica;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 riguardante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 2 del 09/02/2022;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 0013976 del 30/06/2022;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 10, comma 5, del D.I. n. 129 del 28/08/2018, competono al Dirigente
Scolastico le variazioni al Programma Annuale conseguenti ad entrate finalizzate;

RITENUTO di dover procedere alla fase di selezione per individuare esperti interni per l’attività di
progettazione;

EMANA
il seguente bando per il reclutamento di n. 1 esperto interno cui affidare l’incarico della progettazione
esecutiva per l’attuazione del progetto autorizzato.

ART. 1. Compiti del progettista
La progettazione consiste nell’insieme delle attività propedeutiche all’indizione della procedura a evidenza
pubblica e alla predisposizione del relativo capitolato tecnico per l’acquisto dei beni e servizi.
In particolare il progettista avrà il compito di:
● Conoscere la gestione della piattaforma WEB GPU dei PON FESR 2014-2020;
● Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle attrezzature;
● Redigere il progetto delle aree interessate dall’intervento;
● Provvedere alla compilazione on-line della gestione forniture;
● Compilare dettagliatamente il piano di acquisti, secondo le indicazioni generali inserite nel dettaglio del
Piano FESR, attraverso la pubblicazione di ODA/Trattativa diretta/RDO sulla piattaforma MEPA;
● Porre eventuali modifiche della gestione forniture, se necessarie;
● Collaborare con il DS e DSGA anche per eventuali problematiche post gara con gli Operatori Economici
partecipanti;
● Redigere il registro delle presenze per comprovare l'attività lavorativa svolta;
● Modificare le matrici per le nuove esigenze;
● Ricerche di mercato per l’ individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto;
● Redigere il capitolato tecnico secondo la normativa PON dei lavori da eseguire e delle forniture occorrenti;
● redigere il disciplinare di gara, le matrici d’acquisto, il capitolato tecnico definitivo;
● Assistenza alle fasi della procedura;

ART. 2–  PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

Gli interessati produrranno apposita candidatura, utilizzando gli allegati 1 e 2, corredata da un dettagliato
Curriculum Vitae in formato Europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali posseduti e da copia del documento di identità, entro le ore 14.00 del giorno 20/07/2022,
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all’indirizzo:meic819005@istruzione.it avente come oggetto: “Candidatura Esperto Interno
PROGETTISTA per  PON FESR EDUGREEN 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-289”.

ART. 3– CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:
1)  istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o priva di allegati 1 e 2
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3)Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione
al trattamento dei dati personali
4) Documento di identità scaduto o illeggibile;

ART. 4. SELEZIONE   E CRITERI DI VALUTAZIONE
La selezione sarà effettuata da un’apposita commissione di valutazione. Al termine dell'esame delle
candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio attribuito dalla tabella di
valutazione. Data la complessità del progetto da realizzare, a parità di punteggio, verrà preferito il candidato
che ha maturato il maggior numero di esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualità di progettista.
Trascorsi 7 (sette) giorni senza la ricezione di eventuali reclami la graduatoria diventerà definitiva. Si
assegnerà l’incarico anche in presenza di una sola candidatura.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

A

LAUREA
(vecchio ordinamento o Laurea Magistrale

nuovo ordinamento)

Max 6

VOTO DI LAUREA
Su 110

Punti

Da 66 a 75 1

Da 76 a 86 2

Da 87 a 97 3

Da 98  a 105 4

Da 106 a 110 5

110 e lode 6

B DIPLOMA DI LAUREA SPECIFICO Punti 3

ALTRI TITOLI  CULTURALI E PROFESSIONALI

Corsi di aggiornamento attinenti al progetto
(1 punto per ogni corso di aggiornamento)

Max 10

Patente Europea ECDL Punti 03

Altre certificazioni informatiche Punti 02
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Esperienza come progettista in progetti
PON nel settore di pertinenza (1 punto per
ogni progetto)

Max 05 punti

Esperienze lavorative attinenti al progetto
(2 punti ogni esperienza)

Max 10 punti

A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane d’età.

ART. 5. INCARICO E COMPENSO
Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Il
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato è di € 1.250,00, il compenso orario è pari
ad € 23,22 (ventitre/22), omnicomprensivo di tutte le ritenute sia a carico del dipendente sia a carico
dell’Amministrazione e sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell’effettiva erogazione
dei fondi comunitari.

ART. 6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al
citato D.Lgs. 196/2003.

ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente
indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di
Intervento.
Il presente bando è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’Istituto

Art. 8 PUBBLICIZZAZIONE
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione sul sito web di istituto:
www.icvillafrancatirrena.edu.it
Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679.
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno trattati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.
All’interessato competono i diritti del Regolamento di cui sopra.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Ester Elide Lemmo

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2, D.L. 39, 1993
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