[STITUTO COMPRENSINWO WILLAFRANCA TIRREMA
Prot. 0018711 del 07/11/2023
[1-10 (Uscita)

MIM 11

Minigtecrs dell'istrurFione
& donl Mer|ne

ISTITUTO COMPRENSIVO VILLAFRANCA TIRRENA
Codice Scunla MEICE190)5
Via 5. Gimseppe Calaganzio, 17- Tel/Fax 0903314517
C.F 87005083
25049 VILLAFEAMCA TIRECNA (ME)

Shto wish: wnann )t knirane abins e eiu

E -mall

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTTIUTO
ANNO SCOLASTICD 20232024

- 1anne 2023 il gioens 7 del mese di novemnbre alls ore 930 pregso Uanla magna dell*LC. Villafranca
Tirrena di Meszing, in sede di negoziszions mtcgrallva a livelle di iglitazione scolaslica di cui al
C.C.H.L. 2016-201% del Comparte Scuole, e In dedepgazions di porie pubblica nella persone del
Diirigerte Scolastico, Frol. Rosvana Ingrassia, ¢ la delegadone di panc sindacale cosbituila  dai
componenti KSU (Romeo Anna, Attaguile Mara Kosa e (angemi Agata Patrizia) € dai
rappresentandl delle 00,55, Fel/CGLL, VL 3CUOLA, CISL SCUOLA, SHALS, GILIM ¢ ANIEF,
& sottnserit 14 eguente conlratiazione integrativa d'Istilo valida per Ja golamentazions: delle
relazioni sindacali ai sengi del CCNL 2016-2001%

[L DIRIGENTE SCOLASTICO
DICHTARA
validp il rumera legale deghi intervenuti per 12 stipula del contraito integrativo di igtilute 2023724
pet ke disposizioni generali

EREMESSO che le velazioni sindacali

# devono essere imponiale vl sispetio delle competenze del Ditigents Scolastico o degli organi
collegizl della scooka,

# devono pecseguire Pobiettivo di contemperare 1] miglicramenty dells condizioni dei dipsndenti
con 1esigenza di incrementare Peffleacia ¢ Uefficienza dei servizi prestadi, valorizzando le
profesgionalits dei dipendenti coinvolli &, nel contempo, consentivs & nperare in condizioni di
lavory basati sulla cormeticzza o lepaparenza, quali condizioni essenziali per i1 buon exile delle
relazioni sindacali, costineenda guindi Impegno reciproce delle Parti confraenti;

# devono perseguirs 'obienive di crementare la qualith del servizio acoleslico, sostenendo i
processi di cambiamento previsii dalla legge sull'autonomiz scelastica con ampea Integranone
delle adivita nel temiloric per ampliare I'azione formativa a favore deglh alunmi;

& Wizt la proposta contrattuale del Dirigeme scolashco;
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4 Visto il piano amuals delle attivita per il personale Coll. Scolasuco e per gh Assistent
Ammmistrativi relalive all'as. 2023724 formuluo dal DEGA pret. N 17363/Y11 del
16/ 19¥2023, it win defmitiva ¢ adotsto dal Dirigente scolastico;

» Scolib, discussi ¢ approfondill, altaverso ripeti incontri, gli aspeib organizzativi ¢ la
complessild dei servizi della Scoala pet 1 personale docents ¢ At

®  Vighe, alivesl, le delibere del Collegio Docenii adotrate relative alla designazione delle fimzioni
smementali, referenii sttivitd, ligure Ji supporto alla didattica e all'approvazions delle attivi
didattico-grganizzative per I"atuazione del PTOF AS. 2023724,

a  Vigia 2 nota prot. M. 25954 del 290692023 & somroii. con le quali i1 MIUR ba comumicato la
dotazione fivanziaria per il MOF relaliva al budget spettante per il comente anve scalashcs;

# Yista la dotazione Onanziatia accertata alla data deld 17 0/2022 {Comanicazion: del D3GA al
DS pretn. 17374 I-10) per Foodo [stinulo, per le ore cccodend, ¢ alin fimnciwinent
Linalizrats, nportata a1 successive punty di cui agli antt 42, 45, 46 ¢ 52 del presenis: Sonbratiy;

&1 CONCORDAND

le scguentl norme per Lo svolgimento, nell istiuzions scolastica in cpigralc, delle relazion sindacali
¢ per la chibomzione del pivoe delle abivith el nel conlratto jptegrativo di Istitnko per M'as.
2023424 che altenigono ol FTOF 4" Iitoto.

TITOLO | — DISPOSIZION] GENERALL

ART.] - Campa di applicazione, decorrenza ¢ darats

. 1l presenle protocotlo d'intese si applica & tuito il persomals doconle ed ATA dell istiuzions
scolastica Villafiance Tirrena, con contratte & Tavoro s 1empe determinzio ¢ indelerminato, visne
predisposto sulla base od coice i limith di quacte previsty i materia dalla normativa vigenis &, in
patticolare modo, entro cuemie stabilio dal COHL Scodla 201662018, del D. Lo, 29/93,
dall’art. 45, ¢.| Digs 16372001, dalla leggs 30 1970, Digs. 15301010, L. 1072015,

. Il presente conatio dispiega 1 suol effetti coh decomenza dsl giomn della sothesetinone per gli
anni scolastici 2021722 2202223 X234, fenno watando che i eriter] di eipastiziope delle nsorss
poseonc essere negoziati con cadenza annualk ¢ salve nuove disposizioni di lagpe o eonltatali in
cohtrasto con be infese ragphuds.

. 11 presenie contratio, qualora non sia diedeny da nessuna dellc padi che le banwo eottoscritty g

il 15 huglle Jell"anne 2024, resta temporaneamentc m vigore, limilatamente alle clausole

effettivamente applicabili, fino alla stipulszione dal successivio CoMTAnn iHegralvo,

11 presente contramto é modificabils in qualuogue reomento & reguito di accordo seritta tra le pari,

Rispettn a quants non espressaments indicato nells presente contrattazions inlegradiva, la

normativa di riferimento primatia m maletia & coslituiia dalle nomme legislative e contratuali di

cui al comma | ¢ dalle altre lsppi vipenti che regolenc 1a matera. Entro cinque giorni dalla

seltoscrizione il Dipgenls Scolastice provvadera slla pubblicazionc all*albe d'Istie e

provvederd aliresl, wamite circolare imicma 2 resderls pubblica al personale scolastics < a

notificarla al Collegia dei Kevison dei Canhi, all’ARAN & al CNEL coimedils da relezione

tecntico-finanziaria ¢ relizione illusirativa.

L

Airt, 2 - Intarpretagions aut¢ptica

. Qualora insorgano confroversie sullinterprelazions del prosende contrablo, la parle (iemezaala
nolma richiesta seritta all*aliva pane, eon I'indicazione delle clauzole che & necessario mmﬁw
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2. Le parti si incontrano snitto i dileci giomi sweeessivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
sondensualments 'interpretazione delle ciansole controverse Ta procedura si deve concludere
¢nbro quindici gioni

3 MNel caso in eul g rggangn accordo, questo ha officacia rotroettiva dall'inizio della vigenza
contraliuale.

Art. 3 - Tesapd, modalith ¢ procedura di verilica di atmazione del contratta

1. La venifica dell’almazione della conratiazigne collefliva indgprativa d'istinite ha lwoge in
octasione di uid seduta a cid espressamente dedicats da 1énersi etdre "ultme giomo dal'anm
seolastico &i nferimento.

" 1

are, 22 comma 4 lettera cF)
Axt, d —C¥blefHvi o atrpnsanil

1. 1 sislerna delle relazioni sindacali Oistitubo, ned rspetto dei distinti nooli, pereegue ['obletlive dj
conlemperare Iinteresse profissionale dei lavoralon con Uesigenza di migliovare l'efficacia e
l'efficienza del servizio

2. Le relazioni sindocali sono improntate alls comettezza ¢ alle asparenza de comporiamenti delle
parti negoziali.

Y, 1 sistemz delle relazioni sinducali 5 realizes nelle sepuenli silivild:

a. parlecipazions, articolala io informazions ¢ m coh fronte;
b. contratazione integrativa, compresa ) interprelazioms sutenticn.
4, In tuili 1 momenti delle relagioni sindacali, le parti possong wsu fngire dell'zesivienza i espeni di
hoel Mducia, anvche esterni pll° istilezione scolasica, senza onerd per " Amiministmzione.

Art. 5 = Rapport! tra RST e Dirgeante

1. Feroe quanto previato dellé norme di legge in maleria di sipute22a sul lavoes, 13 RIL! desigha al
suo misrne il rappresentante dei lavoratori per la sicurezze & ne comumica il nominativo #
Dirigente, Oualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere degignato anche all’intemn
de| pestaple personake o S2evirio; i rappresentente rimane in carice fme a diversa conmunicazions
delle RELT,

2. Bntry quindici givmi dalTimizio di agni apno scolasticg, Iy RS comyhica al Dirigente Ie modalitd
di esercizio dells prerogativs & delle libertd sindacali di cud & titolare.

3. I Diigente indice le runioni per lo syelgimenty delle contrsttazione o dell’informazione
invilando i componsnt della pate Hndacale a partecipary, di wonma, can almene cingoe giomi di
anticipw
La parte sindacale ho Facolld di avenzare richisgta di ivtgntie con 1l Dingente ¢ la stessa deve
egsere soddisfatia entoo ciogue giotni, salve clementd ostativi che rendand impossibile il dapetto di
tale termime.

4, L'indizions di ogm riumone deve <3sers sffetiusa In farme gotinia, deve indicate Lo malsrie su cui
varte |’ mcontre, nonche il luogo ¢ 'ora dello stesse.

Art, 6 = Infprmazione
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1. L'informarione é disciplinata dall*art. 5 del CCNL del comparto istrurione & ricerca 20162018 al
quale si nnvia integralmente,

2. Costimizcono oggetto di mformazione | seguenti materic, 1 agcordo ¢om Le previsioni del CONL
del comparia isruzione ¢ ricema 20016-2018 indicale aewnio ad opni voce:

3. bote e materic oggette di contraftazians (A 5 ¢. 4);

2. tite le materic oggetie i confronto (art. 5 ¢. 4);

b. laproposa di fonnazione delle elasi e depli organici (k. 22 ¢. 9 ledt. b 1);
¢. i crifeni di athmzione dei progem nazwonali ed ewropet (ant. 22 ¢, 9 lett b 7).

1 11 dirigente fomisce I'informazione alle pacte sindacsle medisnts rmamigsions di dati ed elementi
conpgcitivi, mellcndo a disposizions anche "evenivals documentuzicne,

2,

Art. 7 - Oggetto defln contratinzlone Integrailva

La contmrattazione <ollettiva tntegrativa d'istimto si svolpe swile matere previste dalle nottne
comrathell di livelle superiore, purché eompatibili con le vigert nomme Tegislative imperative,
La copirattazions salletiva integrmtiva di istilule non ped prevedere impegni 4i spesa superion
ai fomli 2 disposizione dellisimzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordendi niom
500 efficaci e danno woge all’ applicazions della clausela di salvaguardia Ji cui al swocessive
att 35 ¢ pin in generale all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 163/2001,
Coslitviscono oggetto del presente contratie 1o scguenti mabenis, in accordo con le previsiond
del CCHL del comparto istruzione e riceres 20H G-201F indicate accanto ad ogni voce:
-I"attuazione della normativa it maletia & sicurezza vei looghi di Tavore {art. 22 commna
4 kit. ¢
~i criteri per Ia riparizions delle riserse del fondo o istifwe (art. 22 comma 4 lell ¢2);
-1 eriteri per 'artiibuzione di compensi accossor, al semsi dell’ant. 43, comma I, ded
d.1gs. n. 16572001 al personale docemte, educative ed ATA. incluza Ta quola delle isorse
relalive all’aliernanza scoole-lavoro e delle rsowse relative ai progeni nazioneli €
comutilar, evemalments dzstimale alla temunerazione del personele (an. 72 comma 4
letl e},
-i criteni generali per la determinazione doi conupansi fnelizzati alla valorizzazions del
porsonale, ivi compresi quelli riconosciutl al pervomale docente al sens! Jell'snt. [,
somuma 127, della legge o, 1072015 (ard, 22 Commng 4 Lett, o4,
4 ctileri e le modalitd di applicazione dei dirini sindacali, nonché la determinazione dei
contingenli di personale previsn dall*accordn sull’atuazione della legge n. 14671990
(art. 22 comuna 4 left, £3);
4 criteri per 'individuazione di fasco temporali di flessibilrtd orariz in entmte © M wscila
per il persopale ATH, al fine di couscguire vwoa maggiors concilisgions ira vila
lavorativa e vita familiare (art. 22 comma 4 Lol cB);
-i ¢riteri generali di partizione delle risorse per la formazione del personals nsl nispetio
degli obiettivi e delle Analitd definiti a livello nazionals con il Piano nazionale ¢i
formazions dei docent {an, 22 comma 4 latt. o T),
i eriveri generali per 1 utilizze di strmmentaziond tecoplagiche di lavero in orano diver:o
de quello di servizio, al fne di wna maggiorc concilinzione tre vita lavorativa ¢ vita
farniliare (dirite ala disconnessione) (art. 22 comma 4 lett. c8),
-i nflessi sulla gualitd del lavord & sulls professinalitd delle ianovazioni teenokogiche ¢
dei processi di informatizzazioos inerenll i fervia amminidiralivi ¢ 4 supporto
dall"atiivith seplastica (art, 27 somina 4 lett ci).

Art, § ~ Comfronto
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1. 1 confronte ¢ disciplinae dall’set. & del CCNL del comparto istuzione e ricerca J016-2018 al
quale s Fovia intcgralmenie,
2. Coslituiscone oggette di confronta le scypuenti materde, i accordo con lo previsioni del OCNL
del comparts Isirrzione & rieerca 2016-2018 indicale accanto ad ogmi voue:
-I"'anticolazione dell"oranio di lavore del personate docente, educative od ATA, noaché i
criteri per I'individuezione del medesime personale da utilizzare nelle atiivith retabuile
cam 1l Fanda d*Tatinute (art. 22 cotama £ lan. bl
- criteri dpuardeati be sssegnazioni alle sedi di servizio all'indemo dell'istimzione
seolaalica del personale docenite, cducativo od ATA (art. 22 comma 8 lett. b2);
-i criteri per la fruizione dei peomesyi per 'mggiomamenio {art. 22 comma & leil b3),
-promozigne della lepaliid, della quality Jel lavoro & del benesssre organiraaiive e
individuazions delk misure di prevenzione dello sress lavoro-correlato ¢ di fenomem i
hurn-cit (ant, 22 commea 3 Tett, bd),

CRITERI E MODALTTA DI APPLICAZLIONE DE] DIRITTI SINDACALL E

DETERMINAZIONE DE! CONTINGENITT I PERSONALE FREVISTI DALL'ACCORDO

SULL'ATTUAZEONE DELLA LEGGE N 146/4

rare, 22 comea 4 (gligra ¢ 3)

Art, 9 — Avtdvith sindweeale

La RSLT & i rappresentanti delle 30,58, rapprezentative dispongone di un proprie Albo sindacale,
gituato sul site della scnola ¢ sono vesponsabili dell’affiasione in eseo dei documenti relativi
all'attivitd sindacale.

Ogni documente affisso 21Albg di cui al ¢.1, deve riguardare matenia contativale o del levoro ¢
va siglato da chi o affigge, che ne azanne Cosi la responsabilila legale.

La RS1J & i terminali associativi delle 0085, rappresentative possono utilizzare, 2 richiesta, yer la
propria ativitd kindacale il locale gitato in sede, concordande con il Dirigents le modaliti per la
gestiong, il contrallo & la pulizia del Jocale.

I Dingentz rasmette alla RSV & ai terminsli asgocialivi defle 00,55, rappresentative le notizie di
nalura sindacale provenienli dall'esteme.

AFL 10 — Assembles in aravhs di Bwvoto

Lo svolgimenty dells sssemblee aindacali & disciplinato dall*articols 23 del CCNL del compario
jgruzione e ricerca 20016-2018, cul 31 rinvia integralmente,

La richiesta di assemblea da paste di ano ¢ il soggerti sindacali (RS ¢ O0 55, rappresentauie)
deve ececere inoltrats al dirigents com almeno cilgue gioms di anticipo. Ricevila 1a richiesta, il
dirigente informa gli alt soggetti sindacali presenti nella scuole, che posseno entro due giorni a
loro volte nehiedsre 1*assemblea per la siesaa data ed o,

Mella richiesta di essembles vanno specificati Lordine del giomo, 1a data, 1"ora di inizio e di fing,
I'eventuale intervenwo di persune eslerne alla scuola,

Liindizione dell*assemblea vishs comunicata al personale wamive circolare; I"adesione va espresaa
con almene due siorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famighe in caso di infermzione
dedle le2ioni. 1.a mancata compnicaziones imwlica 12 rinvncia a partecipare & I'obbligo di nspettare
il nonmnole omco di lavers. La comunicats adesions é imevocahile.
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5. 1l personale che partecipn allassemblea deve riprendere il lavaro alla scadenza prevista nella
classe o nal gettare di competenza.

6. Qualora non si dia lwego all'inicrruzionc delle lezioni © Passemblea riguardi anche il personale
ATA, wannoc it opui ceso assicwrati | sorvizi cssonziuli alle amiviti indiffecibili (vigilanza
all'ingresso principale della seuols; servizio al cenlraling =lefonico; eventuili altre allivita che
NON POsSONe essers interolts per la durata dell’sssamilea, per <ui n. 1 utitd di perscoale angilianc
g n_ | unita di personale amministirativo sesanno in ogni asc addette a wli atlivira La seelta del
personale che deve sssicurare © servizi minimi essenziali viene affetnata dal Diretiors ded servizi
generali ed amministralivi tengndo conte della disponibilith degl intersssati e, 32 pon sufficiente,
del eriterio della rolazione seconde ' ordine alfabeticn.

7. 1t personale della scuoln, ha diritio a parecipare, durents I'otario di lBvoro, o assembles sindacali
niel limite massimo Ji 19 ore pro capite. Le assemblee possono averc una durala massima di due
ore, quanda coinvolgono ur’unica istituzions, menrs quando coinvelgono pid istiwzion: avea la
cwala di tre ore, per permetters A tubti i layorawri dells sewols di raggiungere la sede
dell"assermblea od, eventualrents, por rictwrare nella sede di lavoro.In ogni eag0, per Y'assernblea
termiloriake si £a rifecinente al contratio integralive regicmale.

8. Le assembles possono esseme sifelivate durante le prime due ore ¢ le ulline duc ore di servizio,
per il personake ATA ai possone svolgers anche in orard atineridiang interroedi,

%, Le assemblee possono essere convocate dai rappresenianti delle 0088, fimoatarie del CLC.NL.
efo dalla RSD (2! completo) sempre comundue s argomenti inerenti matcrie: d'interesse sindocale
e di levore-

10. La dichiarszions individuale di partccipazions, cspresse preventlvamente in forma ccrita dal
personale in setviziv nell'oracio dell'assermblea sindacale, £ fods i fini del compute del monte
are inklividuale nei termini orati reali corrispondenti a quelli previsii per "assembtles arcssa ed &
irrevocabile.

Art. 11 — Permeasi retribuit & non retriboit

I. Spetiano alla RSU pennessi sindacali retribuiti in roisura pari a 23 mitai 2 30 secondi per agni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempeo indeterminato; il caleolo del monte orc
spettante viene effevuato, all'inizla dell’anno scolastice, dal Dirigesite, che lo comunica alla REU
miedosima.

In particolsrs, cisendo 123 1o wnitd di porsonsle docenle ¢ ATA con contraity & iempe
indeterminate, Tle calcolo d luogo a cumplessive 32 ore ¢ 26 mini » disposizions delta RSU
per i pemmess sindacali per ol corremde a.3. 2003724

2. 1 perivessi son0 gestiti antomomamente della RS, con obblige di preventive comamicazione 4l
Dirigente con almens due giomi 41 anticipe.

3. SpeHaoo inoltre slla REU permgssi sindacall non metriboiti, pari 2d um massimo di otto giomi
I'anno, per pamnccipars a teative sindecell o convegai ¢ congressi di mehira gindacale. La
comunicazione per la Fuizione del dinle va ineltcats, di nomme, e giomi prima
dall* organizzazione sindacale al Dingente .

Art, 12 = Referendum

I. Tome della stipnla 4ol Contratte Integrotive d’istine, 1a RS0 pud indire i) referendum fr ithi 1
dipendenti dells istituzione scolastica,
Le modalita per |'effettuazione del referendum, che non devoan pregivdicare il regolars svalgimenla
del servizio, sono definre dalla RSU; Ta scuola fomises il supporrta matetiale ed erganizzativo

Art. 13 Determinazione dei cantingenti di personale im 1¢rvizlo In ¢aso dl selopera
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1. Al sensi della legge L46/90 modificats & integrata dalln Tegge 532000 nonché ai sensi del
C.ON.L. 2006-2018 1 contingsnd minimi Ji pereonake ATA in <aso Ji sciopers sone oggetts di
contrattazion: decerirala w livellu i singula istitucione scolastica.

2. Secconde quanly definito dal qoedre pormoetive di cui 8] comma 1, i convicoe chw io mese G
sciopero del personale ATA i servizio deve ¢ssere gatanbbo esclusivamente i presenza delle
particolar ¢ spesifiche '.umnﬂum 301t eiemal.a

. per garantire 'gf] -
.2 assistend amimstmiivee ILE wlldbun:{url aiu.llaahcl.

« per garpobre lo svolpimente gggli cag
;]ﬁ]_],_;_l_i;lg_dum n3 HES]B‘II:]I.II am"umslmtm, n.3 mllnhnratun ﬂmlasm:l

CASD prewsm l.lall Am:urdu [nlugmuw il DSGA, ol aamh:nti: wmnmlstrnlwn, n.l

sollaborators scolaslico.

3. Al di fuori delle specifiche situazioni elencale al comma precedenke, non poiTa egsere impedita
I'adesinne totale allo sciopero di lavoratrici © lavorstor, in quanio nessan atto auforitario potra
esgere assunto dal Dririgente Scolastico nad condfront dei dipendenti senza un appasito accordo con
la RSU o con le Organizeezieni Sindacali Provinciali e/ regionali firmmtane del COWL
2016-2018. [n redazions alla discipling deftala dal conuna 2 di cui al preaents articolo 1 ¢omtingena
Ton potranno essers pretesi se in quel giorno non vi sono servizi indispensabili da garantine,

4. Dualota Nintero corpo docerde adensca alle scippero, lo lenoti hon sstanng agsioyrate e di

cottsopucnza la siessa vigilanza, ad eccerione delle attvith obbligalorie (scrutini ed esami) che

devono essere garantile quall gervre minmmi,

Art.14 Agibillih stndacale
Al membn della BSU e delle 00,55, & consetitito J1 comunicare con il personake per motivi di
carattere sindacale, purzhé non sia pregivdizala b nomale adtivitd lavorativa
L3 comunicazione inlema pud avvenire brevemente per via orale o mediante scrifli ¢ elampali,
Fer le comunicazioni esterne, per I'mformaziong ¢ per 1'attivith sindacale in gonerale & consentito
I’uso gratuito degh audiovizivi nomché della rete informatica, telemsanics & della posla eletironica,
Ai mernbri della R3U 4 congeatito "'wso di v locale presso il plesse Lecrardo Da Vino
La rete informatice, il relefong, Iz fowocopiatmies © e alire atttezzature dell’Tstillto vemigon
ulilizzate dalla REL) senza armecars danno slla normale Amivild amminisativa o preferibilmente da
postazion lempotaneamente nen utihzzate,

Art, 15 Patracinby o diritte di azcessr aghl alfi
I sindacati temitoniali, [ele salve le normc vigenti in makeda & vservatezza, su delega degl
mteressati da poquisire agli atti della scuole, ot dlvile & sceesso apli aoi in opai fhse dei
procedimenti ¢he niguardane il perzonale coinvolte. Gl istiun di patronate hanne il didmo di
svolgere la lore attivith nei luoghi di levore su tnte le materie previsie dalla vigentc nommaliva

JITOLA 1
La comunits educani
Art. 16 = La comunléd edwcante

1. La senela ¢ una comunita cducente di dialego, di ricerca, di esperienza sociale, inproviats ol
valari democimtici e volta alla crescita della persona in huttc be sus dimensicnd. [n o558, 0gNODo, GoL
pan dignith ¢ nella diveraitd del ruoli, opera per gerantire l2 focmazione alta cittadinsnza, la
realizzazione del dintte allo studic, 1o sviluppo dells polenzialith di ciagcuno e L recupero dalle
simazioni di svanlggeic. 2. Appartengooo alla comuniti educanie il Dinigents Scolesiice, 1
personale dacenie u-d adueative, il Daga ed il paraomale ATA, nonehé le famiglie, gli sl 2 gl
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studenti che panecipane alla comwnitk nell* ambilo degli ovgani collegiali pravisti dal D.1.ge 297/04.

fart 22 comma 4 ledtera o)

Art, 17 Soggetti tmiclab
Soggelil Luelali song futti colore che nella scuola presianc servizio con rapporto di lavoro 3 Lempd
indeterminaly ¢ a tempe determinato con o senza rembrzions; ad ¢55) somo equipanrau gli stacdeadi
che frequentanp i laboratoni ¢ che utilizzano macchine © strumeoti di lavore ivi comprese le
apparacchiamure fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere i fini della gestions defle
ipolefiche emergenze, anche gli studénti present a seuols It arario corticulars & extracarriculare per
inizintive complementari previste nel PTUF.
Gli studenti sono numencaments computaly ai (ni degli obblighi di legge per la gestione delle
ernergenze & la revisione antmale del Piane di emsrgenza, menre non sone compulat 2 fini degli
vbblighi che Ja legge correla al numero di persorele impegnate presso 1ishibttione scalaglich,
Sonc panmenti hitelati ol § soggert che, & qualsiasi Hiolo sao0 preseni nel local dell"isdtuzione
scolastica; { ad  esemapio, ospiti, Jdite dncaricate, genilori, forpifori, pubblice m geners,
mppresentanti, ulent, inscgmati, corsigti). Particolare akenzions si deve prestare ad alvune tipalogle
Gi wtuppd i layoraiord esposli a rischi parnicolan friress da lovore correlain, lavorairici i
gravidanza, differenza di genere, provemienzo da aliri peesii.

Art. 18 Obblighi del Dirigends Scolstion
Il Dvivigente scolastico, in qualild di detere di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsu
dugli arie. 17 ¢ I8 del D.Lgs 81/08.

Art, 19 - Il rappresentante def Iavoratori per 1a sicorezza (RLE)

1. Il R1.5 & designalo dalla BS1J al su0 inteme o a il personale dell'islituto che sia disponikile &
poesieda le necessarie comprienze.

2. Al RLS ¢ garantite il dmite all'informeziono per quanto rigwarda it gli ani che aflenscone al
Sisteme Ji prevenzlone e di prolesivoe dell"istimo.

3. Al RLS viene assicurato il dirite alla formazione adraverso Popporunith di frequenstare wn cors
di aggiornamente specifico,

4. Il RLS pué accedere liberarvente i plessi per verificare le condizioni di sicorerm degl ambient
di lavore e presentare osssrvazioni & proposte in merito.

5. Il BLS gode dei diniti sindocali ¢ della fncoltd di vsufivire dei permessi retribuih, secondo quanto
stabilite el OCML aliarl 73 ¢ Jalle norme scccssive, ai quali si rananda,

Ruols, compiti ¢ dititti del BLS sono indicati oell’an. 50 del Digs 83703,

Art, 2# Gli incaricad dell*attuazlone defle miswre di prevenzione e protezions
Il Servirio di Prevenzione & Protezione ¢ U srumento con competenze iechiche di aoxilio al
datore di lavoeo, It regponsabile def rervizio df prevenzione e protvzione (RSPP) pud cxeere
iaterno ove disponibilo o alfidato a professionist 2stemi,
In questa istituzione scolasticu il servigio & prevensione © prolcdons & allidaw ad un eaperis
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esternd ih possasso dei requisili previgt dal decrets legizlativo %108,

Nell'Istimizions  Scolastica il dirigeots scolastico/dptore di lavoro organizza il servizio di
prevengione & protesions designando per (ks cumpite, previa consullazivne del roppreseniamie ele
lavoratoré per fo sicurezza (RLS), und o pill »esponsabili I relazione alle dimensioni della souela
(succursali, sezioni staceare, plessi eic),

[ rexponsadili individuati coadivvanc il dirigente scolastico e il RSPP nell'aggiomamento periodico
del docememie di valuazione dei risehi (DVIL). Essi devopo disporre dei mezzi o del lempo
adeguati allo svolgimento dei conpili assegnali e non possono subirc pregindizie a cousa
dedFattivits gwelta nell'esplemamento dell incarico,

In ciascuno edificio sono individuati gli addei af prime soccorso incarican dell atluazione delle
migre di prevenzione e proteziane ¢ latia antincendio, di evacuazione in caso di penicoln grave €
Imrrediote, di eelvataggio di prirno soceorso &, comundue, di geatiane dell’emergenza.

1. Gli incaricat dell'atisione delle misore di prevenzione e protezions sono individuad ta il
personale forite delle competenze necessatie ¢ sotvs appositamente formati atlraverso specifico
COrs0.

2, Agli incaricati dell*atuazione delle misure df prevenzione @ protezione sopra indicali compedono
twitz le fimziood previgle dalle nomie di s:eurezza

Art. 21 Documeato di valutazione 4 rischl (DYR)
[l docurnenlo ¢ elaborato dal diripente seolasticofdatare 4i lavore in collaborazione con il B3PP ¢
previa consultazione del Responsablle del Lavoratori per In Slourezza (RLS) in case
sorvepglianza gamitaria grevisa dallo siczso DVR. in collaborazione con il medico competente.
B documnetits viens revisionato anmualmente ad ogni qualvalta intervengone consistent variazions
al sistzma i sicurczZIa.

A, 1 Laverstori sutbopusti m sprvegllanza ssoilarka
1 lavoratorn addetti alle attiviti per le quali i decunwnd sulla vahrazione dei rischi hanno
evidenzinto un rischio per la sslute ¢ comuniue a valutezione del medico del lavore sone sottopast
a sorveplianza sanilario, Pertanta il lavorntore sird sottoposto periodicamente a visila effemuta dal
medica competante.

Art. 23 Riunlond perhliche

Le rivmioni periodiche di prevenzione o protezione rischi sono cotvocate dal dingente scolastica, di
pomoa Lnd volta all'armo. P avere huopo, altresl, in occasione di gravi e motivate siaioni di
rischio o di significative variazioni delle condizioni di espogizione di riechic o in cazo di
intoduzione di nusve lsenologie che influiscone notevolmente sulla sicurezza,

Alla riunicne partectpanc il difgente scolasticofdatore i lavoro che le presiede, il rospenaabile del
servizio i prevenzions ¢ protemoes, il cappresetitame: del lavoratori per la sicurezze ¢ il medice
cowpetente st previsto dal FVR. La riunione nen ha poderi decisionali, ma caratisre congallive,

Art. 24 Rapporti con ghi entl lecall propeietari
Per gli {neerventi di tpy sirutterale ad impiantistics nigusrdanti Pedificio scolastico deve essere
rivolta richiesta tormale di adempimento al Cormpne di Villafranca Tireoa,
Tn caso di pericolo grave o immineate il Dirigents Scolasticr adotta 1 provvedimenti contingzno
neceseart informendone tempertivamente 1'enie locale. L'ente local: con wale richicsta formale
diventa responsabile ai fini della sicurerra nei terming di legge. L'art. 13, comma 3, del Dlgz 81403
ne definisce puntualmendc gli oneri di fomitum ¢ memrenzione in c2po aghi anti locali propristari.
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Art, 25 Attivick di foroeazlone, informoazione i agglernamente
Linfarmazione ¢ 1o {ormazione costimiscone e attiivitd amreverso le guali vienc daks conoiets
altuazione al principio di sthva partecipazions al sisterna dalla fcurszza.
11 dirizente scokica/datore 4i lavarn ha 'obblige di informazione, foctnazione ed aggiomamente
di tatti i laverator] tavoratori, che nells scuols comprendons anche gli stadenti, sono J principali
destinatari obfdigar! o acpuits 1o iniziative di informazione promosse dal dirigente scelastics.
1 lavorateri hannd i1 diricoddovere di partecipars alle inizistive di formazione pregratomale
all'mizio dell’anne seolastico;, o caso di inossérvanza 30n9 soggetti alte specifiche sanzioni
previste dal Dlgs 81703,
Per il persotale ATA la fprmazione sulla gicorazza avviena in ofanio di rervizio,
Fer il persouale docende, la formacivne sulla sicurezza awviene in poriodi &i sospensione dello
attivitd didastiche ¢ pramite inconri pomeridiand, sc possibile dentrante nel piano delle amvit,

A, 26 — Individuaziana delle misure di prevenzione dello stress da
kavoro-cortelato o di fensmeni di burn-out

1. Il Dirigents Scolastico individua lo miswre di provenzions delle siress da lavoro-comrelato ¢ di
fenomeni di burn-out con la panccipaziens ¢ la collaborazione dei lavorelon ¢ dei lore tappresentant,
2. [l Dirigente Scolegtico adotta k& misuce di gestions o di comumcazions fnalizzate 5
) chigrire gli obictvi istiheionali individuati sel POFT e il mlative ruolo di <iescun profilo
prafessionale;
b} acsleumare un sostegno adeguate al miglisraments delle condizient ovganivaalive: equith nei carichi
di lavory, chiara individnazions di responsabiliid ¢ compiti funzicmali alle ottivith e valorizzazione
delle competenze;
) controllare il sisterna premiantes ¢ gacantive 1'equilh inreroa.
3. Il Ditigents Scolastico promuove iniziadve di formazioce dei levoratori per migliorare La loro
comprensione nei confronti dello stress, delle sue possibali tavse € del modo in cui alfrontarlo per
adartars: al cambiamento

IO Y
RITERYI PER L'INDIVIDUAZIONE DE SONALE DA L L, NEI,
AT A RETRIE BN L FONDO DISTITUTOE MO & |
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN BAFFORTO AL PTOF,

CAFO 1: FERSONALE ATA
Arl 27= Qrarie di lavoro

1. Lorario di servizio dell’Tslinzione Scolastica, definite nel FIOF della Scuola, & miesy come 1l
petiodo di tempo dl apertum giomaliera necessarin ad assicurare la funzionalit del servizio ¢
I'etogazione dello stesso agli utenti. E<so inizia con gl adempimenti indispensabili connessi
con [aperra della scucle e termina con quelli di chivsurn della stessa, nonche con
Fespletamento di mte [ atliviid smmimistrative,

2. L'ararda di lavero @ inteso come il perieds di tempo glormaliero durante il guale, nell*ambito
dell"arario di ssrvizip, cisscun dipsndente assicurs la peopria prestazione lavoraliva,
con Femitd all'orano d'obbligo condratinake.

3. Lorario di lavore, di ootms stabilita per Vintaeo anno scolastico, pud essare ardimario,
flessibile, assoggettato & furnaziono, a programmazions plurisetimanals-

4, L'etario di lavoro di eui 1 comma precedewte si intende definite & noa modificabile in cazo di
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sssenze del dipendents; pertando, il personale supplente temporanen & tenuto ad adotare
I'otario individuaks del litolare che sostituisce.
5. M™el caso Vorario di servizio giomaliero comliouative superi le 7 ore ¢ 12 minuli il lavoratoee ha
dintto aq avere una pausa di 30 mindi.
B. Tn ogni caso Porerio di lavoto non potrd superere le nove ore giomalicre non cootinuative e
protTarsi ofire le ore ventina.
7. L'wtilizzazione del personale ATA nelle sttivitd retribuite con il fondo d’isiiuto e in rapponic al
PTOF &vverrd secorvlo | scgucnti crieri:
o isponibilits manifestaw & domands,
b. competenzs;
c. rotazione o'o distribuzione, in caso di disponibilith di piil dipesdenti, che coinvolgail
mAggior mumern podsibile di personale ATA.
8. Qualora la sede df servizio eesti aperta per pilt di 1D ore per tre gictni alla settimana, i eollaborates
seulastivih swggelli 8 mmazione uwsofuirenme della riduzion: dolb'orace di lavore a 35 are
settimanall,

~Asgstelenti amministratvi
L'otatio del personale smministeative & articalalo su 36 ore settiimanali, da luned) al venerdi e viene
svolio nel modo sczuente:
1. 2 unitd dulle cre 7,30 alle ore 13,30 € n. 2 rientri ponoenidiam dalle ore 14,00 alle ore 17.00;
0. 3 unitd dalle ore 8,00 alle ore 14,00 £ i 2 rientnd pometidiani dalle ore 14,30 alle ore 17,30,
n. 1 umiid dalke ove 7,45 alle ore 14,15 nei gaotmi: lunedi, martzdi, giovadi & venerdi ¢ o. | ceniro dalle
orc 14,15 alle ore 17,15 it mercoledi,
. | unitd dafle ore 7,30 alle ore 14,42 dal 1umedi al venerdi;
In concidenza di periodi di parlicolare intensith  del lavern @ possibile  una programmazions
pluriseltimanale dell'orario di ssvizie medianie Veffetuazions di un erarie settimanale eccedente le
34 ore & fino ad wn moassimu di 42 per non pidl di fre scitimane cotdinualive.
L orc prestat sceadenti I'orano d'obbligo & cumulate possong essere, a scelta del dipendente:
Bl recuperate, s richiestm del dipendenle e corpatibilmerte con il numere minino di personals
in secvizio, di preferenza nei periodi di sospeasione dellattivitd didattica & comunque non
gltee il tetmine del contratko per il persomale a tempo determinato (T.0.), per il perzonale a
empa indcterminato {T.1) oon posseno, di nemna, exgere cumulate oltre I"anno scalastico di
mferimenty, ¢ devetw connnque csscre usufvile entro ¢ non olire § tre mest puecessivi
allammo scolasticn nel quale si sono maturale, sempre compatibilmeats con le esigenze di
Funzionalild dellMistilvzione setastica,
by retrdbuite i base all: misure previste dal CCNL m vigore al momente delle prestazione e
sompatibilmente con le dsoe finanziarie disponibili,

=Cellabaratori scolasticl

L'orario dei collabursor seolastici & aricolgbo 2u 36 ore sentunanali da luncdi al venordi.

I collaboraton seolastici della Sade Cenirale gvelgone i lore servizie i e antiimecidiand ¢
pometidiani deils durata di sette ore ciascuna in quanto widiuiscent della ridvzions dell™oratio di
lavaro 3 35 ore settimanali dal memento che 1"omrio di apertuea giomaliera della sede ¢ zupericre
alle L0 ope per § miorni alla seltimans

L'oratio antimeridiane va dalle ore 07,30 alle ore 14,30 da lunsd] & venerdl, 'orario poreridians
va dalle are (0,30 alle ooz 17,30 (scavalco plesso L. Sciascie) ¢ dolle ore 11,30 elle ore 18,24,

1 collgboraton scolastei di tutti 3 plessi di Scuola Primariz svolgone il loro scrvizie in wmni
antimeridiani delka durata i 7 ore ¢ 12 mimuti cinscune da funedi a venerdi:

» dallz orc 07,30 alle o1z 4,47 /P%



1 collaboratori scolasticl di il i plessi di Seupla dell'Infinzia gvolgono il lom servizie in wini
antimeridiaci ¢ pomendiani della durata di 7 ore ¢ 12 micati ciascuns,

L'orario antimexidiana va dalle ore 07,30 alle orc 14,42 dal juncdi &l venerdi.

Lotario pometidiano va dalle ors 09,18 alle ore 16,30 da luned 2 venend] a seguito dedlattivazione
del aervizio mensa da parte dell"Ente Locale.

L'assegrazione del personale al tumi avverrd, di norma, slla base, della rotazione periodica,
Evenluali richieste del persomale sararmo temile in considerazions 6e non creane alcun dizapio pei
un'¢fficage od cfficicnic arganizzazione del sarvizie.

1 collaborutori seolastici entre 11 31 Agosto di ogni amo possend chisdire cambio di sede solo in una
sede vacante, L'assegnazione ai plessi di atto il personale & prerogativa del Dirigente Scolasbica che
anche i corso d'anno pud disporre spostamentl necessa pef potivate esigepas connesse al buon
andamento del servizio, noaché ad un efficace ed cfficicnbe wtilizzo delle nsorse umane.

L'orario sopra degeritin sarh osservatn solo nel periadi di attivitd didattica. Nel petiode compreso
tra il 1 lughio od il 31 agosto, nonché durante l¢ vacanzs di Natsle & Pasqus, futto ii persoale ATA,
presicrd servizio in orario andmeridiane per laderara di 7 orc o [2 minti.

1l DSGA predisporra un apposito reyistre sul quale it il personels ATA, Ditiore 8GA compresa,
apporrd giomnalmente o propria firma di presenza indicands olire 1"orario normale di entrate o di
uscits, anche le ore eceedenti di presenza autorzzate dal D.S..

Art. 28= Flesibilita
1 - La flessibilith delforacio & permcssa, s favorisse efo non contrasta con 'srogazions del servizio.
2 - L'orariv fessibils consiste, di nommas, el posticipare lorario di inizia del lavore o anticipanc
Y'orano di fine di uscita o di avvalersi i entrambe le facoltd. L'evenwale petiodo nen Lavomle veod
recuperato mediante nentri porneridiani i completaments dell'vtario setimanale,
3 - Qualora le unita di personate tichisdente siano quantitativaments superiori alke necessild si fard
rigorie atla rotazione fra il personale richiedente,

Art.23- Turnazioni
1 - Il eambiamento de1 juoo di servizio in une piomala, a richicsty, ¥ condizione che non siano
pregudicals 1o prestazioni professionali connesse sl servizic dei wmi opgetro di seumbio c
compatibilients con le esigenze dedl’ sHinzione seolastica, ¢ possibile per un'umila lavoralive per
nghi profilo professionsle Nel casa in cui 13 pi di una richiesta 3i valuterd la cronologia della
richiesta dande precedenza & quella inolirata prima.
2- 11 cambio di tume vored concessa poke per motivi personali docwneniati che dovianno essere
comunicel per iseritte allamministrazione, di ronna, almenc 48 o prtna.

Art. J8- Assegnazlone al pecsonale delle mmnsionl ¢ deghi orari di servizie
Nell"asgegnazione delle mansioni ¢ degli orard, gli ordini di servizio terranno conto di;
—  valorizzazione delle risorse professionali;
- funzionalith con l¢ esigenze Ji servizio dell fstilto,
= equa distrihurione dei caricha di lavoro;
- esigenze personali.

1. Gli ordini di servizio faranmo esplicito riferimenta alle modalith di esecuzione del lavoro in
relazione alla periodicila di ss50,

2. Qli orart individuali, di lavoro in coincldenza con periedi di parlicolare apgiavio lavorative
{elezioni DO.CC., iscriziomi, operazioni di inizio & chivsura dell’anne seolastles ed altd)
potanns  mubire vanagioni temporanes & periodiche ricomendo alla  programmazionc
dell"orario plurisctimapale nei limit ¢ seconde i erterl di cul al punto 2 dell’ast. 53 del CCNI
2067, con Tecupero nei peciodi di inlermuziove dell”attivird scolastica.
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Art. 31- Bostinszlone colleghd assenti
1 - [n caso dl assenza per mmalatila di wn assistente amministrailve, o dl sssenza non hmpwiabilc a
ferie &0 Pecupert ore azghuntive
La sostibzione verrd effelvats dal collega disponibile, previo riconoscimente di competsso
aggiuntive, cortigpondente s max n. 2 {due¢) ore prestate olre Vorario di servizio. In base alla
dizponibilitd Gnanziaria, sard previets un numere di ote di inlensificazions da npartira a8 1 colleghi
che hormo efferuato lc sostituzioni. Qualota, per indisponibilith di fondi, non sia passibile
mneliceare be attivitd aggivmtive, e ow quantificate porraune cssere cumulate ed uwsufivite come
gioenate di riposo da godersl, di nottsa, in periodi soepensione & ativied didattica.
MN.B.- La sostituzione per ke apsenze riconducibili alle ferie o0 recuperi di ore aggnintive non far
tnaturare alcun compenso egpimitivo.
3. Tn case di assenza per malatta di wn collaboratare senlestico, o di assenza non Impuiabile 2
ferie e/'o recuperi org agpluntive
a) WNei plessi in eui zono in scrvizio almenn 2 collaboratori por ordine 3 seuola La saslituzione
verrd effetuata dai colleghi dichiwmlisi dispunibili, previe riconuacimento di compenso
agginnitiva, comizpondents & max h. 2 {gue) ore presiais olire I'ogatio di servizio. In base ully
disponibilitd finanziaria, saré previsto un numero di ote di miensificazione de npadice In i
colleghi che hanno effetiuato le sostizioni. Qualors. per indisponibilid di fondi, non sia
possibile monetizzave le atfivitd aggiuntive, ke ore quantificate potranno gagere clmlare ed
usafrite come giomats di ciposo da godorsi, di norma, in periodi di sospensions ablivitd
didattica.
by Mei plessi in cw & pressmts un s0lo Collabomiore Scelastico per ordine di souola, la
sostihione Ji collaghi asscnii potrd essere effettuats da alwd personals presemie in alma
plezsi in almeno due unidh per ordine di scoola.
¢} L'oppotrtunitd di nominare un supplente exteme, verrd valutata dal Dirigente scolaslico, caso
pit caso, considerande che in base sll’art, | connma 332 1 [90:2014 non sard possibile
hoaninzce personales supplente per | pringi 7 glomi di aszenze,
NH. La sostituzione per |e assenze riconducibili alle ferle, efo recuperl Wi ore apgiuntive non fard
minturare alcon compensy agginadivo

Arficolo 32- Sostitozione DSGA
Si ricorda che 1a sestituzione d) DSGA deve essere effetivala dall* Assistente Amministrativo iolare
Ji 7 posizione ccomowica, non cssonde presente fole figura sark sostitits dal personale
amministrativo Htolare Ji 1" pusizione economisa con pib anzianic di scevizio, se disponibile; in caso
conkrano, 51 provederi per diritto d graduatoria.
All'pssiztente smministrative incaricale di sosttgire d DSGA spette U'indennitd i din2ione per il
peviodo di effettiva sostituzione del D3GA assents, nella misurs previsle dal CCNL.

Ard, 33- Ore eccedenti pispetts Porario d*abbliga

1. Le everuali ulberipri ore eccedenti Povaric d’obblige scilmanale, saranno retribuite, su
richiesta, nei limiti dedle risoree disponibili per il porsonels ATA wou il Fordo d'lznitmeoe
destinato specificatamente 2 lale retribuzione; Is ors regidue vecranne recoperse, preferibilmente,
durants la sospensione delle lezloni {vacanze natalizie, pasquali &< estive = sospendione attiviia
didattiche ).

2, Il (empo orarko prestae in ecoadenza al normale oratke laveralive sard preventivamenic
autarizzato dal [, 3., sentiie il DSGA, i relazione alk: esigenze di servizio.
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3. In tele autorizzozione si tomd conto di un’equa diskibuzione tra tloro che ne fatanng
richiesta, L siesea procedura sard seguila anche per Lelictazione di oce eccedenti legate nd altiviti e
prageti finanmate in mods gpecifico,

Art, Jd- Chiwgora prafestiva
1 - Nei periodi di interruzions dell'ativitd didattica ¢ ned rispetio dolls attivita didattiche programmate
dagli Omgemi Colleggiali & possibile Ta chiusura dell'undtd scolastica nzlle giomak: prefestive.
2 - Tale chivsury ¢ daliberats dal Consigho dIstitoto. U rélmive provvedimznto di chieson deve
essera pubblicato all'albo della scuola e comunicaio alfUtticio Scokalice Temiloriale & alla REL.
3 - La ore di servizio non presiste devono essere recuperate con;
- ghomi di fonic o festivitd aopprcssc
= HPOSO COMPENsAtivo par ore ecosdenti gid presiate o non ancora prestate & de recupene
= alea tipelopis.

Art 35 - Permessi brevi

1 - I pormessi, di durata nen superiore alla meid dell'oraric giomaliers, soro auorizzati dal Dirigenle
Scolazfico, previe parere del DS(A, purché sia garantita |2 funzionalith del repano & il pumero
minime di personale in servizio, ossia:

n. 4 eollaboraori scolastici snn. 7 Seuola secondaris di 1° Grado

n. | collaboratore scolastico su n. 2 Scvola Primaria G Ungarcti™ Vallmello, Senola

Infanzia di Divicto; Scuola Tnfanzia di Casiclla;

n. & collaboraton suolmalel sun. 3 Scucla Primaria “G. Marceel” Villalkansca Centro;

0. & personale amministrativo
2 - Ipermessi complessivamente concessi non possona sccedere 36 ore nel corso dell* a. 3. .
3 - Lamancala cancessione deve essere debitomente molivata per iscrito.
4 - Salvo motvi impeevedibili e improvvigi, 1 permessi andranno chissli almenc tre giomi prima def
trna di servizio e verranno concessi secondo lordine di annive della rlehnesta, per ealvaguardare il
raunecy minime Ji pecsanale preseale,
5 - [ permessi andranno recupetali con ore di lavoro aggiuntye nelle giomate di maggiore neccssila,
su indicazione del DSGA & comungue enlra dué tresi lavorativi successivi dopo aver concandang con
I'amministrazions ke modalitd del recupers; |'amministrazions pud operare la trattenuta sullo stipendio
30ln g= il recupern hon & stato possibile per mntivi imputsbili al dipendents.
& - Le ore di lavero straordinane dovranno eszere preventivameenis aulorizzaeee dal Dirigente
Scobaglico & andranno 3 docuriars eventuali permesel.
7- 11 DSGA predispormd un apposii regisire sul quale sacanne indicate le ore di permesse concesse ¢
recuperate da ito 1l personale dell”Istinito.

Art, 34~ Ritardi
1 - 1 ritsedi sull’searie di ingresso ron doveanne avere carattere abitiale & doveanno essere indicati sol
registre fieme. 1 ritardo del dipendenle deve essere semnpre givslificalo @ recuperato o nella stessa
giornata o eniro Mulimo gioma del mese successive a quello in cui i & verificato, previe accordo con
il DSCA

Art, 37= Modalith per In fruizione delle ferie per il personask ATA
1. - | pinmi di fetie previsti per il persanale ATA dal CCNL Seaola & sperianti per ogni anho
scolastice possono essere godul, snehe in modo Frazionato, in pib pericdi purché sia garsatiln il
numere minine di personale in servigo.
2, T dipendente & 1crame # presentare almeno 20 giomi prima Ia richizsta di feric poc periodi
superioni @ cinque giomi ¢ anministrazione & tisponders ened dieei giomi. L'eventuale rifinte del
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Dirigente Seolastico deve risullare da provvedimento motivare entro i termini stabiliti. La mamcata
risposts negaliva entro i rermind indicati cquivale all'approvozione della richicste,

3 - Le feric spetanti, per ogmi anne seolastics, debbono esserc godule per almgno quindici giori
cansecutivi durante la sospensicne estiva delle ativith scolasnche (e il } luglio ed il 31 agostu), con
possibilitd di wsufruirs del residwo, awchie in modo Gazionate, enire il 31 dicsmbre. Lo cazo di
particolari erigenze di servizio avvero in caso di motivate ¢sigenze di coratters personale & Ji malatria,
che abbiano impedito il godimenic in tutto o in parte delle ferie nel corsn dell"mno seolaslico di
riferimento, le ferle skese suranmo fruite dal porsonale ATA noo chrz il mese di Apeile delfanna
seulaslivn suresyivo & prioritariamente dutunte i pedodi di sospemsione dell’ atlivith scolastica, sentivo
il parece del DSGA, pawché gia garantita 1a fonzionalicd dei reparti.

4- Entro il 135 piogme 7l Direttore S3GA predisporet il piane delle fene di aui il perponale ATA vaufruira
nel perindo estivo.

5. | quindici giomni di fede consecutive saranno sceld dal dipendents, i vestanli potranne essere
disposti d'ufficio por caigenzs dell’ Amminisicazione,

& 1l numero di presenze in servitio per salvaguardarc i acrvizi minimi dal 1.7 ol 31.8 ¢ durante le
vacanze i MNamle ¢ Pasqua sard di almeno no 2 collaborstord scolastici & m | assisleote
ammimistralivo,

7 - La richizsta per vsufmive di brevi pariodi di feris deve essere effsttuaca, di norma, almeno =
giomi prima. L'eventuale rifiwie del Dirigente Scolastico deve risultare da  provvedimento
adeguatamente motivate, La mancats risposta negativa equivak all'nccoglimento dellistanza. I giorni
di [exic possond essere conccssi, compatibilmenme con le esigenze di servizio e salvaguardinde 1l
twimero minimo di personale in servizio {vedi permessi brevi).

%- | personale a tempo detetminato usofuird 4 Wi § giornl di ferie e dei crediti i lavoro maturati m
ogni anno zeolastico #nlra la risoluzions del conlito.

Avt. 38 Permetsl per mativi famikiar] o personali
1 . 1 giomi di petmesse por motivi persottali o familian, previal dal CCNL Scuola, devons essere
richiesti, i norma, almeno 3 giomi prima. 1 peomeesi retribaitl per motivi Tamilisnfpersenali nen
possond eccedere 12 ore cotnplessive, anche su un atane giomaliere ecesdente lo § o
% - Qualora pidy dipendenti appartenenti alko $12950 profilo professionale chiedano di poter usufruire
nelle stesse periods | recupeni efo ferie, in mancanza di accorde fra gli interessati vale la data e 'oa
wppasta anllistmza dall'assistenie amministratiro ricaverbe.
3. T dipendenti ATA baono diritio, ove e ricomano le condiziani, 2 fruire dei tre giomt di permesso di
ol £ urt. 33, comma 3, delle Tegge § fehbraio 1902, 0. 4.
Teli permessi sono uiili 4l G delle ferie e della tredleesima measilith ¢ possono essere wtilizzati od
ore nel Jimite massitno di 18 ore mensih.
4. Al fine di garentice la fimzicoalitd del servizio & la migliore crgamizenzione dell'attiviva
amministrativa, il dipendente, che fruisce del permessi di cui al comma 3, predispone, di norms, una
progammazions mengile dal ghomi in cui intende sseentarsi, db comumicare all'ufficke di
appactenenzs all'inizio 44 ogni mese. In caso di necessitd od urgenzs, la relativa comunications pud
escere presuntats nelle 24 e precedenti la fradzions dollo stesso ¢, comunque, ton oltre Vinizlo
dell’orarie di lavore del giome in cui il dipsnsente utilizza il permesso.
5. Tl dipendente ha, altvesl, diritte, ove ne ricomane le condizipad, ad altri permessi remribuit previsti
da specifiche dizsposizioni di legge, con panicelare riferimento &1 permessi per i donatori di sangue «
di midollo osseo, rspettivamente previsti dall’art 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come scstiuito
dell'art 13 defla legae 4 maggic 1990 n. LO7 e dall'art. 5, eomma 1, della legge & mareo 200| 0, 52,
nonchs i permzssi ¢ congedi di cul all'at. 4, comma 1, della legea 532000, ferme restande quamto
previslo per i pemessi per lutty, per L quali trova applicazione in via esclusiva quacto provisto dall"art,
15, comma |, 1] alines, del CONL 2971 172007,
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Ari. 38/ bis dssenze per Peoplotamento di visite, levapic, prestazionl specialistiche od sami
dingnosici

1. Ai dipendent ATA sono nconoscinfi specifici penmessi per I'espletsmente di visits, Rerapie,
prestazioni specialistiche od esami dizgnostici, iruibili su base sia rriornaliera che orania, nella mizura
massima di 1§ ore par anne scolastico, comprensive anche dei lempi di percorenza da e per la sede di
lavoro.

2. [ permessi di cui a1 conona 1, sono assimilali alle assenze per melattis ai fini del computo del
perindo di comporta e sono sotleposti al medesimo regime cconomico delle siesse,

3. | permessi orar di cui al comma L

a) song incompatibili con I'wilizzo nella medesima giomata defle ative tipologle di permesst fuiibili
ad eve, previsti dalls legge e dal CCNL, nonché ¢on i riposi compensativi di maggiori preatazioni
lavomalive,

b} oon sono assogmettall slla decuntazione del trattamento ecomomico agsessorio previsth per le
assenze per rnalattia nei primi 10 giomi,

4. Al fini del compule del periede di compero, sci ore Ji permesso fruile su bage oraca
comispendons coovenzionalimente ad una intera giomata lavorativa-

5. 1 penmiessi ovari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per Ja duraia
dell"milers gicmeata lavorativa, In tale ipotesi, lincidenza dellassenza sul wonte ore & disposizione dal
dipendenlo viene computala con riferimente slleratie di lavoro che il medesimn avrebie dovito
osgervare nella giomata di asseien

6. Nel case di promessa fiuito s base giotnaliers, il Eattaments eounoinicy accessonio del nyoratore
& sottoposto alla medesime decurtazions prevista dalla vigente legislazione per L primi disci giomi di
ogni perlodo di agsenza per malatha.

7. In caso i vapporta di kavoro & tempo parziale, i procede al ripoporzicnamento delle ore di
permeasa dicui ol comna 1.

8. La domanda di fruizione dei pennessi ¢ prescntata dal dipendents nel tispeto di un t2rmine di
preavvizo 1 almeno we giomi. Nei casi di panicolere € comprovaia urgenza o necessitd, la domanda
pud essere presemista anche npelle 24 ore precedenti ln fruizions e, conumgue, nun olice Fiidio
del*arario di lavoro del giorno in e il dipendents intende fruire del pericdo di petinesse gromaliero
od OCAno.

8. L'assonze per i parmessi di ¢wi al commoa | ¢ giuetificata mediants aliestazione, anche in ordine
all*vrarie, redaita dal medics o dal persenale amministeativo della strutues, anche privati, ¢he hanno
svallo Ja wisita o la preilazo e

10, L'atestazicoe & inolirata allsmministrazions dal dipendente oppure & Lrasmesss direlamenle a
quest'uldma, anche per via telematica, 4 cura dal medico o dells sinittars.

[1. Nel caso di concomitenzs ma lespletamonto & vigite specialistiche, Yefiettuazions di ferapie od
esami diagnostici € lo situazions di incapacith lavoraiiva temporanca del dipendente conseprente ad
wna palologa in abto, Ia relativa assenze 4 impulsta alle malaltie, con la conseguenie applicazione
della disciplima kegale © conlrarmoale in opdine al relative tattamento giuridico ed economics. In tale
ipotesi, I'assenza pet malattia & giustificat: mediunte:

2} atteglazions & malattia del nedico cante individualo in base 2 quanto previste dalle vigemi
disposizioni, comunicata all'amministrazione secondo le modalit ordimaclamente previste in tale
ipotes;

b} attcstazhone, redatta dal medice & dal personale ammindarediva della strutiora, anche privati, che
hanno svelie Is ¥isita o Ja prestazions, seconde le prevision ded commi 9 & 1.

12. Analogamente & gquanls pesvisio dal comuna 11, nei casi in cui incopacitd lavorativa &
detertminaty dalle caraftetistichs di esecurione e di impegno organice delle visiw spocialistichs, degli
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acceramenti, ¢sami diagnostici e/ delle terapie, la relativa 2ssenza & mputata alla matahia, con la
conscguente applicazione della discipling logale © coutratuale in grdine al relativo trufloveento
ginridico ed ecenomico. [n tale caso "assenza & glustificats mediaume le atestaziond i out al comma
11, Istt. b,

13. Mellipotesi di controlls medico kegals, assenza dal domicilie ¢ givslifoata dall"attestizone 3i
presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei comomi #, 10, 11.

14, Me! caso di dipendenti che, a causa dells painlogic soffente, dabbano somopocsi penadicaments,
anchs per langhl periodi, a terapic compertant incapacitd al lavoro, & sufficients wn'vnica
certificuzivne, ancle canecea, del medio curente che aftesti le necessiti di mabamenb sanilari
ricormenti SOMmpomanti incapatitd lavotativa, secondo cicli o calondari stabilic. I lavoratori interessati
producone tale cenificazione all'amministrazione prima delfigizio delle terapis, fomends i
calendario, ove previsto. A tale certificazione fanio seguilo e singole attestazioni M presenza, ai sensi
dei pomuni 9. 10, 11, dalle quali viselti Feffetmazione dele terapie nelle glomate previste, nonché il
fatte che la presiezione & somministrata nell’ambile del ¢iclo o calendario i terapie prescitio dal
medicn.

15, Resta ferma Ia possibilith per il dipsndemis, pet le fnalitd di cui sl comme 1, di fivive in altemetiva
ai permessi di cul ab presente articolo, anche dei petmessi bievi a recupeto, dei pemmessi pur oliyi
familiari & personali, dei riposi compensativi per le prestaziom di lavore sireordinane, #écondo Ja
disciplina prevista per il wrattamenio coonamico & giurdico & tll istingi dal CCNL o dai precedent
CCHL del compario Scuole.

Art. 3= Creditl di lavoco
1 - Le attivith aggiuntive, prestate distro formele lettera di incarice o ordine di ssrvizie, danno diritto
allaccesan al Fonde di [stituto nella misurz massima consentita dalle risorse linamziarie della scwola ¢
nel rigpetto del vineoli di bilancio
2 - Qualora, per mdizpenibilith di fondi, non zia possibile monetizzare Te attivith aggluntive, le ore
quantificate potrannc essore cumvlate ¢ usuftuite come glomate di ripose da podersi, di nonma, in
peviodi di sospensione dell attivied didanica.
Art. 40 Attlvita apgluntive
1 - Costituisconc attivith aggiuntive quells svolte dal persoaale ATA ton necessariaments olire Lorunoe
di lavoro, ovvero le attivitd nchisdentt una intensificazions di prestazioni laverative nspetio 2 quelle
praviste dal prapnin 2arico di lavoro.,
2 - Tali attivitd consision o
%] claborazions ¢ atazions & proget volt al eiglioramento della fimzionaltd organizzativa,
arininismativa, lecnica ¢ Jdei servizi generall dell'unita scolastica;
bi atiivild finahzzate al pid efficace inserimento degli alurti el procyssi Tommalivi Chandicap.
tossicodipendenza. reinsenmento scoleatico);
¢} prestaziofii aggiunlive necessarie a garantire lordinario funzionamento dei servizi scolastici,
ovvery per fronleggiare esigemae straordinarie,
d} attivitd intese ad assicorars 1 coordimsmento operativo e la nacestaria collaboraziene alla
gestione per il [unzionamento della scuole, degli nifici, doi laboratori ¢ del servizi (secondo i
Lipo il Iivello di responeabilits connexse al profile);
] sostityzione del personake assonte,
3 - Le attivith aggiumtive, gnantificate per omitd orarie, 3on0 retribuite con il fonde di istine,
It cago di insufficienti risorse o su eaplicita richicsta dell'inieressato, le ore non retribuite sarmnmo
compendate con reeupst arari o glotnalier o com i giomi di chivgura prefestiva.
4 - La comumicezione di servizio relative alla prestazione oggiuntive deve estere notificala
allinteressato con lettera scritla con congmo amtisipo rispette al servizio da effeiunarc, L'omrio di
lavoro giormalietn, comprensvo dalle ore di anivild aggiuctive, pon pud superane ke 9 ore,
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Art dl - Inearlell spechiici
| — Gili incarichi specifici (d’ora in poi, L.8.), ai scosi delvact 47 del CCNL ¢ an, 40 del CONL
Comparto Istuzione e Ricerca Triennio 20156 - 2018, saranno atmibuii el Dirigemie
Scelastico,
2 = Le parti convengono che, in base al FTOF #d alla complessith della scucla, risuhz neceaseria
I"auribuzione dei seguenii 12, distiati per prefili profasgionali:
1) Culluboraioel Scolasticl
a} Funzioni di supporto alle auiviid Sidawichs - Alunni disabili - = 1. 6 Collaboratori Scolastici
I Assistenti amministrativl:
a} Suppome e cocrdinamento amministative per Jo atlivith selative alla tsparenza, ai servizi
informatici e alle varie commissioni = n. 2 Assistenil Amminisirativi
3-Gli L8, verranno attribuili in base ai segueenti eHieri -

a) disponibilith del personale imcressata;

b} possesso delle compelearze richicsie Jall'incarico da auribuite;

&) nel cpeg jnocul le michissts eccedanc rispetio al numero deghi LS. disponibili pes i
gingel profili professionali ¢ per le singele tipelogie i 1.5, si dard la preceden2a al
personale & ternpo indeteminato rispetto 8 quello o tempo determingto, & sucesssivamente,
all*anziandtd di servizio.

4 -- Mel caso in cai Io svolgimente dell'lS, vengs ritenuto nan adegwate, anche durarte Panno
scolastico, il Didigents Suolastico, su motivata proposta del DSGA ¢ provia informazions preventiva,
revocherd l'attribuzione effermiata e provvederd u wova auribuzione applicndo quanto ai commi L, 2,
3 del presents articolo; il compenso sara cortdposts pro-quats ad ambedus gli intereesat.

5- Al dipemdentl destinatar] della posizione economica ex srt, 7, monché allassistemte
amminigtrativo al guale & stata atiribuila ba 2* poslzione economica nen potrAEG ¢P9ETE
aztegnatl Incarichi specificl.

Arl, — 42 Parsomale ATA - Fornazione e aggiormamente

1. Iaggiormamento professionaké & in'artivith cha deve sssere in ogni modo favoriia per lu arescita
del personale. A tal fine il Dirigenke Scolastico, salve oggetive esigenze di servizio che lo
impedizeano, autorizzerh 1a frequenza a corsi che si svolgano in oratio di servizio, ovvero
considersrd tale Frequenza come orario di Tavaen da recuperars anTaverse riprsi compensativi.

2. Per l2 reslizzazione € partecipazions ai corsl, anche rganizzali do aseociazioni =fo enl
protessionsli qualificali eso accreditati, saranno privilegiati ¢ [avorili | cors) i cul ergoment sono
attinenl alle lzrmahiche sontenie nella relativa direttiva ministeriale.

Art. 42 Bis- Diritio di imformazivee:
Tufte le conunicaziond itviate alla scuola dguardant att che interessano il pereonale devono essere
potale fempestivernentc alla dircta concscenza dei dipendesti. Al Eni i une mformezione
tempestiva, in vgni plesso, saranno adottai gl oppertumi accorgimenti istivendo un epposite
recgoglitors vve giano disponibili Je citate comunicazionk

Art. 42Ter- Ordini di servizie
1] personale scolastico, dopo aver firmelo per presa visione, ha diritko 2 conteslare con i ivazione
scritta, 1a legittimitd i wum oxdine di servizio del Divemore 3GA. 11 Divettore SCrA dard comunicazione
soritta di revocs o reiterazicove dell'ording di servizio contesato, In eage di conferma, il dipendente
dovra putemperate all’ondine di servizio, fermi restando i dirili di rivalss nelle sedi opportane,

CAPO 2: PERSONALE DUCENTE
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Arl, 43- Medallid e criter] di utilizzazione

1. Tulli gli impegni contrattuali dei docewi o lo amivita detibersic dal FTOF sone attuati ¢
definili sulla base dei seguenti cnberi:

a) qualith, cfficasia ed efficienza nell’erogazione del servizio.

b} valorizzazione delke risorse in termini di compeienze professionali;

2, [l Dirdgente Scolasiico assegod Lo attivith curriculan ed extwacvrricolar 1enends conby i
criteri indicali dagli Organi Collegiali, monché delle diverse professionalith presenti nella
genoly ¢ delle disponibilicd cepresse dai singoli docent

3, Per pardicolari insegnamenti s'o attivily, il Dirigente Scolastico pud incaricare dogent di
altta scuola, avvalendosi dell'istitule delle collsborazioni pluritee (art. 35 OCNL del
2001 112007}

4, L'assegnazions dei decenti alle classi @ esclmsivo compito del Dingente Senlastico Eendo
conto  dei criteri stabiliti dogli OO.CC, nonché delle diverse professionalith presenti nella
geuala, In riferiments alla nwobilith intemna, cosa sarh effetuata ispottands, i ceiten stabiliti in
Consigho di Ietatuts

- Coptinuita didattica inteza come Tondata su un servizio effeMivo reso per 180 giomi almene nella
classefseziona o pet Ualunno. Tuttavia gquesio criterio pod essers derogato per validi motivi o
su richiesta del docente.

- Organizzazlons: didatics delle classiisezioni

+ Valorizenzione dei titoli © servigi prestati nell*csservanza delis vigeate normotiv.

- Eventuali & non vincolanti richieste del doceat.,

5 L'wilizzezione dei docentl in progedi finanziat da #oti pubblici e prvati, per i qual; sard date
1a magsirna pubblicith, e non gravanti sul fondo d'istitute, avverrd secondo 1 seguenli erilen:
2l digponibilith marifestata a domanda;
b) velorizzazione delle rigoras in termini di competenze professionali;
¢) yotazione cfe distribuzione che coinvolga il maggior numers posgibile di doosat,
6. 1 dogenti impegnali in ativitd di progetio (PONPOR) in alue istituzioni scolastiche sono
temuti 2 inoltrace cegolars cichiesta sl Dirigente Scolaslico per (A conzepuenie maomcmzivne

Ari. 4d - Orarlo di lvore
} - Ladurate massima dell’arario di lavors giomnaliera, eomwprese Je attivith extracyrriculan, e fissala

L L [N LN ) L] ) 1iF 1 L alyt ]+ I+

1. 1a partecipazione a niumiot di organi collegiali ~ comungue articolai — che geceda | limil dicw al
CONL in vigore costituises prastazione di atiivitd aggiuntive e di diritio alla rerribuziene peevista per
tali selivita,

4- U'orario di lavoro € continualivo © non possono esscee prevists, di worma, piu di dee intérruziom
otarie tell’arco della giotnata, tali inbermuzioni possone cssers ulilizzate pel I*effctivazione dells ore
eecedenti 1 erario d obbligo.

5 — Digni docente di scuola secondadda pud indicare fino & sei ore eocedent L'otario d obbliga per
agetituire i colleghi assenti. La disponibilitd sard indicata del docemte nel quadre ovaric settimanale
dafinitivo.

- L' articolazione seliimanalc dolls kzioni di ciaseun docente prevederd, in ordine di priorita:

a) il soddisEacimento delle cukleste dei singoli docenti, con priorivh per quelle didattiche c per queile
previste dalla nommativa yigents in matetia Ji diricto del lavoro, di dintt sindaceli e di didda civile;
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b) il contcnimento, nei Hmid del pessibibe, delle interruziond ¢ dells fessibillth del!'orario giornalisro
Ji lezione, al fine di limitare le cosiddene “ore i buco™.

7- Gli snpegni di programmazione ¢ I¢ attivitd funrionab al'insegnamento verranno swhilili dal
Collegio dei Docenti, wel quadre di quande disposto dallfart. 28 del CONL, all'inizic dell'ammo
selagtico ¢ pianificale all'intemo del Piano Anemale di artivitd. Se i limiti evani previsti verranno
superati, i docente potrd chiedere 1'eromerc dallsttivitd a, in caso df disponibilita di fondo, il loro

PRgArneis.

Art. 45 - Orarip delle leziond
| - Ferme restando le compelence ju iateria di vedazione delloranio delle lezieni, si terrd conto delle
richncste presentabe du docsati che i trovine nelle condiziend previsie dalla legge 1041962 ant, 21 e
33 e dalila legpe 15072001,
2. L'orarie definitivo delltiziteto, salve diverse disposizioni di caratiere didaltice del Collegio
Dwocenti, sath formulale entro 30 giomni dall'inizlo delle lezioni, Eventuali modifiche successive
ciguirderanng solo 1 mwtamenti indisponsabili, per cause di forza maggiors, adeguatsmente
documeniate dal Dirigente 3colaslico.
3= L’orario di lavoro viens defitito su base settimanale « =i anieola in vingee giorni.

Art. 46 - Orario delle riunioni
1 - Le riunioni previste nel piano delle attivii nes potranno effemarsi ne! giomo di sabato, tranne
ovvismentc che por seruclni ¢d esami, ove 2i rends neessatio.
7 + Lo riuntoni antimeridians aveanns inizio non prims delle ore 900 ¢ tcomine non olire Jo ore 14,00,
ke riunioni pometidiang avranno inizio noa primes delle are 14,30 © termine non oltre l¢ ore 20.30; Ia
durata massima di ooa Hunjooe — salve eccezionali esigents - & fissat in ore 2,00, Tucte le Suniooi
dei Consigli 3 classe per lo svolgimento degli scrutini quadnimestrali e di fine annc e degh esam
finali 2 comeluderanno emto le ora 21,08 per scrutini ed egami i docents saranmo presenti tiel locali
seolastici 20 minuti prima dell"orario fissato per ghi scrutini della propria classe, per la negolae &
puutuale coatituzione dei Consigli di Classc,
3. La riumioni vol kegiali $i tervanno osl rispetto della tornazione dei giomi della sehtimana, salvo CAE
stracedinat e vtgentl-
4= Gli impegni obbligator Runziooali all'insegnamento dei docenti & par-time ¢ con oo caticdra
distribuitn in pit scusle sanno propoczioaali 28] oraris di insegnamento previsio in queslo 18tihuto,
% - 1l Dirigente Scolastiea grovvederd a definirs « allintemo del piano amuale delle ativith — ua
caleodatio delle riunioni. Per esigenze organizzative il caleadaric previsto a inizio anng per il piang
aonuale delle awniviid poud subice vedezlond, Lo svolgimene di wng ciavione non prevista nel
calenderin doved essere comunicaly cop almeno 5 giomi di preavvise, salvo evviamenlc motivi
ecctzionali.

Art. 47- Attivits con famiglie
I - Il ricevimento individuale delle famiglie svverrd con cadenza settimanale nella Scunla secandaria
di primo grado «d aveh la durata di ore |, bimestrale oella Scuola Primaria ¢ d'Infanzia od aved Ja
durata di ore 2.
Z - L'ors mensile destinata, nella scuole secondacia di prirme grady, aghi incontn individuali con e
Famiglie deghi shunni verrd indicata dal docente nel rispeno delle esigenze logistiche dell*sstinsto.

Art. 48- Casi paritieolari &l utllizzazlone
1 - In caso di sospensions delle lezioni nelle proprie clsesi per viaggi, vimte didaktiche, eleziom,
profilassi, sventi cucezionali, iu base & quanto previsto dal CONL. i doconti pafranno sasere utilizzati
sclp per attuvith diverse dall'insegnamenty clié siano slale precedentemente programmate dal Cellegio
dei Docenti,
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2 Durante tuid i periodi di interruzione delfattiviel didattica {vacanze eetive, vacanze pasquali,
vaanze matslizie, periodo 1 sclizmbie — [nizio defle lezioni; periode successivo al termine dellattivita
didattica), in base 3 qaanta previsto dal CCNL, 1 docenti potranne essere wilizzshi sulo per attivith
diverse dall'msegnamento che siano stete precadentstionts programmaiz dal Collegio dei Docenli ai
sensi degli anit. 42 ¢ 43 del CCNL 1995, Mel giond in cni non si svolgono tali amivita, 1 docenti,
pertamts, non gano 1enuli all'obbligo della firma ¢ alla formale presemza nella scuola,

Art, 4% - Vigilanza
I « La vigilanza sugli alunni all’intervalle sard effetuata dai doventi impegrati nelle classi nellare che
immediatamente precede la tiersazione,
2 - In conformiti 8 quanto prevista dalla nommativa civiks e penale, talstivamente al dovers de
genitori di nitelare 1"mealumita dei figh atiraverso la vigilanza ¢ la custodia, i Dirigente Scolastice, in
caso di genitord che sbitualnente prelevino 1 propri fighi con fitarda al lesmine dellc lezioni
costingenda 1 porsorwle a svolgere adivild di vigilanza ol i] prepeic orario, a saguity di
seymalazione seritta da pane dei docemi, provvederd o ricliamarli 2l rizpetio dell"ermric ¢, in caso di
persistenzs, adomterd | provvedimenti consegoenti,
3. Lavigilanza in occasione di visie guidate & a canco del personpls accompagoates,

Art. 50 - Permessi per molivi personali
1 - A domanda del personale dogente sono aftobuiti, nell’anno scolagtica, b= glorni di permesio
retribuito per modivi personali o Faniliari, anche awocectificat in basc alle legai vigenti.
2- Per gh stessi miolivi & con Te stessc modalitd, sono fruiti 1 sci giomi di Berig duranic i periedi di
attivita didatiics di cui all’art, 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale nomma.
3~ [ permessi di eui all*art. 33, comrua 3, della legas 05-02-1952 n.1(M, devono essere possibalmente
fruiti dai docenti in piomate non ticareenti. Di nomma si dovrd fomine una progrmnmazians mensile da
comunicate per iscritio all inizie di ogmi mase,

Arl, 91= Permiessi orari
1. Le particolari esigenze personali del dipendenic che pud fruire dei permessi brevi, di dumals
non superiore alla metd dell'omrio giomaliero individuale di Brvizio per Lo quali 81 richiede il
permesso, dehbonn essere documentate nella richiesta al Dirigente Scolasfics che pud non conceders
I frwizione del permesso, con motivazione scritte, qualor sussistano particolani esigenze di servizio,
2. I permuessi in parvla sono da chiedersi per iscritto con anticips 4i gg 2 e si intendono
comungue concessi s¢ il Ditipente Scolastico, cotro le 24 ors pricedenti 1 giomo del permesso, non
copunmica il diniggo motivato. Per casi wrgenti ¢ imprevedibill, la sivhiesth vicos prodotis anche al
momenkto.
3. 1 recupero delle suddetta orz in una o pit sohizioni avviene entro i due meai suceessivi alla
fruiziong in relazione alle esigenze di servizio,
4, TN persornle docente della sounla primaria e della secondaria di T grado in allemativa ai
pernessi relribuit o @ permessi brevi, pué veufroire di seambio di orario, concesso dal Dingente
Seolagtico previz valulazions della salvaguardia del diriko dogli appdenti ad avvaleesi delk idomes
prestazioni, La motivazions della richi¢sta, prescofaia di norma con anticipe di tre giomi, s fomila
madiante autocetificazione del richiedente. La richiests sard accompagmata da dichiarazione soritta
del collega che aszicum lo scamibia,

Art, £12- Dirtoe dl sciopers
1. Lo aciopero & un dirille garentito dalla Costituzione a tubi i laveratori, compresi quellia
tenpo determinato.
2. | docenti che interdenc aderire ad uno sciopero possone dame volontariamenie preavyviso
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seritle al Dirigente Scolastico.

3. Sulls base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente Scolastico comunicherd dlle famiglie
tremite gh inseganti 1o modality 4 Amziosamenty o & sospensione del scrvizio,

4. Al fine di assicurare 'a tutela dei minond, o=l caso in ¢ni abbia aceertag preventivemaile
che mom possomd egsere gacantite le regolarl lezieni, i1 Dingente Scolastico ha Facolli di
visthaare Forario di servizio deeli msegnanti non seioperanti nel rispetio del numern dalle loro
o di fezione,

Arl. 53 Flessibillii oraria
I - Possono esscre atlivate forme di Tessibilid oraria individuali legate ad esigenze didattichs.

Art. 84- Soatituzicne del docentl aszendi
I- La sestitugions dei collephi assenti sacd effsttuals come di seguite indicato secondo i scguent
COolChi;
Scucis Primarla; 12 sostituzione serd affidain seguemdo il seguenitc ording:

+ Al docente libero per 33senza della propria ¢lasse

= Al docente con ore da rendere f recupers di ore di permesso

» Al docente in orario di supporto/disponibilitd

= Al docente di sostegno, di altea elasse, in assenza del proprio alunno disabile

+ Al docentc di aostegno nella propon classe nell’orea in cui sarebbe in compresenza con il
docente assenls

v Al docente con ors a disposizione per o cocedenli

Scwsla Secondarla dl primo Grado: la sostibuone sard alfidats segmendo il sepuente ordine:

Al docents libero pet assenza della propriv clusse

= Al docenle conore da renders £ reeupern di ore diplimesso

+ Al doceruc di sostegne, di alira classe, in asten=a de] proprie Alumiyy digabile

« Al docente di sostegno pella propria elasse nell’ora in coi sarebbe in compresenza con

docents assents

= Al docente gon ore » disposi2ione pet ote eccedemti
Iu caso di itnpossibilitd & coprire Te classi con docent disponibili, gli slunni nen poseons csgers
laaciati soli e senea assjstenas, per cui:

a le claszi potatno esgere accodpale in Aula Dagra fecuola secondaria) apposilamenls
alirezeata con videoproieRors, o m palestra, solo in prosenza del docene di scienzs matone,
fine alla confluenze di massaimo due {soucla primo grado}

Nel caso della scuols dell’Infanzla, considerato che, steomde la recente normeliva, salve cusi
sccezionali, la noming del suppleale non avviene dal primo gioiwe di assenza, i soEwa |o slegae
indicazioni della scucka primana. In case di noming del supplente, solo nell*atizse che il supplente
rgghmgs 13 sede, la vigilanza degli alunni della sezone dell'infanzia i cul manca il docenis vera
condiviza dagli insegnanti delle alire sezioni secondo il piano predisposto dal responsabile di plesso.

Art. 55 - Attlvith aggivntve oon d) Ingegmamerts
Coatituizcono, indicativaiente, alivitd aggiuntive non di inscgnamwats, von diritto al compenso
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provisto dal OCNL: s pariccipazions alle commizsioni, i1 coordinamente dei dipartiment £ dei
conuigh di classe dei vari wrdini di seucla, il coordinamento Hdattico del vari ordini di scuola; lo
avolgimema di quelle mangioni che sono nevessarie alla gestione: del PTOF (responsabili di plesso,
referenti, etc); le ore di partecipazione al Collegio dei Docenti o ai Consigli i
classc/micrelasseintersezions, o al riceviments penerale geniton, che vadano olire il limite previsio
delle 40 ora.

2- 1 compensi per le altivith aggivolive sono da teiribuire ¢on il fondo d'[stituta

AT, 56 = Furmazione ¢ aggiormamenta del personale dacante

1.L'aggiomamends professianale & un'attivitd che deve <ssere in ogm modo favoriia per b
crescita del personske. A 1al fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive esigenzs di servizie che
lo impedizcans, autotizza la fequenza a corsi organizzat dall* Amministrazione ¢ dagli Enti
aceroditati & i il personale dovente partecipa voloptariaments, sulln hase dei propei inleressi.

2. Nel uaso dj pidh ochieste per In pariccipazione allo siesso corse di farmazsone/nggicrmameale,
I"anionzzazione sard concessa almene ad un docenra per ordine di scucls, coerenlemenic <on il
proprio ambite disciplinare, possibilnenie con presedenza per il personale pii riovane £ con
minor frequenza di cori.

Art. 56 Bis - Diritto di informazione
Tulie It comunivazioni inviate alla scoola riguardand st che iotercassme | docenh devonoe essere
pertate tempestivamente alla dirctia concscenza degli intercssali. Ai fini di una informazione
temipestiva, in ogui plesso, sartnno adottati pli opportuni accotgimenti istimende 1m apposilo
mccoglilore ove siano disponibili le citare comunicazioni,

Art. %5 Ter- Ordini di yerviric
1L persousle scolastico, dopo aver fimate por pross visione, ho diritto a contestare eoh molivezione
scritta, la Isgilimitd G wn ordine di sorvizio del Dirigente Scolastice. [] Dirgents Scolastico dard
comuhlcazions goritte di Tevoes o reilerazione dell’ordime di gervizio contestato. Tn caso 4i conlfenna,
il dipendente dovea cttermperars all’oidine i servizio, Formi restande i dinitti di nvalksa nelle sedi
OPparune,

Art. 47 - Fungioni sirunentall ( art. 30 CCNL art, 40 CCNL Compario [struzione e Ricerca
Trienniv 2006 - 2018)

| — It numero defle fonziond strumentuli & le attivitd da cspletare sone state idantificate con delibera
del Collegio dei Docenti che, conleshurlmente, ne definisee criter di atiribnzione, momey & dedimatu
& sono altribuite fonnalmwents dal Dirigente Scelastico.,

2 — Le parti, vista la delibera del Collegio dei Docent ¢ vista la disponibilith finanziaria, valutati i
carichi di levore corrispondenti, convengono di cortizponders in parti uguali, suddividende imporne
totale tea ke Arce dolle fimzioni sromental,
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Art. 58 Criteri generali per I uillizzo di sirameniazioni iecnologlche di lavoro in orarie
diverso da goello di servizio (diritte alla disconnesslane).
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fart 22 commg 4 leiters of)

1. Le convocazion ntticiali degli organi collegiali, degli inconimi scuvla larmiglia, degli crgand
tecnici devonn avvenirs con comunicazione scritta, pibblicala nel il web della scoola, con i
cinque giomi di praavviso previst.

2. Le comunicazioni pubblicats nel sito web devons essere consultats & lette dal docenti = dal
personals ATA, pertanio, |s consuliazione del site wek deve esserc cogtunte € fraquente.

Le richicsle di adempimeuli & le convocaziori fssate per 3 givtno della ripresa delle aitd
didariche, dopo vn periode di vacans, non possonu essere pubblicatc il giemo precedents il
periodo festivo slesso salvo in caso di scadenzs € comunieazioni wrgent.

1.Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar], ecc} i intendono lette dal personale aul sito
istituzionale ¢ aul registro eletmonico entro te ore 18,00 (scluso sabato & damenica); con 12 siessa
empigtica 11 personale potra préndere visione delle cormmicarioni innltrate al personake tramile la
posia elettronica di sorvizio o wim posta cletironice comunicats e aubirizzata all*usa dal perohale
ste350 © altre pisttaforme.

4E futta salva la possibilith per " Ammmistrazione di pubblicar: sul sito istituzionale: «d inviare
tracnite posta be comunivazioni anche olire gli orario indicat.

X B fatta zalva altresi la possibilita per Uamminisrazione di inviare o ricevers COTMIAICAZLONI,
tramite quelungue supporso, clirs gli ovari indicati in caso di wrpenzs indifferibile (g5, ordmanze
sindacali di chiusura delle istituzioni scolastiche per evanti natarali, crogazione dell'acqua ece.. ).

Art. 59 = Riflessi snills quallth del lavoro e sulla professionalitd delle
innovazioni tecnologiche o det processi di imformatizzazione inerenti i servizi amminiirativiea
awpporto attivita ddaties
{art 273 cowmmna f letf, o D)

I. Le mmovszioni tecnologichs ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzane la prostazione
di lavoro dei persomale docentz ¢ ATA sono accempagnad da specificy addestraments del
persotale interessaio, deorrendo prionlariaments & Branziamenti messi 2 disposizione dal
Piann Marionale di Formazione del personals.

4 Tule nddestramenta va infeso come arricchimento defla professionalita del persongle docente e
ATA.

Art. 60 Tecmalogie nelle andlvivh d'insegnamenie

1 Gl strutmenti eledronici sono finalizzat 2 miglorars b presazione lavorative diminwesdy ¥ siress
da tvor e rendere pit cfficace il servizlo soolastice. 1 docenti utilizzanc gli stumenti tecnologici
duranile Torasio scolasticn per sttivili didattiche, di ricerca e studio individuale e collettivo, Con
gueste finalith | dovenli possono crears gruppi di lavern, quali ad essmpio aruppi sociali di
informazioni o piatiafonns <lcaming, fivalizzate exclusivamenle alle ativitd didattics. nessma
comupicazions diversa potrl veicolare tramite gli sikessi, non pud cascre fotto ugo diverso da quells
indicate nedle Binalita,

Art. 1 Ternolepic melle amivith funclomall aR'insegnameilo
1 decenti devane compilare il registro ¢lettyonico personale durande Te attivitd didatliche.

Ari, 62 Tecrologle melle attivith saminlstrative

Tutlo il persenake € in particolars gli operaton Ji segreteria sono tenul all'ylilizze degli strumenti
informatich e telematici rispettando le norme dél codice digitale (D Lgs 3272005 & 55 mm ii ).
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Darimecnti & da sottolincare che la formazions del persenak ATA & da ritenersi wna risonsa
fondameniule per una pisna stlwazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramenty dei pracess)
otganizzalivi ¢ didattici, nonche per I"eftettiva inngvazions dell'intero Sistemy Tsimuzion:.

Art. 61 Criterl generwl) dI vipartizione delle risorse per la formezione del personale nel
riapatto degll obieteivi e delle finalith defimiti n ivells wazioaale con il piano nazionale di
formaziome def dacentd
faarr. 22 comma £ fettera ¢ 7)

L. L'Istituto favorisce con ogni mezzo la formazione & |'aggiomanento del personale sulla basc dells
prioritd individuere dal Collegio dei Docent e dal personaks Ada nel piano snvusle dei servizi. 1]
Dirigente scolastico, a tal fine, si impema ad attivare all*intsme dell’lslivzione scolashes Kime
prganizzative 4 lavoro atle alla diffugsione e allo scambio dell'informazione ¢ della formaziens su
lematiche apecifiche ¢ sy innevazioni nommative ternologiche, compresa Uorganizzszions di consi di
upgivrnamenio sulla sicurszza, sulke awivitd o sul monioreggie ¢ valulazions del PTOF, sulle
problemanche dell'assistenze agli alumi F ¢ so aloi argomenti di atualita per ko crescia
professionale del personale Dacente & Ata. Sari dsta patticolare priositd alla formazione inbegrata
personzle docente fAra su tite Io tematiche gestionali relalive alle predefte arcs di formazicme,
rapportate alls effettive disponibility finanziarie esistcoti. La formazions & comunque opgeito di

programmazions dettagliats e approvazione in sede Collegiale.

3 1 attivitd di fonmazione del Personale ATA, erganizzata come formaxiond in pervizio, assume 1a
connotazione di percorso purlicolamiente qualilicaty per il polcnzismento dei sarvizi. Pertanto per il
personale individuate pet 13 pantecipazions i eoesi saranno rconuschuli compensi quale formazions in
servizio obbligatonia.

3. Anslogamentr pec il personale Docente, per i corsi di formezione previshi per il corrente
AS2023/24, 5i potratno erogars compensi utilizzande quota del Fondo per il salario accessorio per la
parfecipazionc & corsi che seranng resi obbligators qual: formezions m gervizio. Bi prevede
eventwalmente di destinare quole won ublizzate pee sssicurars la pin ampia pertecipazione d¢l
pertobale, per i quali sard efferuata na revisione del conlratto.

4. Mei limii dellc disponibilitd di blancio ¢ auspicabile che sia destinata una parte delle risorze
finanziarz non vincolate per %a fommawione su tematiche di Jatsresse genersle quali, ad esempio, l2
sicurezza nei lioghi di lavera,

1e somme non viocelate assegnats alla senola potrebbero esseme destinate in rapporto alle varne
necessita della Scuola. A 13] e si individuano s peasibili macro sebod:

* Amministrazione ¢ conlabilits;

» Supporlo alla didattics;

- Didattica.

Si rilieue utile proveders una possibile suddivisions che dis preminenza all"atvith didattica & quindi
alle attivitd 4 questultina fumzivnali secomdo il scpuente rapporto:

- Amminisrazione ¢ cottabilitd 123%;

. Supporto alla didamtica 23%;

. Didattica -5
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Art, 64 Fondo per il salaria secessorio
I. 11 Fondo per il salurio accessario deli’anno scolastico 2023724 ¢ compleseivamente alimentsto da:

a. Fondo per il miglioramento dell offerta formativa {art. 40 CCNL del compario isiruzione ¢
ricorca M0 16-2018) erogato dal MTUR;

b. ogni ulierior: linanziamenta crogate dal MIURS

¢ eventali economie del Fondo per i1 silario accessorio detivami da risorse non wtilizzare
negli anni scolastici procedenti;

d. altre risocse provenienti dall* Arministrazionc ¢ da altri Enti, pubblici ¢ privati, destinase a
retribaive il personala della istilnzione scolastica, a seguito di accord;, convenzioni od aliro in
baze alla quantificazions tisultante nel Programma ansuale di riferimentn;

¢, eveutuali contributi velontari dei gemitor destinati al peronale a seguile di delibera di
approvazione del Progrunma annuale da parte del Consiglio di Jsliito ¢ slcuessivo
aceeriamento da parte del didgente da caleolarsi al lordo (Hpsndente.

211 Fordo per |n conlratiazione integrativa 4 quantificate nell'spposite amo di costituzione, emanato
dal dirigenic secondo 1e isituzioni contenute wel paragrafo TIL1 dolla circolac: 19 luglic 2012, 0. 23
della Ragioneria (Generale deflo Stan. Tale atia ¢ prediaposte sulla base delle informazioni
disporbiti alla data di avvie dzlla contrattazions ed & rempestivaments aggiomale a seguito della
cventuale disponibilith di nuove risorse. Di esso il dirigente fomisee intpomazione alk parte
sindacale.

Art, 65 — Fondi finalizzati
1. 1 fondi finalizzati » specifiche attivith, a sepuito di apposite finanzismento, qualtiasi siz la loro
[ECYenicnza, possono egsere impégnati solo per tali altivith, a meno che non sta esplicitamerte
prevista che eventuali risparmi possano ossere wilizzati per altri fini.
2. Perilpresents anno scolastico (ali fondi sono pun a;

Fundoni struinentali €. 40248310 L

Inezrichi apecifici del personale ATA £.2215% LD

O eoradenti € 24583 L, D, + £ 50,44 {economic)
Abtivitd complementati Ed. Fisica €, 1 425 55 + € 289 95 [economie)
Arza a rischio £, 575,64

CAMD 11 - UTILIZZAZ1ONE DEL SALARIO ACCESSORIC

Art. 66~ YVinallzzazipne del salare acceisorio
L. Coerertaments con le previsioni di lepge, le tisorse del Fonde per il salario aceessona devong
egnere finalizzate 3 retribuire funzioni ed attivits che incrementine [ produttivitd e I"efficikenz
dell' istitwziune scolastica, Heonostcendo 1 impegne individusle 2 | isltat consegnili, aitavese
processi di monitoraggio e valutazions.

Art. 67 Ativiti retribuoile con il fomde d'[stilate
Per wuite |z ativith retribuite eon il fondo d' lstibao 1'individuaziane ¢ I"assegnazione del personale
docente e del persemak ATA & effctiuets tispeivamente dal Cellegio Docenti, dal DS, & dal
DSGA, salvo i casi in ¢ui Ta norma provede diverse procedure,
La designazons avviehe, per i collaboratori del DS e per | vesponsabili di plesso, divettannente da
parte det Dirigente scolastico o per ¢ varic fanzioni da esplefare in bage ad una dichiarata
disponibilitd da parte dei docemti interessati; in guest’ultimo caso, B¢ devessere nisuitare pid
disponibilitd pec aea stessa fimzione, si procederd valulando I'anzianith df servizio ¢ ke competenzs
acquisite;, sl preciza che 5i sviterd di concentrart s um umica figura pil funzioni, zelvo mancanza di
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condidatuze o disponibilith da pamc di alwe figare, al foe di garantize wo lavoro d) &quipe
funzionale alla realizeazione di ooa scecla denvocratica.

L'aflo di pomina deve contenere be mansioni da svolgers ed il comispeitivo economica, laddove
determunabile 1in anticipo.

I'erogazione del frattamente economice spettante al personale avverd previa verifica delle
prestazioni effetivamente rana.

{art.22 covama 4 lotter ¢ 2 3)

Art, 68 - Criteri pensrait per In ripartizione dellc risecse del fondo
dellPlstitnzione scolastica

1. Stabilita la congisien2a organica del persamale, sfifchuate le varic nipartizioni del Tomdo secondo la
consistenza ongmica, stabilita I ripartizione secondo quante delinito dall’act. 88 C.CHNL ta
progelivalili per [tituzione scolastica e per grado scolastico & otpmizzazione della stessa, stabalile le
sconomie & 1 fandi spacifici, fatte salve 1o quols del fondo gil istizionalments destinate alle smgole
categoric in dervizio presso I'istitizions sealactica ¢ mesea da patie una quala di nserva come fonda
comispondente al 5%, viono offethiata la nipartizions con le seguenti percentuali:
r Una quota del 70 % pervompensi da attribuire al personals Drocensc;
v Une quota del 36 % per compensl da stteibuire al perzonale ATA,
La queta indicata sard wiilizzata per retribuice il personale che abbia effeitivanente svolio incarichi
previsti dal contratle ' lstibote o assegmati dalla Dingenza in modo oratio &0 in made Ferielano pet
intenzificoziona dell"alivith lavorativa,
Per il porsanale ATA st concordano Te seguenti prioritd d'atilizzo del fondo per eserciria in earn,
atabilite 1] carlce di lavoro ordingrio si pud accodore allo skeordineric programmeto, pianificarg ed
AUMIZEALD.
. Imensificazione del servizio per la realizzagions del PTOF;
. Compensi per intensificazions per atlivith previste dal contratto con riferimento al personsale
ATA.
2. Cosl come previsie dall'ar. 8 del C.CNL.2006-2009, l¢ esigenze didattiche & organizzalive
decivanli dall'ativazione del Piano trichonale dell’offerts lemativa, che vengone degetitie oella
presente contratiazions intsralive, lguardane Mattribuzions di compensi, sie per ke atliviid sgginntive
prestate dal persomale docente & ATA olwe I'orarie d'obbligo, sin per le attivith che, pur s prestsie
all interne dell™orario ordinario di lavore comportane una intensificazions della prestazione lavorativa
che. prevede nel rispetin del CCNL 2016-2018 quantificazioni vrane Ji natura forfetiaria commisorate
a1 carico di lavore,
3. Tor i criteri generali relativi alla parlecipazions 3 progerti & attivit e all'stinbuzions dei compeng
acoessori 4l personale docente ¢ ATA per 'amo scolistico 2023724 s5i & tenuto conly della
programmazicne generale pet I'anne seolastice in corso £, pertanto, 3 pregede alle:

1 delle astivits e del progetti approvatl dal Collegio dei Docenti,

3 dell'unlizzazione di siramenti di woritorapgio e vahitazions, che verranmo elaborali

nel scomso amo seodastice dolle FESS, ¢ dalle commissioni in cui s & articolata il

b/,
)\Ex Vo @_Q;L Q L . é ﬂ(.& K/Z}/




Coltepio dei doconti per Panng seolastice 202324, che permetteranne di valulare il
ragglungimento degli obielivi fiskali nell’ambito delle altivats ¢ dei progetti approvat,

Q dell*esislenza doi criteti deliberati dal Cotlegio dei Docentl ¢ dal lavoro preparaionio
avolto da tatte Je commizsioni e gruppi di lavore PTOF - atticolazione del Collegio dei
docenil;

O dede circpsianze organizzative della scwola (vomplessita, opporupita formative oo
partecipaziond a mosthe, evenli el lemritorio) gia defindte ¢ alue che poflanoo esser
definite in itrwre qualt quiia dl riserva l:la pruamnunam

PEE IL FEESONALE DOCENTE :

8. Prograrunazione adeguata degli obiettivi ¢ alle priorild individuate per il superamento
delbe criticith misurate vl precedenli anni scolaclicl ¢ che poltatind cOMUKIUE esgere
evidenziate durante |"anno scolastics in itiners,

b. Esislenza di effelivo collegamentn fa bz obtivitd comiculan ¢ quelle ¢xtracurniculari;

¢ Utilizzo picno delle risorse umane ¢ matesiali della Sewols per una effediva ricacuta
{ormativa sugli alunni ¢ sullz clescita professionsle del personale docenle ¢ At apecie
per i progeth che si agganciane al contesto sociv-ecununico nella realia del temitorio;

d. Elfettive partecipazione ed integrazions nell organizzazione complessiva della Scnola
sia del personale che propone athvild & progeni, sia del personale che aderisce ad
stivied e progeti  (quemtitd e qQualid dei processl adivad  all'ineeme
dell’crganizzoazione della Seuels) ;

e Competenze asquisite ¢ dispenibilith {qualora risultine soddisfatti It condizioni di cui

ai primi quaitre punii),

Anzianitd ¢ conlinuith Ji servizio;

g. In viferiments all'atmazione dei progelti PON, la partecipazione del personale
qualificatn, acquisita tamite Temissione di specifici bandi & comparazione dei
cupricula, prevede criter apeeifiel:

a1, disponibilith degl intereseati

b. posscyse Ui competznze specifiche, nel risporto, ove possibite, del priscipio

di rtaziane degli incanichi;

. crteri defipili in gede di Collegio Dacenti, ove potsibile, nel rigpeno del

principio di rofazione degli incarichi,

L. I"arw:lpszmne ai Iﬂ'ng-eln di un numero di studenti minimeo p:an 215 unllie max 20

L]

. In nfanmr:nt-:r nll‘amm.:mna dalle amwla pET |I me:mm:ntn A.-rei i nschm # resta in
atiesa delle Cirgolari MIUR-USE, per La Sicilia per la presentarione &l progetic
esacllya.

PER 1L FEREONALE ATA

8, conosgenze ¢ compelanze dimostrate nelle imiziative rivolte alla ebborazione di

progeti  pertincnty alla pisnificazione amministative ¢ erganizzativa dei servizi
strulbwrili & funzionuli al PTOF ;

b. competenze acquisite & capacitdidisponibilitd 3 mieters I ewo azioni di supponio
nell'armbito delle procedure informatiche, nelly partecipazions a lavorl di gruppo
docesti-ATA (con specificitd & compili) nell’area dei sorvizi e della progetiualith del
PTOF, nonché in qualsiasi alro settore organizzativa gestionale della Scuola che
richicde interventi di supporto e di pianificazions;
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¢ anzianith & continuith di servizio (qualora rigultino soddisfard le condizioni di coi ai
pri;md due punii}.
d. Sodoisiatte le precedenti condizioni, sard soddisfama I"equa ripartizions degli incarichi,
e. Per la sostituzione del [05.G.A. saranmo ubilizzati i Criten normativi di legge in bave ui
titoli o ai servizi maturati, [n particolare, saranno adotati 1 seguenlt ctilet:
1.competensa acquigita nel molo,
2.caporlenza maturala nel ruclo.
A parith dells due cordizioni precedenti:
3. mnzianith di servizio
f. In riferimente all'attuezione dei progetti POM, la partecipazione del personale
aualificate, acquisita tnmite 'emission: di specifici bandi & comparazione dei curmicula,
prevede crilerd specificl:
0. dizponibilita degli interesgati
b ove posaibile rotazmione degli incanchr;
4. Le risorse del fondo dell'istinzione scolastica sopr suddivise ta le compenetud professionali
presentl nell'istinizione scolastica sulla baes delle esigenze organizzative ¢ diduttiche che derivane
dalle attivita coaricolarl ed extracumicolan previste dal PIOE, nonché dal Piano annuale delles akivita
del perronale doesnle, dul Piano annuale di attivitd del personale ATA.
A1a] fine s0h0 aecegnali per be ativith del persanale docenta €. 41,522,93, per le attivita del personale
ATa €, 17.366,98

Tabella di Hpartzione per s prugrummaczione delle rivorze per Il
Miglloramento Offerts Formariva 2023/2024

FOMDO PISTITUTO EMOF. AR, N232024

Pericda Tixale
seembie
2023 -
agoste dzd
Eranomie

15 leede dipendente 337060 00
Indennitd di dirczions DSGA 4,170, 4:}
Todennitd di direzions &l 5056t
DSGA 426, 0y
ELS A5 2023724 34,104 00
Valorzzazione merite personals sealashicd 0,33 14354293 14.343 2%
Ecenomie arca a oschio a.s. 202272021 ot 30 D, 30 ,
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Economie A 5. 20222423 L1.%¥29, 18 11.529,18
Totale FLS &0.936,74
Frndo di riserva 5% 306,54
Tolale FIS da contratiare 57.882.90
Chuota Docenti % 4052293
Qo ATA 3Fo 1736657
Funzioni stnimentali 4.024,63 4,024 63
Incarichi specilivi Persvnale ATA 2,271,59 227,59
e ecpedent sostimzione docenti assent S0.44 2.458,33 2.508,77
AHivith spartiva 239593 102559 13158
Arca a risehio 57964 57964
Ripartizione det Fondo dlstitute A5, 2023/2024 Personale Ducenle
TARBIT.A A
Inearico/Aren Fum=zione {CHOpens:
docenn
Collabaratore D3 I Collaboratore con fumzicne vicarie I 377500
N Collaborators 1 4375,
Responzabili di Scuola seenndaria 1 grado | M,
plesso Scuala primearia Vallonellp | 262,50
Scuols primaria Villafranca Centro 1 525,00
Scuola Primarin L. Sciassia 1 200,00
Scuela dell’ infanzia Diviotoe 1 210,00
Scuoly dell infanzia Groh I 17504
vice Responsabili di | Seuola secondaria ] grade L 350,00
plesso Scuaola primaria Vallooello L 122,50
Loueda primaria Yillafranca Céntio | 262,50 J
( 4
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Seuola Primaria L. Sciascia 1 105,00
Scuple dell'infanzie Divieto l §1 .30
Scuola dell'infanziz Greli 1 §7.50
Referen] Lepalitd 1 175,00
Parl oppirtunitd ¢ Minotd adottati i 175,00
Diepersione Seolagtica 1 175,00
Ciucariont civica I 175,00
Lettura I 175,00
Arnbisnte ¢ Faluke 1 175,00
Scunla Sicuta | 175,00
Educazione Stradale | 173,00
Lingue Straniere 2 350,00
Inditizza rwsicele 1 175,
TNWVALST 2 350,00
Autovalulazions I 122500
Cyborbullisrme 1 175,00
Relerenti FOM - FOR 2 350,00
Sostegne Infanzis 1 175,00
Sostegno Prirnaria 1 175,00
Laboratori Infornalica Scucla Secondana 1 L5,
Clasze 2.0 Scuola Secondana 1 105,08
Informatica “G. Ungareti’ 1 105,00
Inforratica L. Sciagcia” | 105,00
Informatica YMacconi™ | 105,00
Diblioteca Scucla Secondarin L 105 (0
Laboratorio Musicale G. Ungarzin 1 103,00
Cocedinalnn Consigli di classe Scuola se, 1 grado L7 2.075,00




Coordinator classl Seuola Primmatia 23 4.025,00
Segretari Consigli 41 classa 17 L1 50,00
Segretari Congigli i interclasse 3 350,00
Segretar] Consighi di intersezione y: 140,00
Coondimatos Scuole [nfanrz 1 356,00
Seuola Primaria I 525,000
Coordinaton Scuola sec. 1 grado, Scucla Primaria I 115500
Dipartimenii
Cominissions otabio | Scuola primaria 3 325,00
Commissione orario | Scuola Secondaria | grado 2 350,00
Supporta Finzighe i 530,640
strumeniale farea 3
viaggi)
Team Nigitale 3 32500
Tolale 352250
TABELLA B
Progetti PTOF
Tipo di Adtivitd M. or¢ M. Caste | Compengi
Ecuala deceati | Unitatio
Avviamento allo studlc dedla linguz 1 20 2 15,00 T ()
Sccondaria | [Ading
hMugicands ingicme 20 | 3500 700,
Natale in anmnoenia 14 L 3500 450,00
Progettc CLIL 34 2 3500 119000
Progetto Prolagonisti a scuola: la 30 1 35,00 105000
danza come linguaggia
Progetto Reciper - vinforzo nalle 54 3 15,00 1890,04)
obilith di baes di Linguo alisma
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Progeto Recupero Metematica 20 i 35,040 700,00
Progero potenziamento Frapcess 20 L 35, 700,00
Progero potenziamento Spagnolo 20 | 35,00 700,05
Progedo valonizzaziona delle 25 I 35,00 FEALY
eecellenze Inglese

"Fniale ROV {4

Tolalo risorse previste per il poraonale docente € 40,522,038 Locds Dipendente
Tolale Tiserse utilizzate € 40.317,50 Lordo Dipeadente

Ao

r

Tabwaila £ Area a rischio
Area a nischio Dcenti Compensi
Inclusione | 525,00
Tabellz D - Ripartizione del Fundo d'Estibiee 4.8, 2023/2024 Personale ATA
Asgislenli Amnuinistrativi
Mumeara are Mumgro | Costo Unitario | Compensi
Straordinacio 250 7 14,50 3.625,00
Tetale 3.625,00
Intensiflcagione di lavero Mumery ore | Numero | Costo Unitaric | Conypensi
Assistenti Ammindstrathyi
Soalityriome calleghi assenti L2 7 14.5) 1.740,00
Supporto regletra eletironico &6 3 L4.50 ST AU
Supporto transizione digitale ] 4 14,50 1.276,00
Todale

gl




Collaboraori Seolastici

MwnEr ore Numern | Coste Compensi
Upitario
Stavtdinsrio 431 L7 12,50 5.0237.50
Totale 5.387.50
Intensificpzione 4 lavors MNuthero ore Homern | Costo Unilao | Compensi
Colaborafor] Scolastie]

Servizi eslemni 20 2 13,50 230,00
Sostiluzione oolleghi assent 200 17 1250 2.500,00
Soctimrione collsghl assenti in | 3 2 12,50 37500
ahri plessi
Servizio a scavalco su pii plessi | 40 2 12,50 500,00
Assizlene alunni dissbili &0 6 12,50 150,00
Totale 4. 3715,00

Tolule risoese previste per il personale ATA € 17.366,%7

Totale risorse destinale ai Collaboratord Seolastici € 9.762,50 Lorde THpendente
Totale risorse destinate agli Assistenti Amminiztralivi € 7.598,00 Locdo Dipendente

Totala risorse wilizzate per il pergondle ATA € 17.360.50 Lordo Dipendente

Farmatlva

AREA 1 Gestione dol Fiano dell’OdTerta

FUNZIONT STRUMENTALL A8, 2023,/2034
n 1 Funzione strurmentale docenre di scuola

secondaria [ prada € 1,341 55

AREA 1: Sostegno Bl lavore dei docenti

0. | Funzione shumedrale docente 4i seuala

sepotwlaria € 670,77

1. | Funzions enomentale doeente di scuola

sepomwdana €670,77

AREA 3: Interventi & servizi per ghi studentl

n. | Funzione simmentale docsnte di scuola

genondaris | prado £ 670,77

i 1 Funzione stirvmentals docente di seuola

primaria € 670,77
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INCARICHI SPECTFICI A,8. 20234024

228,60
COLLABORATORI | Funziom di supporto allg attivita
SCOLASTICH didattiche= Alunni dizabili

Tunzioni di supporio alle ativitd 228,60
didattiche— Alitoni disabili

Funzioni di supposto alle abivicd 228,60
didattiche— Alunti digalili

Fanzioni di supporto alle antivitd 22R. G
didaitiche— Alwmmi digabili

Furzioni di supporto alle attivied 138,60
didattiche— Alwnni dirabili

Furisiomi di supporto allc attiviid 118,59
didattiche— Alurmi disamli

ASSISTENTI Supports . coordinaments 450,00
AMMINISTEATIVI | amministrativo per 1 atlivitd relaive
elka trasparenza ¢ ai serviz informsatics

Bupporio . coordinamento 430,00
amminisicetive per le aftivitd relabve
alke varie carmissiond.

ORE ECCEDENT] SOSTITUZIONE DOCENT] ASSENTI

ORE ECCEDENTI per sostiuzione | 2458 33 TOTALE
docentd assenii - a3 2023/2024
> 50877

ORE ECCEDENTI per sostinzlone | 50,44
docenti aseenti- Ecotininis

ATTIVITA® GPORTIVA

Attivitd sportive a.5. 20232024 TOTALE
1.025,59
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Attivil} sportiva Bconomie a s, 1.315,54
202242023 28993

Art 63 - Varlazioni della situazione

I - Mel caso Ih coi perveniszero nella disponibilitk dell*Tatinuto ulterion finanziamenti ispetto a quelli
conoscivd al momente della slipula del presente accords, ne sard data immediatz COMIMECATIONE & §11
o cagi sardh offittusla ruove conbrattazione.

2 - Wel ¢a50 in ci fosse assolulaments nocessacio, per comprovali motivi, cffettuare attivitd oltre
quelle previste ¢ senza che i sla copertura finanziaria per 1a comzspousions di quante dovalo, si
procedzrd alla revisione del pigno delle altiviid reperendo le nsorse fnanzintic necessane alimvarso

una reviginne delle ativita programmate,

Arlicolo 64 -  Abrogazionos
11 presente accorde annulla ¢ sostiluisce quello pracedentomente sotloscritte.

LITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALL

Art. 69 — Clausols di salvapuardia fimanziaris

1. Qualora Si verifichi uno sforamente del fabbisoens fspette alla dispoaibiliti Ananziaria accertats,
il Dirigente — a1 semsi dell*atl. 43, comma 3, det Dulgs. 1652001 pud sospenderc, parzialmentc o
totalmente, |'esecuzion: delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Mol casp in cui Taceertamenta di eventugle incapienza del Foodo per il salitio a0Cessiilo
intervenga quanda le sthivitd previste sono stake gid avviste efo svolte, il dirigente dispone, previa
informazicna slla parte sindacale, la widumions def compens! complessivaments spetfonti 2 clascun
dipendente mella mitwea percemtwale nedeszaria o garantire i) ripristino della compatibilicd
Nnangiasia

Art. 70 — Procedura per b Biguidazlone del salario socessorio

1. Coerenlemente con auanio previsio dalle vigenti norme di leggs, 1 progeth per 1 quali £ previslo un
compenso a catleo dal Fondo per 1 salatio accessorio devono rendere esplicitl prevemivamente gli
obicttivi attess, lo misurs del lore reggivopimento e zli indialor che saranns utlizzal per la
venfia.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntive & previa verifica della comiapondenza
sostanziale fra 1 claultati aneei ¢ quelli efferivaments conseguil.

3. Tn caso di mancata corrispondenza, il Dingente dispons — 4 ttolo i ricotatiniente parzisle d¢l
lavoro effettivamente svolte = la concapengione di un imperio commisutate al mggivogimente
degli obietlivi attesi, il cui compenss sard stabililo dafl'oggettive valulazione finale da una
Commissiono apporunamente castituits da soggett st ai progenti (DS, DIGA, FESS.) e gli
glessi docenti coinvoltl nel pegws.

Articola 71 - Disposizion] finall

4. I. 11 presents Conirséte Inlegrative d'lstitute, comedao dalle relazioni tecmeo-finanzimria ed
illusirativa, sard sotoposto a venifica di compalibilitd finanzarnia, in base alle dizposizioni vigenti;
tale verifice sard effettuata dal DISGA e sotoposta agli organi di controlke.

5. 2. Come prcvlstﬂ dalla vigente normativa, entro 5 giomi dalla sofeserizlons, {1 presente contramo
integrative 5aré Wasmwsso per via tolomatica all' ARAN od sl CNEL, comsdato dalle relazieni
techiico-finanziaria ed ilhostrativa e con "lndicazicne delle madadith di coperiura dei eelativi onerd,
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con siferimento agli sumendd armuali ¢ plurieuaali i bilancio, o

6. 3. Mel case in owi dovessera inlcrvenive vanszioni alke disposizioni od agli sceardi nasionali di
riferimento, tli variszion si intendono immediatzmente vigenti anche per il presente Combratta
Integintive dIStMIe con le stesee decorrenze, firmo reglande che il kesty del presznie Cenlratto
Tnitegrative ' stinuto doved essere adegualo alle suddefte vaniazion quant prina possibile. _

7. d Tn caso di contrasto tra il presente Contralto Integralive d'Tstitwlo con ke disposizioni e gli
acgprdi nazionali di nferimento, prevalgone — con decomenza retroltiva - guesti ultimi. .

8, 11 pregents contraito, compoabe da trentasetis pagine, & letto ai companenti i quali dichiarana di
approvarky perché con forme ulla lore voloati

%i precisa che tale conkadazione potrd subire medifiche it merito alla parte nomativa in seguilo
s “alla firma del CCNL 201%-21

:A PARTE PUBBLICA
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