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CORTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DFISTITUTO BEL 1041172022

Premesso che il Coniratio Integrativa d'lstiuto ha elficacia dopo il parere espresse dal Collegio del
Revigori dei Conti operare nell’Islilurione Scolastica,

Vista 'Tpotesi di aecordo sottoseritta il 1071172022

Visto I'invie al Callegio dei Revisori dei Conti prot n, 0022152 del 18/114/2022,

Visto il verhale del Collogio dei Revisori dei Contin, § del 12712722023,

Conaiderate il parere favorevole espresso dal Collegio de Revizori del Conl,

Tutto cibd premessa, viste 8 considerato

1l giome venti dicembre 2022, alle orc 9,30 nel"ufficie del Dirvigente Scolagtico viere stipulato i
prescnie cobtratto integrativa a.s 20222023 dell'Tstituzione Scolastica “Istituto  Camprensivo
Villafranca Tirens™ di Villafranes Tictena

Pt ,. > Delegarione di Parte Pubblica

R P 11 Diirigente Scolstico
. P T ..__:: i
: ; -:-._-_: aJI B . &fsﬁ Bosyama I['I.E,i'ﬂ.ﬁlﬂ
SRR K AP
.-'__.-\- . \‘,_ R |5- e '.,J m
e . B rd
T r u“f
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CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITLTOD
ANNO SCOLASTICO 20222023

- L'anna 2022, il gioro 10 del mese di novembre alle ore .30 presso IUfficio del Dingente Scolastico
del’L.C. Villafranca Tirrena di Messing, in sede di neporieione integrativa a Bvello di istituzions
seolastica & cuf al C.CM.L, 2006-201 B del Comparto Scual, tra Lo delegazione di parte pubblica nella
persona del Dingente Scolagtico, Prof. lossana Ingrassia, ¢ 1a delepazionc di parle sindacale costiita
dai componenti RS0 (Ruomen Amna, Attaguile Mana Rosa € Oapgemu Ageta Patriziay £ i
rappresentanti delle (M).8%. Fel/CGIL, VIL SCUIOLA, CISL SCUOLA, SWALS E GILDA &
sottoscritlo Ta seguente comrattazione Integraliva d’sumte valida per la regolamentazions delle
relwdom sndacall ai sensi de]l CONL 20/-2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DICHIARA
valido il pumeta legale deglt intervenuti per la stipula del coniratio integrativo di istifite 20:22/21
per le disposizioni eenerali

IFREMESS he 1¢ relazioni sindacali

» devono essere improntate al dspetto deble cumpetenze del Dirgents Scolastico ¢ degli organd
collepiali della scuela,

s devono perscguite 1'ebisttiva di contemperare il miglioramento delle condizion dei dipendenti
con L'csipenza di incrementare befficacia ¢ 1'effcienza de sernz presiati, velonzzando e
professionalit dei dipendent coinvolti ¢, nel contempo. consentire di cperare in condiziom i
lavor: busali sulla corretterza ¢ rasparenady, quali condizioni esseniali per il buon caito delle
relwrioni sindacali, costituendo yuindi impeghe teciproco delle Parti contragnt;

s devano persegnire l'obiettive di incrementare la qualith del servizio scolastivn, sostenendo i
processi di cembismento previst dalle legge sull’sutonomi scolestica con ampla integrazions
delle attivitd nel territode per ampliare 1"aziote formetiva a favore degli alunni,

+ Vigla 1a proposta contrattuale del Dirigente scolastico;






» Visto il piane annuale delle amiviid per il personale Coll. Scolastico e per gli Assistenti
Amministrarivi relative all’as. 2022723 formulate dal DSGA prov, N, LRT4TAVID del
D6 1052422, in via definitiva ¢ adottati dal Dirigemie scolastico;

» Tentiti, discussi ¢ approlonditi, sitraverso dpetl incontri, gl aspetti organizzativi o g
complessitd des seevizd defla Seuola per il personale doceale e Ada |

s Viste, alrest, le delibere del Collegio Docenti adottate relative alla designasione delie funzion
strumenteli, referenti atlivith, fgure di supporto alla didanica ¢ all approvazione delle artivitd
didattico-orpanizzative per attnazione del PTOF AS, 202223,

#  Visla Ty nota proe . 46445 del 041002022 e ss.mm.ii. con le quali i MIUR ha comunicato la
dotaziome fnanziaria per (| MOF relativa al budget speitantz per ([ corrente anno scelastico:

»  Vista fa dotazionc finanzians accerata alla dara del 1771072022 (Comuricazione del DEGA al
D5 protn. 19520 [I-10) per Fondo Tstitnto, per le ore ecocdenti. ¢ alts finanziamenti Goalizea,
riportaka ai sucesssvl punti di cun ogli artt 42, 43, 46 ¢ 52 il presente contratte;

ST CONCORDANG

le sepuenti nome per lo svolgimenta, nell*istimzione scolastca in apigrafe, delle relamom sindacal
e per lu elaborarivne del piano delle attivith rentrantl nel vonttaleo integrativo di [stitte per I'as.
M122/23 che atletipone 8l PTOE d°1stituto.

TITOLO L - DISPOSIZION] CENERALL

ART.1 = Campn di applicazisne, decorrenza e durata

1. 1t presente protocollo d'intesa si applica a ttto il personale docente ed ATA dell'sumazione

seolastica Villafmnea Tirmens, con conteato di lavors a tempo detemminate e indeterminato, vicne

predisposto sulla base ed entre 1 limiti di quanto previsto in matena dalla nermativa vigeole & o

particolare moda, entra quanto stabilito dal CONT. Scuola 2016/2018, dal D. Love, 2973, dall'art 45,

.l Dlgs 16572001, dalla legge 30051570, Digs. 150/2010, L 1072013,

Il presente contratio displepa | suoi effell con decotrenza dal giomno della suloscrizione per ali anni

seolasrici 2021/22 2022023 202324, fermo restando che 1 eoten di ripartizione delle risorse

pOSSORo 2E3cTe negoziali con cadenza annuale e salva nuove disposizian di legge o contrattuali in
contrasto <on o intess ragpiuoie.

3. Il presentc contratie, qualota non sia disdeteo da nessuna delle pari che lo hanna solosentto eatho
il 15 luglio dell'anno 2024, resta temporanéamente in vigore, lmitstamente afle claysole
efletlivamenic applicabili, fino alla stipulazione del snecessivo contratto micgrative,

4. Nl presente cantratto & modificabile in qualunque momento a seguito di aceerdo serida tra le par,

5. Rispetto a quanto non cspressamente indicate nella prescnte contrattazione inteprativa, la pormativa
di riferimento primaris in malera & costituita dalle norme legislative ¢ contratooali di cui al comma
1 e dalle alire lew@i vigunt che regolano la matenia, Foimo cingue gorni dalle sottescnzions il
Dirigente Seolaglico praovvedard alla pubblicazione all’ulbo d'lstloba & provveders altoesi, tramile
circolure intema 2 renderla pubblica al personale sealastico e a notificarla al Collegio dei Revison
dei Cond, abll*ARAN e al CNEL comedats de: relasione tecnico-finanziana e reluzione illustrativa

Tt

Ari 2 = [nlerpretazivoe antcntlea

1. Qualora ingorganc comtroversic sull'mierpretazione del presente confralo, la parte inferessata
inolra rishicsta scritta gl altts parte, can 1"indicazione delle cluvsole che & necessario nterpretare.




2. Le parti & incontrane cnire i dieci gomi suceasaivi alfa iehiesta, di cui al comuma 1, per definire
comnsensualmente 1interpretezicne delle clavsole conttoverse. La procedura g1 deve concluders entro
quindlﬂi E,l-EI-I'nJ

3. Nel caso in cui s caggiunga "agcorda, gueste ha efficacia retmattiva dali"inizie della vigcnza
contratuale,

Arl 3 — Tempi, modalith e procedura di verifica di attuazione vl contratia

| Laverfica dell"attuszione delia contrattazione collettiva inlegrativa d'istitute ba hogo in oecasions
di una seduts & cid cspressamente dedicata da tenersi cato Tultimo gusna doll'antw scalsstica di
riferimenta.

TITQLCH - RELAFIONI E BIRITTI SINDACALL

{art, 22 comma 4 letlera £5)

Art. 4 — ftHiletind e strumecali

1. 11 sistema delle relazioni sindacali d*stituto, nel rispetto dei distintd rucli, persegus Fobietive di
contemperars Uinteresse professionale dei lavosatorl con Fesipenza di migliorare lefficacia ¢
Iafficienza ded servizio,

3. Le relaivni sindacali sunu inyprontate alla cotrettezza ¢ alla trasparcnza dei compartamentl delle
parti ncgariali.

1. 11 sisterna delle rctasoni sindacali si realizza nolle ssguents attiviis,

a, parecipazions, adicolata in informazione ¢ in ¢onfromo;
h. contratlazicme inlegrativa, compresa 1 interpretazions autcatica
4, Tniuti § momenti dulle relazioni sindacali, le parti possono usufire dellassisienza di espertl di Joro
[iducia, anche esterni all"istifucdone scolastica, senza onerl per | Amminisleazions,

Art, 5 — liapporti tra RSV ¢ DHrigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurczza sul lavors. la B8U designe 4l
v interne il rapprosentante dei lavoratori per |a sicurez2s ¢ ne comunica (] nominative gl Dingente.
Qualora si rendesse necessario, il rappresentunie padh asgerc deyignate anche all’interno del restante
persotale in servizic: il rApprCIEmLante [mans o carica fino o diversa comunicazions della RSLU.

2. Tawre quindici giami dallinizie di ogni anno acolastico, a RS comumice al Dirigents le modalita

di esercizio dulle prerogative e dellc libertd sindacali di ¢l & tiralare,

11 Dirigente indice Je rinniom per lo swolgirento della contrattazion: o dell'informueione imvitando

i component della parte sindacals a partecipary, di nomma, con wlmeno eingue giovad di anbcipe

La parte sindacale hu facolid di avansare nehiesta di incomto cont il Dirigente & 1a stessa deve eRserC

soddizfarta entra eingque giomni, salvo cloment astatfvi chy rendano wmpossibiie i1 nspetw di tale

tatmine.

4. Lindizionc di ogi funione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie su cul
verte I'ingantre, nonche il luopo e 'ora dello stesso,

La

Art. & — Informazivoe

1. L'infonnazionc & disciplinata dadl®urt. § de] CCNL del comparto istruzione & ricerca 2016-2048 al

quale st rinvia integralmente,
7 |
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2. Costituiscono oggette & infermaezions & Seguentt mateTie, in accordy won e previsioni del CUNL
del comparte struzione ¢ riesre 2018-2018 indicate accanto ad ogni voce:

2. lutte le materis oppetta di contranlazione {art. 5 ¢ 4);

a4 Wfte le marerie oggetto di confromto fart. 5 . 4}

h. la proposta di formazionc delle ¢lassi ¢ degli organici (are 22 ¢, & lell b 1);

¢. 1ctiter] di attuazione dei progetti pazionali od curaped {art. 22 c. 9 Lokt b 2).
1l dirigente fomisce *mformaziens alla pacte sindacale madiame trasmissicne di doti ed clement
conoscitivi, meltendo & disposizions anche 1"eventuale dueumentazione.

L

Art. 7 — Oggetto della contratiazione integrativa

1. La conirattazione collettiva integrativa d'islituto si svolge sulle matene previse: dalle nome
contrattuali di lvello supenioee, purché compatibils con le vigenti norme Jegislatve impetative.
2. La contratiavions colletliva inegrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa supetior
ai (oo a dikposizione dell’isituzione scolastica. Le previsions cobtrantuall discordanti bon Sono
elTicaci & danty lnoga all*applicazione della clausida i salvaguardia di cui al suscessive art, 35
& pit in generale atlarticolo o, comma 3 del d.1gx. 165/2001
3, Costimiscono oggerto del presente contmito Je seguenty materie, in accordo can le previzioni del
{CCML del comparte istruzione ¢ riecrea 2016-20] 8 indicaie accanio ad vgnl voce:
-l’attuazione della normativa in materia di sicurezza oei luoghy di 1evore (art. 22 cormma
4 lett. ¢
-i criteri per la ripattizione delle rsorse del fondo d'istitate (art. 22 camma 4 ledl, ¢2];
-1 criteri per Ialtribuzione di compensi accessori. & sensi dell’art, 45, commma 1, del d.lgs.
a. 1652001 al personale docente, cducativo ed ATA, inclusa la quota delle nserse relative
all"allernanca scuola-lavore ¢ delle nisvrse telative o progett] nazionall ¢ convndcari,
everiualiments degiinate alla remunenwione del perscnale {an. 22 comyma 4 lett. c3);
-i eriteri penershi per la delerminazione dei compenst finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi uelli ricanosciuti al personale dovents ai sensi dell’ar. 1, camma
127, della lepee o LOT2901S (an. 22 comma 4 Lo, cd);
1 criteri ¢ le modalith di applicazione dei dirini simdacali, nonche la delerminarione dei
contmgent di personale previst dall accordo sull*stuazione della legge n. 14671590 (ar.
22 cotmna 4 lett c3Y;
-i criteri per I"individuazione di [asce temporali di flessibilitd oraris by entrata e in wscita
peet il parsonale ATA, el fine di canseguire una maggiore coneilizzione tra vita lavorstiva
& vita familiarc {art. 22 camma 4 lett. cb);
-i criteri generali i partizione dellc risorse per la formezione del personale nel nspet
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello narionale con il Piano nazgnale di
Tormiaune det docend (art, 22 conuma 4 et <7,
-i eriterd genarali per 'atilizzo i stramentarion kenalogiche di lavors in orario diverso
da quelle di servizic, o] fine i e maggiors conciliazione fra vila lavorativa ¢ vite
farniliare ¢diritto alla dizcanoessiona) farl. 22 comma 4 lett, <8);
i riflessi sulla qualith dej lavero e sulla professionaliti delle innevasiond teenologiche o
dei processi di mformerizzazione ineremii al servied amminisvativi e A supporlo
dell’athivitd seolastica (art. 22 comma 4 len. ¢9).

Anr. X = Confronto

1. 1 confronte & disciplinate dall*an, € del CONT. del conyparto issuzione ¢ neerca 20162018 al
fuale si cinvia intepralmente.

L%




2, Costiliscons nggetoo di confromo Je seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
el compearto (struziont £ ricersa 2016-2018 indicate accanto ad ogm voue:

-I"articolazione dell’ararie di lavoro del persenale docente, educativa ed ATA, nonché i
eriteri per 1'individuazions de] medesime personale da uhilizzare nelle atlivitd retribuite
con il Fondo o 1stituto (art. 22 comma & lett b1},
A criteri rgnardanti le assepmarioni alle sedi di servizie all'intemne dell stihecaone
sealastica del personale dovente, educative ed ATA {ar 22 comma § Jet. b2},
~i riteri pet la fruizione dei penmessi per I"sggiomamente {arl. 22 cornma & len. bI3);
promozione della Jeguiid, della qualitd del lavore e del benessere organizzauva e
individuazione delle misire di prevenziont dello stress lavoro-comelato ¢ di fenomeni di
buen-out {art, 22 wommea B latr, bdy,

CRITERI E MODALITA DI APFLICAZIONE DEL DIRITTI SINDACALIF
NETERMINAFIONE DEI CONTINEGENTI DI PERSOXNALE PREYISTI DALITACEORDO
STLL'ATTUAZIONE DELLA LEGGF X 144/90

fard, 22 copema 4 fettera ¢ 3)

Art. ¥ - Attivith sindacale

1. La RSU ¢ i rappresentanti delle (N85, rapprescntative dispongone di un propric Albo sindacele,
situaty sul sito della scuola e sono responsabili dell’affissionc in ¢sso dei documend relativi
all"altivita sindacale.

2. Omi documents affissg all'Alba di eud &l ¢ 1, deve riguardare malenia contrattuale o del lavamo e va
siplata da chi lo affigge, che ne assume cosi L4 nesponsabilit legale.

1. La 80U ¢ i tenninali associativi delle O0.8S. rappresentative possano urilizzare, a nchiesta, per la
propiia attivity sindacale il locale situgte in sede, convonuadn con il Dirigente le modalitd per la
gestions, il canimallu e la pulizia del loeale.

4, [l Ditigenle trasraene alla RSO e ai ierminali assavigivi delle (CHSS, ruppresentative ls nobiie di
natura sindacale provenicoll dall'esterna.

AL 1IN - Assemblea in orario di iavoro

1. Lo svolgimento delle assemblec sindacali ¢ disciplinato dall’aticolo 23 de] CONT dzl comperto
isruzione ¢ Heerca 2006201 8, cul 8 rinvia unegralmente.

2. La richiesta & assemblea da parte di uno o piir soggett sindacali (RS e (0055, rappresentative)
deve essare inokrata al divigents con almenw cingue giomi di snticipe. Ricewata lu richicsta, il
dirigente informa pli altn soggetti sindacali presenti nelly souoly, che passono cnine dus gion 4
lato volta richicdere 1'assamblea per la stessa data ed om,

T, Wella richicsra di assernhblea vanne spoeificati Pardine del gotho, la data, I'ora i inizie e di fine,
|*pvanmale intervento di persone caterne alla sowola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicala al personale tramite circolars; 1'sdesione va cspreses
con almens due gromn di anticipe, in mcodo da poter avvisare Je famiglic in caso di interruzions delle
lezivni, Ly mencala comumicasions implica la douncia 2 parteciparc ¢ 1'abbligo di nspettere il
nermale oraio di lovero, La comanicata adesione & imevacahile.

5. 1l prrsenale che pariecipa all wssemblea deve riprendere il lavoro alla scadenea prevista nelly ¢lasse
¢ nel settore di competenza,




6, Qualors non &i dia loge all'interruzione dells Iszioni & Massemblea riguardi anche 11 persnale
ATA, wanno in Opni caso sssicurati J servizi essenziali alle attivied indifferibili (vipilanza
all"ingresse prncipale della senola; servizio &) centraling tolefonico; eventuali alire attivita che non
OSSO0 CSSCIC fntorrotte par la durata dall’assemblea, per cui b 1 unita di persotale ausilianio ¢ n,
1 unitd di personale amministrativo saranno in omi caso addette a tali amivith La seelin del
personale ol deve assicurare | servizi minimi esseniali viene effcttuata dal Direttore dei servizl
generali ed amministrativi cnende comte della dispanibilics degli interessatl 2, se non sulliciente,
thel criterio della votazione secondo 1 ordine al fabetico.

7. [l persotale della scuola, ha difho a partecipare, durenie I'ormrio 4 levore, ad assembles sitdacali
wel litnite massimo di 16 ore pro cupite. 12 assemblee possonu avere uta durara massima di due ore,
quando coinvolgeno un'unice istiluziane, mentre quando coinvalgono pil stitusion avi la dursta
di tre ore, per pormettere & tubti 1 lavorator della seuola di ragriungere Ja seik: dell'assemblea cd,
eventualmente, por rentrare nelte sede di lavoreIn ogni cese, per |'assemhlea termitoriale 51 fa
iiferimenta al contraite mtegmtivo regionale,

B. Leassemblen possond ewsere effetuate durante le prime due ore o le ultime due ore di servizio, per
il persomale ATA si pussono svolgcre anche In orani antimeridiand imeomedi,

9, L asscmbler passona essare convocatc dai rppresentant delle 083, Rrmacarie del C.CNL. &0
dulla RSUT {al completo) scmpre comungue su arpoment inerenti materie d°intercsse sindacale e di
Tavoara.,

10, La dichjarazione individusle i parlecipazione, csprossa preventvamente in fomma seritta dal
petsanale in servizio nell"grarie dell"agsamblea sindacale, f fede w fini del compmie del monte ore
individuale nei termini vrard reali comispondenti a guelli previsti per assemblea stessa od €
irrevocabile.

Art. 11 — Parmessi retribuiti ¢ non petedbuiti

1. Speltano ulls RSU permessi sindacali retribuiti ity misurs pari 4 25 mino e 30 secondi per agnd

dipendente in servizio con mpporke di lavoro & tempo indeterminato; il caicole del moats are

spettante viens effetuate. all'imicio dell'anne scolaskicy, dul Dirigante, che lo comumica alla R

mcdesittg

In particolare, cssenda 115 Le uniti di personale docetle e ATA con conmratte 2 kaapo indolerminato.

talc caloole da luoge a camplessive 48 ore € 52 minali a disposizions della REL per i permessi

sindacall per 1l gorrenee as, 202223

I permessi sone gestiti auionomamente dalta REL, con okbligo di preventiva comunicazione al

Thrigenie con alfnena duc gierm di anticipo.

1. Spettano inolac alla RSV permessi sindacali non retrbuiti, par s un massime di atto giornd 'anne,
per partecipare a iratlative sindacali o convegni & congressi i natura sindacals, La comunicazioar
per la fruizione del didite va inoltrata, 3 porma, e gioms prima dall'organizzazione sindacale al
Dririgene

b

Art, 12 — Referendum

|. Prima della stimula del Coptratto Intsprativo d'istiluln, Ta RSO pud indire il referemdurn tra tutti i
dipendend della istitumions seotaatica

Le modalitd per |'cffethuazione del referendum, che non devoro pregivdicare il repalare svoigimento

del servizio, sono definite dalla 81U, la scusla fornisce 1] supporio muteriale £d otganizzativo

Art. 13 Determinarione del contingenti di peraonale in servizie in caso di scizpers




1. Aisensi della legge 146590 modificata ¢ integreta dalla Legpe 832000 nonché wi sensi del CC.N.L.
2016-2018 | comtingent minimi di personale AT/ in caso di soopett 2010 QERETLO di contrallarione
decenitala a livello di singola istiuzinne scolastica.

Serondo gquane definite dal quadr nermativo di cul al comma 1, 5 conviene che in easo di zefopero
del personale ATA 11 servivio deve essere garanlite ssclusivamente in presenza defle particolan =
specifiche situazioni sulky elencare:

»  per garantire I"effemazione degli sequtini & delle valutazigni finali:

n.2 assictanti amminiztrativi ¢ 0.2 collaboraror scolasticd,

+  per garantire lo svolgimenty depli csam {igal, un purticolare pfepments a guelli conelusivi del
1% cielo di jetnueone ;0.3 assistent! amministradivi, o.3 colluboratoti scolasticn,

«  per il paganients degli stipendi al personale con eoatmtbe i davore s fempe dewerminely el caso
previsto dall*Accordo Inlegrative: il DSGA, 0.1 assigtate amministrative, n 1 collaboratore
seaalasticd.

3, Al di fuer delle specifiche situazioni clencate al comrma precedents, non polrd esyere impedita
IFadesione 1otale alla sciopem di laveratdel ¢ Javotatord, in quante pessun gio suliilario potra
esera assunto da] Dirigente Seolastien nei confronti dei dipendenti $nza up apposito accorde com
la RSU o eon Je Organizaziond Sindacali Provinciali e'e regionuli finnatane del CONL 2006-2015.
[n relazicnt alls disciping detiata dul cumma 2 di cui al presenie witicolo | contipgenti 000 pOTATIN
asgere protesi scin quel giome non vi sann servizi indispensabili da garanfire.

4. Qualorm l'intero corpo docente aderisca allo sciopero, le leziornd non sArunoo assicurale € di
conscgueran b stessa vigilanza, ed ecceione delle aivith obbligatone [serntind ed esami) che
devonag essere garantite quali Secvizi minimi.

!‘\-.il

Art,14 Agihilita sindacals
Ai membti della RSU & delle D085, & copsemlite di conunicarc ¢on il personale per mativi 4
cargtterc sindacale, purché non sia pregindiceta ka normale attivith Javarativa,
La comunicazion: inferna pud avvenire bravemantc per via otule o mediamc seritli e stampadi.
Per le comonicazioni csteme, per informazione e per 1"attivita sindacale in generle & consantio
1usn graturte degh audiovisivi nonché dells rete informatica, telematica e della posta elettronica,
Aimembri dells RSU & consentito 1'use di un locale presse 11 plesse Leonarde Nu Vino
La rete informatica, i telefono, Iz fotocapiatrice e Lo alive antreczanire dell Tstituto vengono wiilizzale
dalia RSUT senva arrecare danne alla hormale attvit smministrativa e preferibilnente da poslarion
lemporaneamente non utihzzats,

Art. 15 Patracinio e diritbo 4l acessso egli attl
[ sindacati territoriall, fatte salve ic nonme vigent in meteris di oservatezsea, su delepa deeli interessati
da acquisire agli atti della scunly, hanna dirives di accessa apli alti in ogni fase dei procedimenti che
riguardane il personale eolavelto. T istioni di patmnato hanne il dinto di svolgeee 1a loro attivita
el Ivoghi di lavors su tutte Le materie previste dalla vigente normativa,

TITOLO 11T
Lu {omonité edocante
Art. 16 - La comunith educanit

| La seuole  ana comunita cducante di dialoge, di deerea, di esperienza sociale, improntaty ai valori
democrutic & vola alia crescila debla persona in tafte le sue dimensiond, In essa, ogoun, o0 pari
dipgnitd ¢ nella diversita dei ruoli, opera per garantize la formazionc alla cittadinanza, la realirzazione
dal diritia allo stadie, lo vviluppo delle potenrialith di ciaceuno od il recupero delle situaziond di
svantagpio. 2. Appariengono alla comunisd educante il Dirigente Scalustico, 1] personale docente od
educativo, il Dsga od il perscnale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli stadenti che partecipanc
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allp comunild nell'embit degli organi collegiali provisti dal D.Lgs. 28794,

TITOL A TY
ATTUAZIONE DELLA KORMATIVA IN MATERIA DLSICUREZZA NET LUOGHI DI
LAYORO
fQrr 228 conpma & feera o)

Art. 17 Soggetti tutclati
Soggetti tutslati sono i coloro che nella scuola prestene servizio con rappurtoe di lavarn a lempi
indelerminilo ¢ 6 lermpo determinato con o senza retriburione; ad essi sono equipara gli stdenl che
frequentant i laboratnti e che wilizzano tmagehine e soumenti di lavero ivi comprese le
apparecchiature formite di videotorminali; sana, wltres!, da comprenders ai find della gestione dells
ipoletiche emarpenze, anche gh studenti presents a seuola in oranio cuericulare o cxtracurticular: per
ezierive complementan previste nel PTOF.
(31 studenti sone numercamenls eamputat & fini degli obolighi di legge per Lo gestione delle
emergenze e la rovisions annuale del Pianoe di emergenza, menwe nen seno computal ai fii degli
obblighi che la legge correla al numero di personale impegnare presso 1'istituzion: scolastica,
Sono parimenti ttclati witi i soggetti che, a gualsiasi titelo sono presentt nei locali dell’isfituzions
seolastica; { ad cacmpio, ospiti, ditie incaricate, geniton, formitor, pubblice in wenere, rappresentanti,
nlentl, insegnati, comsist). Particolare attenzione si deve prestare ad aleuns Upnlogie di gruppd di
lavomtor esposti a fvchi particelard (eess oa lovoro correlete, lavaratrict m gravidaea, differerre
af genere, provenienzs da afi pacsir,

Ari. 15 Ubblighi del Hrigentr Scolastico
Il 1%rigente scolastico, in qualith di datore di lavors, in matera di sicurezza, ba gli ohblighi previst
dagli ani, 17 ¢ 18 del D.J.gs B1/0E,

Art 1% - Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R1.5}
ILELS & desipnato della RSTT ab suc interne o a il persopale dell’istinto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie compeienze.
2, Al RLS & garantito il disite all"informazione per quants Aguards turtl gli sitl che affetiscone al
Sistema di prevenziene o 4 protezione dell'stilute.
. Al BLS vicoe assicurate il diritto alla formazione sttraverso I opportumila di frequentare un corso di
aegiomamento spetifics.
4. [1RLS pub acceders liberamente ai plessi per verificare le condiziond di sicuresza depli ambienti di
lavun & prasenlare 0sSCTVAZION & proposte in merito.
5. [ RLS gode dei diritti sindacali & della facole di usafruite dei permesai retribuit, secondo quanto
stabilitc nel CONL all*art. 73 ¢ dalle nomc suceessive, ai quali s1 rimands.
Ruolo, compiti e dintti del RE5 sono indicali noll*art, S0 del Dlgs 8118,

Art. 20 GH incarleatl dell' attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione
1l Servizio di Prevenziong & Protezione & uno sirutenta con competenzs leemiche di ausilio al
datore di lavorw. [L responsabile del servizin df prevenziane e protezione (RSPE) pud cssero
interne ove disponibile o affidato a professionisti esterni,
In queata istituzions scalastica il scrvizio di prevenzione ¢ protesione & affidaso ad wn esperic gslerna
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in prssesst dei roquisiti previst dal decreto legislativo 108,

mell Istitwsione Scolastics il dirigente scolagticn'dature di lavors organizza il rervizio di prevenzions
¢ protestone designando per tale compite, previa consultazione del rappresentante doi luvaralor! per
lp gicnvezza (RLSY. uno o pill responsehili in relazione alle dincngioni dells scuola (succursali,
sezioni staccate, plessi elch

1 resporsabili individuat coadiuvane 1] dingents scolastico ¢ il ESPP nell’aggiomamenta periadico
del documento di valuiazions def rischi (YR}, Easi devono disperre dei mezzi £ del fempa adeguati
alla svelgimente dei compiti asscgnati & non posseno subire pregiudian 2 causa deli"anivita svolly
nell"espletamento dell’incanca.

In siascine edificio sono individuati gl adderd af prima suecarso inesricatl dell’sttupzione delle
misure di prevonzione e pratezione ¢ luld antincendio, di cvacuazions in caso di pericala grave cd
immediato, di salvataggio di prime soccetso e, comungue, di gestione dell’emcrgensa

1. Gl incaricali dell'attuazione delle misure o prevenzione e potezione sonw individuati m il
personale formite delle competen7e neccssarie ¢ smo apposilamente fomali arlraverso sprcilica
COrBD.

2, Apl incaricati dellattuarione delle misure di prevenzione & proIEZIONG supra udicat cempreong
utte le [unzioni previste dalle nonne di sicursaa,

Ari, 21 Documentn di valutaziooe ilei ischi (FVR)
1l dacumenta & elabormo dal divigente scolastica’datore di lavern o collaborasone can il R5PFP e
previa consuitazions del Responsabile dei Lavoratori per la Sicorezea (RLS) in caso di
sorweitlinnea sanitaria prevista dallo stossa DVE, i1 eoligboresdone con 11 medico comperenia.
[ deuments vienc rovisionate annualments ed ago qualyolta intervenpone consizient variazione al
sistemna di sicurezza,

ArL 22 Laveratori solioposti a sorveplianza sanitaria
| favaoratori addetti olle attivitd per le quali i docuraenti sulla valmazione dei nschi hanno gvidenziato
wn misehio pet ia salute ¢ copungue a valuleeione del mesdice del lewore sono sottaposti 3 serveglianza
synitaria Pertanto il lavoratore sard soltoposto periedicamentc a wvisiea effttiuats dal medico
competente,

Art. 23 Riunivni petiodiche

Le ciuniond pericdiche di prevenzione e protezione niychi sonc convocals dal difigente scolastico, di
nartna ona volta al’ano. Pud aver lwope, altresi, in occasione &1 gravi e milivale situazion i
rischio o di signifivative variazioni delle condizioni di esposizions & rischio o incaso di introjuzione
di nuowve feenologic che influiscono notevolmente sulla siourezza.

Alla runionc partecipane il dirigente scolasticwidatore di lavero vhe Tu presicde, il respenzabile del
servizio di prevensanc ¢ profezione, il rappresemante dei lavoratori per la sicure2za ¢ U medico
competenie s previsto dal DVER. [a riumione non ha poten devisionali, ma carallere consulfive.

Art. 2d Rapporti con gll enbi locali proprictari
Per gli intervent db tipe strutiarale ed impiantistico riguardanti P edificio scolastico deve crvere vivolia
richiesta formale di adermpimento al Comune di Villalranca Tirena,
In casp di pecicole grave ed imminente il Dirigents Seolastico adotta i provvedimenti contingenti
necessit] informandone lempestivaments 'eote locate. Lente locale con tale nchiesta fomale
divents responsabile ai fins della sicuverza oei termini & legge. L'ant, 18, conuma 3, del Dlgs B1/4)8
he definisce punfuslmentc 24 oneri di fornitura ¢ manutenzione in cape apli enti Tocali proprietarn,




Art. I8 Attiviid di formazigne, mformazione ed apgicroamenta
L'informaricme ¢ la formazions costimmiscono le aflivith atlraverso 1o quall wviens dala concreta
attuezione al principio di ativa parteeipazione al sistens della sicurczza,
I Jigigessts soalagtico/datare di Javoro ha I'obbligo di informezione, formazione ed egpicrnamento di
tutti i lavoratoril lavoratori, che pelln scuola comprendono anche gl sludenti, sono | principali
destinatari obbliga:i a saguire le iniziative di informazione promouse dal dingeote scolasticn.
I levoraton hanna 1] dititte’dovere di partecipare alle imziative & fumazions programmate 211" inizie
dell"anna scolastico: in caso di inosscrvanza sono soggetti alle specificha sanziont previstc dal Digs
%108,
Pzt il personale AT A la formazione sulla sicurerza avviens in orao of servieio.

Pzr il personple docente, la formarions sulla sicurezza avviens in periodi di sozpensione delle ativita
thiclatliche: o Lamils mconln pomeridian, 3 possibile nentrance nel piane delle sttvivd

Art. 26 - Individunzivne delle mistre di prevenzions delle siress da
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-oul

1. Il Diripentc Scolastico individua le misure di prevenzionc delle strese da lavoro-correlalo ¢ di
fenomeni di burn-out eon la pertecipazione ¢ J2 collaborazione dei lavaraior 2 dei loro mppresentanti.
211 Dirigonte Yecolastico adetta lo misure di gestione ¢ di comunicarione finalizzate a:
#} chiarire 2li obicttivi istiluzionali individvali nel POFT & il relabvo cuolo di ciascun profile
professionale;
b} assicurare un sostegno adeguato al mighoramento delle aundiziom orpanizzative: equith nel canch
di lavaro, chiara individuseiome 8 respaonsabilisd & compitll funannali alle aiivita e valorizzaziones delle
COIMPELTIL,
¢} comrollarc 1] sistema promiantc ¢ garanting 17 equitd interna,
3. 11 Diirigemte Scolastice promuove miviative di formazione dei lavoraton per mugliorsre Ja loeo
comprenslons nel comfrenti dello stress, delle sue passibili cause e del modo In cw sffrontatlo pet
adatfarsi al carninamenta

TITOLO ¥
CRITERI PER L*IKIH VIDLAZIONE DEL FERSON [TILIZZARLE NELLE
ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDM} IVISTITUTO E MODALITA DI
UTILIZZAZIONE DELPERSONALE IN RAPPORTO AL PTOF.

CAPO 1: FERSONALE ATA

An. 27- Ovario di lavaro
1. Llorario di servizio dall 1stiuzone Scolastice, definito nel PTOF della Scuala, & inteso come il
pericda di tempo di apertura giornalica necessana ad assicurare o funzionalied del servizio ¢
I"srogazionc dello stesso agli wienti- Esso imizia con gl adempimenti indispensabili comessi con
|"apertura della scuola o termina con guelli di chinsura della stessa, nonché con |'csplolament
di tute Lo adtivitd amministradive.
L'orario di lavon: & intese come il periods di terpo piomalicro durante 1l guale, nellambite
dell"vrarin di servizio, clascun dipendente assicura la proprin prestwrione lavoraliva, m
combornith all”orarie d’obblige contraale
1. Lorario di lavoro, di norma stabilito per 1'intero anno scalastico, pud exsere ordinario, flessibile,
AsSoEoCttato o turnazione, @ programmuazione pluniselimanals,
4. L orarie di lavoro di cui 3 comma precedents 51 intends definite e non modificakbile in caswe o
pssenze del dipendente; pertanta, ] personale supplents temporanen & tenuto ad adottare 1araos
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individeale del titolare che sostituisce,
5 Nl caso 1'orario di senvizio pomaliera continuativo supen k2 7 ore © 12 mmut il lavoratore ha
dirtféo ad avens una pawsa di ) mowd.
6 Inogni casn onrda di lavaeo non poled superare 18 nove are giomalicrs nan continugive ¢ protrarsi
olre le are ventihe.
7. L'utilizzazicne de] personale ATA nelle attivitd remibuiie con i1 Jonda d'sstitmio ¢ in mpports al
FTOF avvems secondo I seguenti criteri:
3. disponibilita manifestaka a domanda;
b, competems;
¢ Totazione oo distribuzione, in caso di disponibilitd di pid dipeedeny, che ceinvelga il
MUEEOT nuinerd possibile di personale ATA.
8. Dualors la scxle Ji servizio resti apecta per pitt di 10 are pet tre pomni alla s¢ttimand, | collaboratari
seolastici shggetti a rumagione usufreiranno della ridumene doll'oraric di lavore a 25 ore
seflirmaneli.

-Assivtenli amministrativi
L'orario del personale amministralivo & articolato su 36 ore setlimanall, da lunedi al venerdi & viens
avolio nel modo sepuente;
n. 2 unita dalle ore 7,30 ulle ore 13,30 £ n, 2 rientn pomendizmn dalle ore 14,00 alle gre 17.00;
o 3 unitd dalle ore 3 000 alle one 14,00 e n- 2 rientrd porieridiani dalle ore 14,30 alle vre 17.30;
n. 1 unita dalle cre 8.30 alle o 14,30 & 0. 2 tientti pomeridiand dalle ove | 5,00 alle ore 18,00,
In coincidenza ¢ pedodi di particolars intensitd  del lavorn € pousibile i programmazione
plunsetimanals dell'orarios di sorvizio mediante I'effettuazions di un o settimanale eccedente le 36
ore e fine ad un massimo di 32 per non pit di e sctimanc conbinuatiyve,
[& are prestate accedenti l'otario d'obblige ¢ cumulate possong es2ere, a scelr del dipendente:
a)  recuporsic, su richicsta del dipendents ¢ compatibilmeante son il numero minimo i personale
in zervizio, di preforenza ned peradi di sospensione dell'attivitd didatica ¢ comumcgue b oltre
il termine del contratie per il personale a tempo determinato (T.0.), per il personale a empo
indeterminato (T.1) non possono, di norma, cssere cumulate oltre 1"anne scolasoco d
riferinento, & devono camungue essere usufmite entro ¢ non oltre i tre mesi sueccssivi all 'anno
seolastioo nel quale si sono maturaie, sempre compatibilmente can le esigenze di funzionalild
dell’iaituzione scolastica
b} reribuite in basc alle misure previste dal CCNL in vipore al momente della prestarione e
compatibilmente con lo nsorse finanzisrie disponibili.

-Collaboratori scolastici
T'aratia dei enllabaratosi seolasticl & articolato 3u 36 ore sertimemali da lunedi a1 venerdi,
1 callaborateri soolastici della Scde Centrale avolgono il lore secvizia in turni antimeondiam e
pomendian della durata di sctic ore ciaseuno in quanto wsufimiscono dells ridumone dell'orate &
lavoro & 33 orc sctimanali dal momento che 1"oraro di apertura giornalicra della ssde & supetiote
alle 10 ore per 5 giomi alla s=lmana.
L'orame antimeridizng vi delle ane: 07,30 alle ere 14,30 da luned! & venerdi, 1 amna peomendiane va
dalle are 10,30 alle are 17,30 (weavaleo plesso L. Sciascia) e dalle ore 11,540 alle are 18,302
I collaborulon scolastic] di ponti [ plessi di Scuola Primara svolgone i1 loro servizio in tumi
anticneridiam della dueata di 7 ore e 12 minuti ciassuno die luned] » venend]:

& dalle arz2 07 30 alle ore 14,42
I collaboratori soolasticl &7 Wi 1 plessi di Scuwla dell’infanzie svolgone il love gervizio in turni
antimeridian ¢ pomendiani della durata & 7 are & 12 minol clascomo.
1 prurin anfimeddizna va dalle are 07 30 alle ore 14,42 dal funed! sl venerdi
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L'otario poreridianc va dalle vre 09,48 alle ure 17,00 0 lunced] 2 venendi a seguito dell’ativamonse
del servizio menss da parls dell"Ente Docale.

L*asscymarione del persenale 23 turni avverrd, di norma, sulla base, della rotazions peniediee. Evintuals
richicste del personaks saranmo fenute in considerazione se non creanc aloen disagio per un®efficace ed
cfficisnte nrganizeazione del servizio.

I collabocarari seolastici emra il 3% Agosto i ogni anno possono chiedere cambio di sede solo in wna
sade vacante. ['assegnarzione ai plessi di tuthy i1 persomale & preroeativa del Dirdgenie Scolastico che
anche it corse d’anno pud disperre spoatimenti necessar per motivale égigenze conncsse ul buon
andamenta del servizio, nonchE gl un efficace ed efficiente wilizzo delle riserse unhane.

L*oterio sopra desoritko sard osservato sala ned periodi di attivied didateica. Nel periode compresa
irail 1 lugho =d il 21 agesio, nonché dutante 12 vacanze di Matals ¢ Pasqua, tutto il personale ATA
presterd servizio in oraro andmeridiano per la dursta di 7 ome € 12 minol,

Il DSGA predispor un wpposite regiseo sul quale tunlo i persomale A'14, Dirctore 30A compross,
appuTrh glothaliments la propria firma di presenza indicanida olire erario normale i entrata e di uscita,
anche le ore eceedenti di presenza autonizzar: dal LS.,

Art. 28- Flessibilith
1 - 1. flessibilng dell'orario & penmessa, se [avorisee &/'o non contrasts ¢un 1'srogazione del scovizio,
7 - L'otario flesaibile consiste, di norma, nel posticipare 1'orano di inizie 4=l lavoro o anticipare 'vranie
di fine di nscita o di avvalersi di antrambe le facoltd. Leventuale pericda non lavorate veIms recuperabo
mediamc oot pomeridian di completamenta dell'oraro settimanale.
3 - Crzplora le wnild &F personale schiedenee siane quantitativamente superior alle neecssild 5 fard
ricorso alla aulasione ra il personale richicdente,

Art.29- Turnaviuni
I - 1l cambiamento del tumo di serviziv in una giornata, a richicsta, 3 condizose che non siano
prepiudicate e prestazioni professionali connesse al servizio dei tuma opgetto di scambio o
compatibilmentr con le esigenze dell’ Isttuzions scolasticn, & possibite per unumti lavorativa per
opni profilo profesmiomale,
2- 1| cambio di tume wverrd concesso solo por molivi personali documentat) che doveanne ezsere
comunicati per iseritto all'amministrazione, di norma, almena 44 ore prima.

Ari. 30- Aszepnazione al personale delle mansioni e degli orari di servizio
Nell*assegnazione dellc mansioni  degli crard, gli ordini di servizio ferranne conto di:
- valorizagone delle fisorse professionali
-~ funzionalitd con le csigenze i servizie dell*istnme;
- eyua disteyboeigne dei carichi dil lavars;
- esigenze personali.

1. li ordini i servizia taranmo esplicite riferimento alle modelita di escowrione del laver in
reluwione glle peondicitd di csso,

2. Gl orart individuali, di lavoro in coincidenza con perindi di particolare aggravio lavorarive
{elexioni OO.CC., iscriziond, operwzioni di inizio e chivsura dell’enne scolastice ed alwi)
pritratuo subire variaziond tempuranee ¢ pericdiche ricomrendo alla programmazione dell’orario
plurisettimanale nel Hmiti ¢ secondn i criceri & cul al punio 2 dell®art. 53 del CCNI 2007, con
recuperc nei periodi i interrwsione dell’atrivita scolastics.

Art. 31- Sosiituzione colleghi assenti
1 - In cazo di ascenzy per malattia di co assistente ymmigisirativa, o di assenza nop impuiahilc a

feric efo recuperi ore aggivntive
n
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L5 sostituzione verrd effeffusta dad collega disponibile. previc rcondseiments di ¢onpensa apgiuntive,
comspondente 2 max n 2 (due) ore prestate oline Poraric d servizio, 1t beee alla disponibalia
finanziana, s8rd previsiy un numere di ore di intensificaione da oipartire tra L colleghi che hurmio
cffettuara le sostituzioni, Cualors, per indisponibilitd di Fondi, non sia possibile monetizzare I attivitd
aggintive, 12 ore quatitificate potrannu essere cumulate cd msufruiic come glomate di ripoan da gadersi,
di normna, in periodi Sospensivne di allivitd didartica.

M.H.- La sostituzione per o asscnze ticonducibili alle fene efo rocupert di ore agpimmtive non tara
tnatuare aloum Compenss ageiuntive.

3. In caso di assenza per maluttia di un collaboratore srolastico, o di assenra non imputabile a
terie efo recuperi are agginntive

a1 Nei plessi in eui sona in scrvizio almene 2 collaboratord per ordine di scuola 2 SOSLIZIANE
verch efferuata dai colleghi dichiaratisi disponibili, previe Agonosciments di compensa
aggiuntive, conispondente 3 max o. 2 {duc} ore prestate ol 1'erario di wervizio, In base alla
disponibilila finanziara, sard previsto w nomero & ore di mtensificadune da ripadie teai
colleghi che hanna effiuslo le sostituzioni, Qualora, per indisponibilicn di fondi, non sia
possibile monetizzare Je alivid apgiuntive, ke ore quanhficate poTanno asserc cupmidate ed
vzufruite come glomats di ripose da goders, di norme, e periadi & S0Spensione altivitd
didadica
bj Nei plessi in cui & presente wm sele Callaborare Scolastico per ordine di scuela, 2
sostiluione di collephi assenti potrd essere effeitouty da alro persomale presente inalm plessi
in ultneno due unité per ordine d1 scueda.
<) L'oppertunid i nominare wn supplente estzma, verrd valutaly dal Dingente scolasticn, caso
per caso, considerando che in base all'art 1 comma 332 L. 190/2014 non sam possibile
normingre persanale supplenle per i primi 7 giomd di assenzd.
.B. La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie, efn meuperi i ore argiumive nan fard
maturare alcun cempenso pgEiuntiva

Articole 31- Sastituzione DEGA
%i ricorda che 1 sostituzione del DSGA deve esserc effetluata dall"Assislente Amminisirativo titelare
di 2" pasizione coonamica, non essendy presente tale igura sard soslituite dal personale amministrarive
tilulure di 1 posizione economics fon plb andanith di servizio, se disponibile; it caso contraria, si
procederd per diritta di graduateria .
All*assistonle amuumsirative incaricato di sestituire il DSGA spetta I'indennitd di direzione per il
pericdo di effettiva sostinzicae del DEGA assente, nells misura prevista dul CONL,

Art. 33 Ore ¢ccedenti rispetto 'oraric d'ehbligo
1. le evennwli ultedori ore eccedenti V'ompo d’obbligo settimanale, saranne retribuite, su
Hehiesta, nei limil delle risorse dispanibili per 11 personale ATA con il Fundo d* [stituin destinalo
specificalamente 2 wle rewibusdone; Io ore Tesidus voTannd CUperats, preferibilmente, duranie la
sogpansione delie leziond (vacsnze nalalizie, pasquali od estive & snepensiane ativid didatticha ),

L. Ii tempo oraro pregiato in eccedensa al normale prano lavortive sam preéventivamenl:
mutorizzato dal 1. 8., semtito i DSGA, in relazione alle esipenze di servizio.
1 In tale antonzzazitne st ters conte di un'cque distribuzions tr celoro che pe famnmo ochiesta.

La slessa procedura sard sepuits anche per I'etfctiuazione di ore cooedenti legale adl attrvite ¢ progett
fnaneiati 10 modao specifico.

Art, 34- Chiusura prefestiva
| - Nei periodi di interruzione Jell'uttivits didattica e nel sispefio delle attivigs didattiche programmate
dagh Organi Collegiali & possibile la chiusura dell'unith scolastica nelle piomats prefestive.
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2 . Tale chivsura & deliberata dal Consighio d'Lstitato, 1] ralative provvedmenta di chivsira deve csyere
pubblicats all'albo della scuola e comunicato all'Ufficio Scolastica Tenitonale ¢ alla KsU,

3 - L orc Al servizie non prestate dovono c33cIe TEUPETALE camn:

- piomi di feric o fostivith soppresse

—  dpuse compensacivo por orc coeodenti gid prestate o non AncATa TRTStars & da recUEIETE,

Art. 35 - Permessi brevi

1 - I permessi, di durata non superdome alla meed dell'erario giomalisro, sono sutorizzati dal Dirigante
Scolastico, provio parere del DSGA, purché sin garancta la funzionelith del reparts ¢ il numers minima
d1 personsle in servicid, O55iA;

n. 4 collabotator scolastiel sun, 7 Scuela seeondana di 17 Grado

a. | collabharatere scolastios su b, 2 Scuoly Primaria “G. Unparetti” Vallanello, Scuols lnfanzsa

di Diviete: Scuela Infanzia di Castello;

. 2 eollahoratori seolastici su i 3 Seuela Primaria “G. Mareyni™* Villafranca Cenrry;

n. 2 pecsonale amminisirativoe
2 - 1 permiessi complessivamento concess nan passnna eceedere 56 ore nel corse dell' &, ».
3 - Lamancata concesslonc deve essers debilamente niativala per jséatto.
4« Salvo motiy] improvedibili ¢ improvvisi, | permessi andranno chicsti almenao tre gioeni prima del
turne di servizio o vemanne canceasi secondo U'ordine i amive della nchicsta. per salvaguardare il
numers mindma Jdi persenale presente.
5+ | poomessi andranion recuperati con ore di lavero aggiuntive nelle giomate di maggiore necessith, su
indicazione del DSGA e comungue entro due mesi lavorativi successivi dopo aver concordate con
l'amminisiazions o modaliti del reeupere; ymitinistrazione pnd operanes 1x rattanuta sullo slipendia
selir 5 il récupers non & stato possibile per motivi impuahili al dipendente.
fi- [ 2ote di lavoro straordinario dovTanna essere preventivamente aulorizzaie dal Ditigente Seolastice
e andranao a decunare cyentuall permessi
7- [1 DSGA prodisperrd un appasits cegistre sul quale saranne indicate le ore di peniiesso concesse e
recuperate da fukto i1 perwnale dell’ stimo,

Art. ¥ Ritards
1 -1 titatej sull orario di ingresse non dovtanna averc carattere abitnale e dovranna esacre wdwati sul
registro firme. 11 ftardo del dipendente deve cssere sempre givslificate e recuperato o nella stessa
piotnata o entro Maltima giome del mesa snccessive o quelle in cw 5 & verificato, previo accordo can
0 DEGA

Art, 37-  Modalila per lu fruizivoe dellé Jerie per il personale ATA

1. - 1 giami di ferle previst per il personale ATA dal CONL Scucla e spetianti per ugni anno
sarlARtia passona sacre goduti, anche in mode frazionawo, in pia periedi purche sia garantilo i nomece
mimicae di persanale in servizss,

2. 1 dipendeme & tenuto a presentare almene 20 giomi prima Lo chissta di fetie per periodi
superion & cinque giomi e Yanministrazions a risponders entro dieci giorns, L'eventuale rifive del
Dirigente Sculustico deve rsullare da provvedimenta mativa emtro { termimi Stabiliti. La mancaty
risposts negativa enlro | 1eemin indicall cquivale all’approvazione dclla nchiesta

% - Le fere spertanti, per ogni anne scolasbcn, debbono essere godute per almeno quindier mor
conueeulivi durante 1a soapensione esliva delle aniviid scolastishe (tr il 1 Tuglie ed il 31 agostok, con
pogsibilita di nsufruive del residun, anche in nwde frazionato, entro 1 31 dicembre. In caso di particolan
esigenze di servizio ovvern in caso di motivate esigenze di carattere perswmale o di malattiz, che uhbiana
impedito || podimente in buito o it parte delle fene ncl corso defl anno gcolastico di nilernmentn, le fenc
stessa saranno fruite dul peesomale ATA non oltre il mese di Aptile dell'anno seolastica successivi ¢

/fﬁ‘ P G ;




ok m ——

priorilatiamente durante 1 periodi Ji sespensione dell’setivitd scalastica, sentite il parcre del DSGA,
purche sia parantita ta fonzionalitd dei repantt.

4= Entro il 15 glugno il Direttore SGA predisporrd il piane delle farie di cui il persanale ATA usufror
ncl periedo eslng,

5. I quindiei giotnd di ferie consecutive saranna scehi dal dipendente, | re$ant! pHTaRIe exsere dizposti
dufficio per esigenze dell’ Amminiskazione.

6- Tl nunieny i prescnye in scrvizio per salveguoardare | serviz minimi dal 1.7 ol 31.8 e durante le
vacanze di Natalc ¢ Pasgua sard di almene n. 2 eollaboraton scolasticl e . 1 assistents ammuinistmativo.
7~ La richiesta per usufruire i hrevi periodi di forie deve cssore effettuata, di norma, aliveno ts giorm
prima. Levemuale rifiukg del Dicigente Beolastico deve risullure da provvedimento adeguatamente
mativato La mancals dsposta nepativa equivale all'accoglimento dellistanza. | giomi &i fome possono
essere concessi, compalibiraente con le esigenze i servizio e salvapuandando il munero minimo di
personalc in sorvizio [vedi penmesel brewi),

3- [1 persomale 2 tempo determinate wsufui Ji it | giomd di forde « dei eraditi di lavoro maturai in
ogni anna seolastico entra la nzoluzione dol contratio.

Art. M- Permessi per mintivi familiari o personali
I -1 piomd di permessa per motivi petsonali o familian, previst dal CCNL Sewola, devono essere
eichiest, di norma, almeno 3 giomi prima. Per casi imprevisti, l'ammimstrazions vaglieth caso per caso.
L permassi retriboiti per motivi Bamiliari‘personali non possono eccodere 18 gre complessive, amche su
un orano plomalien eoocdents le 6 ore.
Z - CQualora pit dipendenti appartenenti allo skesio profilo professionale chiedano di poter wsuftuice
nelle slesso periodo peenessi, recuper ol Rerie, in mancanza di accondo fea gl interessati vale la dato
¢ l'ama apposta sullfistanza dall'assisenle ammuniswativo ricevenis.
1. 1 dipendent A LA hanno dirito, vve o6 ricorrane le condisdoeni, 2 fraire dei e gom d perinesso di
e, Al ant. 33, comma 3, dells legge 5 febbraio 1992, 0, 104,
Tali permessi sono wili al fine delle terie e della tredivesina mensilith e possons essere urilizzati ad o1e
nel Limite messimo di 18 ore mensili
4. Al fine & parantire la fonrionalid del servizio 2 18 migheve orpanizzazions dell’atlivith
ammimistetive, il dipendents, che fruisee dei permessi di cul 8l comma 3, predispone, di norfna, uha
programmaame mensile dei giormi in cud intende assentars, da comunicare all wilivio di eppartenenza
all"intsin di oprd mesc. In oase di necessitd ed urpenza, la relitiva comunicazions pud 6SCTE Presentata
nelle 24 ore precedenti L fruizions dello stessa ¢, comuniue, non ofre IMinizie dell’ okario di lavoro del
pioeno in cui il dipendente wrilizea il poomcsso.
4. 1l dipendente ha, alteesi, diritto, ove ne deorran ke condizion:. ad alto portnessi rerbuill previsi da
specifiche dizpusicioni di legge, con parficelare dferimento ai permessi per | donatont 4i sangue e di
midolle vsseo, Hsperivamente previsti dall’art. 1 della legge 13 loplio 1967 n. 584 came postituito
dall'arl. 13 della legge 4 maggiv 1990 0. 107 ¢ dall*art, 5, comma 1, della logge & marso 2001 o, 52,
nonché ai permessi ¢ conpedi di cud allart. 4, comma 1, della Jegge 332000, fernu restando quanta
previsto per i pormessi per ltte, per i quali mova spplivigione in via esclusiva quanto previste dall’ert,
15, conuvia 1, IT alinca, del CCML 2% 112007,

Arl. 58/ bis Assenze pee P espletamento di vislie, terapie, prestazivol specializtiche od esami
deagnnsticd

1 Ai dipendenti ATA sonc Oconosciuti specifici permessi per 1espletaniembo di gite, 1erapie,
preslazioni specialistiche od esamt diagnosticl, fruibill su buss sia giomalicra che orana, vella misura
massime di 18 ore per anno sealusticn, comprensive anche dei tempd di percorenya da e per la sade di
lavora.




2. I permessi o cui al conuma 1, sone essimilati alle assenze per malattia o fini del compuly del perioda
di compurts e sono sotioposti Al medesimo regime ecomomico delle stesse.

3.1 permiessi orari di cul al comma 1:

a} s000 incompanbili con 1'utilizzo nella medasima glormata delle altre tipologie di permessi fruibil ad
ore, previsti dalia Jepge e dal CONL, nonché con 1 npasi compensativi i magmon prestazidn
lavorative,

b} non sona aesoggettati alia decunazione del traltamenia sCOn0MIco Aecessuly MCYIStA per L& assense
per malatianai primi 10 giomi.

4, Ai find del camputo del perioda di comperta, set ore di pemmessa fruite su base orriz carispondona
convenzionalmente ad una intera gomata Javgrativa,

5, 1 permessi orari di cul al comma 1 possono essere fruiti anche cumulatvaments per la durata
dell’intera pioenata lavorativa, Tn tale ipotesi, lincidenza deli'assenza sul monie on: 2 disposizione decl
dipendence vicne computals cun cferimente all'srario & laworo che il medesihe aveebbe dovaly
ngrervare nella piomate i avieros

6. Nel caso di pormessa Tnite s base giormalicra, il trallamenta ceconomico acessorie del lavoratore ¢
sottopostn dlla medesima decunazione prevista della vigenie legislazions per i primi diesi gom di oghl
penodo di assenza per malatia

7. In caso ditapporto di lavero a tempa parziale, s procede &) dpropurrAenamento delle ore di permesso
di ewt l commume 1.

% La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetio di un temine di
preavvisa di almeno tre giorni, Mei casi di particolars ¢ comprovats nrgenza o necessity, la domanda
pud esserc prescntata anche teile 24 ore precedenti 2 fruizione £, comungue, non oltre 'inizo
dell orarie di lavoro del gioene in eui i) dipeadente intende tare del periodo 4i permesse giomaliern
vl oraric.

B, I'assensa per i permessi di cui al comma 1 & giustficars mediante atrestazione, anche i ondine
all'omirio, redatta dal medico o dal pervonale amministraiivo della stutura, anche privati, che hanno
gwlies Lo visila o la prestazione,

10, L attestazione & inolrata all’amministrarione dal dipsndette oppurc & rasmessa direttamentc &
questultima, anche per via telemarica, a cura del medico o della struttura,

11. Mel case d1 concomitinza tea lespletamente & visite specialistiche, lefTetuazione di teraple od
asami diapnosiici ¢ la situazione di incapacild Lavorativa temporancs del dipendente conac guemie ad b
patologia in attu, 1o celativa asscnza & mpulata alla malattia, con la conseguenic applicweinne della
discipling legale ¢ contrattuale in ordine al relativo tatamenta giundica ed economica. Tn tale ipotesi,
|"sgsenzn pet mialattia & glustificats medionte:

a) allosloione di malattia del medico curante individuata in baze a quanto previsto dalle vigent
lisposizionl, comumicats all"ammamistmzione sceomde le modalitd ordinariznients previste in tale
ipolesi;

bY altestazione, redstta dal medico o dal personale amminisoraive dells strobora, anche privail, che
hanno svolte Ta visia o la prestazions, seeonda le previsiont der gomomi 9 e 10

12. Analogamente a quanto prevista dal comma 11, nel casi in ewi I'incapacnt lavorativa & determinata
dulle capatieristiche di esecuzione e di lmpegno organica delle visite specialistiche, degli accertament,
csami dagnosticl e'o delle terapie, Ja relativa assenen & inputata alla malattia, eon la consegucnic
applicazione della discipling legale e contrattusle in andine al rclativo traltamento giuridico cod
aconemico. Ln tale case 1assenza ¢ giustificats mediante le atestazioni di cwi al covama 11, Iett, b,

13, Mell'ipotesi di controlle medice legsle, lasyenza dal domicilio & gmstilicaia dall*attestazione d
presenza prosso la strubura, ai sensi delle previsioni dei commi %, 10, 11,

14. Wel caso di dipendenti che, 2 causa dells pamalepie safferte, debbana somoporsi penodicamente,
anche per lunghi period, a terapie compomant incapacita al lavore, & sufficiente un'vnica certificarione,
anche carlaces, del medico curants che attesti la neccssitd di trattamenti sanitari ricormemili ¢oompartant
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incapacits lavoretive, secomda cieli o calendad stabiliti. 1 lavorstor interessatl producena tale
ser Foarivme oll'amministcazione prima dellinizio della terapia, fomende il calendaniv, ave previsto.
A tale rertificazione fanne scguito le singole atlestazioni di preseara, ai sensi dei commit, M 11, dalle
quali risulti Ieffeetuardone delle terapic nclle piommale previsle, nonche il fatto che la prestazione ¢
somuninisrrata nell'ambito del cicle o calendano di lerapie presentto dal medieo.

15, Resta ferma la possibilid per il dipendente, per le finaliid di cui al comma 1, di fruire i alienanve
ai permessi 4§ cui g1 presente antieolo, anche dei pennessi brevi a recupern, dail perncsst per motivi
Tamilian & personali, ded ripast compensativi per le presiaziom & lavaro stractdinario, secondo la
discipling pravista per il tratmamento economico e giuridico di tali isttul dal CCNL o duw precedents
CCWL dal comparts Scuala,

Art. 39- Crediti di lavero

1 - Le aftivit appiuntive, prestate dictro formale lettera di incarico o ordine di servizio, danne dintto
all'sccesso al Fondo di Istituto nella misura massime consentita dalle risorse finanziare della scuola ¢
nel cispeno dei vineoli di lalancia
2 = Qualora, per indisponibilitd di [oodi, non sia possibilc monclzzan: & attivit aggroniive, Je ocs
guantificate potranno esver: comulale £ wsofroite comne giomate di tipeso da godersi, di norma, in
peonli Qi simpensions dell’anivied didatrica

At d0 - Anivitd agginotive
] - Costituiseans attivit agpiuntive quelle svolte dal persumale ATA non necessariamente alice Torario
di lavora, ovvere le attvita richiedentl una intensificazione di prestazioni lavorstive rispetto a quelle
previste dal proprio carice di lavoro.
2 - 'Tali atnvitd congistona e

g) claborazions ¢ attuazions Ji progeti veld ol miglioramemo della funzionslity organizsativa,
amministrativa, teerich ¢ dei secvizi generali dell'unitd scolastics,

by eftivith finalizzale al pid efficace inserimento degli alunni nei processi formabivi (handicap,
lossicouli pendenya, reitserimento acolastical,

e prestocdom aggiuntive necsssarie a parantize Mordinaro funzionamente dei servizi scolasticl,
cvvern per fromepgiare esigenze straotchnane;

d) attivita intese ad assicwrare il coordinamento operativo & la peoessanis el lubvraziane alla gestione
per il funzionamente dela seucly, degli wiicd, del labormton & dei servizi (sccondo il tipo & 1l
livello di mxponsubilita coomesse al profilo);

ol sostituzione del persanale assente.

3 - e altivitd aggiuntive, quantificate per unita oranis, Sone retriboite con il fondo di istivato; { sampensi,
1 partice dal 31.12.2007, sono quelli determinan dal CONL 20062008 — Tabella a.

In caso di insufficient rizorse o su csplivita richiesta dell'inleressato, le o pon retribuite saranno
compengate con recuperi orarl o giernaliéti o cofl i giomi di chivsura prefestiva.

4 - Lacomunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuniva deve ersere notificacs all intereswal
con Yoo soritty con congroa anticips rispetto al scrvizio da elfetluare. L'otario di lavare giomaliero,
comprens v delle ore i altivild apgiontive, non pud supeaes le 9 oee.

Art. 41 - locarichi specifel
1 ~ Gli incarichi specifici (d'ora in poi, 1.5.), &1 sensi dell'are. 47 del CCNL g art, 40 de! CCNL Comparto
[srruzione = Ricerca Toennie 20046 - 2018, satarno attribuiti dal — Dingente Scolastico.

I  Le parti convengono che, in buse al PTOF ed ella complessitd della scunla, risulia neccssaria
l*attnibuzione dei seguentt LS. digtinti per profili professionali:

I} Collaborakori Scelastici ;

a) Funzioni di supporto alle anivita didattiche — Alunni disabili - — n, 6 Collaboraton Seolasties

I1} Assistenti am minisirativi:
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a) Suppurty e coordinamento amministrativo per lo aftivitd relative alla wuyparenza, Bl yervizl
informalici & alle varic cammissioni = n. 2 Assistenti Ammiatraivi
3- Gl I 5. verranno aitehuill n bage ai seguenh coler :
a) disponibilivs del personale imeressato;
b} poascsso delle competenze richieste dall incarico da atoibuire;
¢l nelcaso inoul le richicste soeedano vispeno al pumeto degh 1s. disponibili per 1 singali
profili professionsli ¢ per le singole tipologle 4i L5, 5 dard la precedenza al personaic 3
letnp indeterminale Tispetin 4 quedlo B tempe determinato, e sucocssivamente, all'anzianitd
b servizio.
4 — el paso in cui lo svolgimento dell'LS, venpa ricenuto non adeguata, anche durmnie 1'unno
scalastico, il Dirlgente Seolnslice, su mativats proposta del DSGA € provis informazions preventiva,
rovocherd Pattribnzions ¢ffetluata e provvederd a nuava attribuzione applicundo quanto ai coromni 1, 2,
3 del presente amieolo; i compense Sard GOMSPOSLo pro-quota Ad ambedus gli inleressali
5- Al dipendenti destinatari della poslzione ecomomnica ex art. 7, nonché all*assistente
amministrativo al guale # ytata antribuita 1a 2* posizione econymica non paLranno essare assegnati
incarichi specifici.

Aril - 42 Fersonale ATA - Formurione ¢ aggiomamento

1. L'aggiorhamenta profossionale & un’anivit vhe deve esserc in ognd modo fevariia per la cresein
de] perwonale. A tal finc il Ditigeoe Scolastica, salvo ogpedive esigense di servizio ohe 1o
impediscana, sutorizzerd la frequenza a gotsi che siosvolgane in oranio di servizio, owvero
comsidererd rale froouenra come orarie & lavoro da recuperare aiTaveTsy riposi COmprTsalivi.

2 Per la realizzazione & partccipazione e corsi, anche orpanizel da associazioni efo cnti
prrofessionali ualificall &/o accreditab, sarano privilegiati e favoriti | corsi i cul argetent sono
attinenti slle tematiche contenute nella relativa diretfive ministenals.

Art. 42 Bis- TFritto i informazionte
“'utte le comunicaziont ioviate alla scuols riguardanti atti che interessano il personalc devone essere
portate lempestivamente alla direnia conoseenya dei dipendents. Aj fini di una informazaone 1empostiva,
in ogni rlesse, sararmo adottati gli opporku accorgments fatitcndo un appusite raceogliton: ove 100
disponibili le citate comunicazoni.

Art. 42Texr- Ordinl di servizie
1l personale scolastice, dopo aver firmato per presa visione, o diritio & conesiar: con molivesune
seritty, Ta legittinith dF un urdine dy servizio del Diredore 3CA. 1l Direfieee S04 dard comunicasianc
ceritte di Tevoca o Teileradone dell*ordine di servizie suntestara, I casw di conferma, il dipendente
dovra otternperare all"ordine di servizio, lermi restand 1 diricti di rivalsa nelle sedi cpportite.

CAPD 2: PERSONALE DOCENTE
Art, 43 Madalita e criterd di ntilizzazione

1. Tutti gli impegni contratuali dei docenti e Je attivitd deliberate dal FTOT sato athati ¢
definiti sulla base dei seguenti crilen:

a) quakiti, efficazia od cfficienza nzll eragazione del servizio.

b) walorizazione delle riserse i tormina di competenze professionali;,

2. 1l THrigente Scolastico assegna le atlivits curriculan ed exuacummeolsn lenende conte dei
criteri indicat daghi Orpani Collegiali, oovché dellc dverse nrofessionaliid presenii nefia
spnola e delle dispomibilith espresse dai singoli dooents

3. Perparticolar] insegnamenti e/ ativid, il Dirigonte Seolasder pud incaricars docentl J1 altrea
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scuola, avvalendosi dell'isttuto delle callsborazioni plunme (art, 35 CENE del 28/1 1:2007).
4. L'asseymacions dei docenti alle classi & eselusiva compito del Dirigente Seelastico tenendo
conlo des eriteri stabiliti dagli 001 .00 nonche dellc diverse professionalitd presend nella seunla.
In riferimento alla mubilild intecna, essa sars cffetiuate rispettando, i eriterd stabilitl in Coasigha
di [stitute
- Cominuind didsttica intesa come fondata su un servivia effettivo reso per 130 piomi almene nella
elussrisedone o per Palunne, Tottavia questa eritena pud cssere deregato per validl mativi o su
netuesta del docente.
- Organizzazione didanica delle classadsesiomi.
- Vplarizzazione del ttoli & servizi prestati nellozservanza d=lla vigente normativa,
- Evennuali e non vineolant richiesta del docenta.
5. Lmilizzazione dei dacenti in progettd finanzisti da emi pubblicl ¢ privati, per i quali surd dats
la massima pubblicitd, & non gravant sul fonda d'istitute, avverrd seconda i seguent enlen:
4] disponibilith manifestata a domands;
b valorizzazione delle nzorsc in tenmind i competenee prefessionali;
¢} roliciane elo distribuzione ¢he coinvolga ii maggior numero possibile di doxeenti.
6 Tlocenti impegnati in ativita i progette {PORNPOR} in alire istituzion scolastiche sona tenutl
u inalirare regolare richicsta n] Dirguente Scolestico per Ja conzeguente aulorizzazions

Arl. 44 - Orario di lavers

1 - La durats massima dell"araric di lavom gemaliero, compresc o attivied extracurmiculan, ¢ hssac
i massimo ore 9 di effelliva docenza,
2- (i pbblighi di servizio & gli impegn] previst dal PTOF e nel plano annuale delle cormelative attivitd
di inscgmamenty ¢ Mnziopali all'msegnumepto ton si espletgranne nelle orc pomerdiune duraste il
periodo di sespenstone delle ativith didattiche.
3- La partecipazione & riunioni 4i organi collegiali — vomungue articolati — che eceda § limid di cui al
AN in vigore costituises prestazione di attvitd aggiuntive e da dirike alla retribuzione pravists, per
lali attivitd
4« L'oranie di levors & conlmuativo © Ion possonn cesere proviste, di norma, pid di due mietrucion
orarie nellarpy della piotnata; 1ali incmoriond possone esscre whilizzate per Ueffeiazione delle ora
ecoedenti 1oraric d obblipo.
5 - ymi docente di scvola secomdara pué indicars fino a el ore eccedenti 'oratio d'obblipe per
systituive | colieghi assenti. Ta disponibitith sard indicata dal docente nel quadre oratie scttimanale
definitivo,
&- L'anicolazione settimalele delle tezioni i viascun docones prevedend, in andme di priontd:
a} il soddisfacirnenty delle richieste del singoli docenti, con priontd per quelle didattiche e per quelle
previsie dalla normative vigeote in materis di divico del lavoro, di diritts sindacali o di difile avile;
b) i} contenimenta, net lingt del possibile, delle imtermuzioni ¢ della flessibilith dellvrario pomalicro
gi lezione, al fine di limitare le cosiddettc “ore di buew''
T- (il impegni di programmazione e le attivith fimzionali gll'insegnamenta vercannoe stabilitl dal
Cillegio dei Docent, nel quadra di quanto disposto dall'art, 28 del CONL, all'inizia dell*anne scolasticy
e pianificate all'inkeme del Prano Annoale di ettiviti. Se i imit oreri previsti verranne superat, il
docente poir chicdere esonero dall*attivith o, in caso di disponibilits & fonde, il loo pagementi.

Art. 45 - Orariv delle lezieni
| + Ferme restandn Te competenze in malerin di redazione dell’orarie delle leziond, i terd conto delle
richicste presentate dadocenti che si trovino nelle condiziond previsle dalla legge 1041502 art. 2 e 33
¢ dalla legge 15172041,
2. L 'orario definitivo dell istituta, salvo diverse dispostaioni di carartere didatlice del Collegio Docent.
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sard formulato cnire 30 giormi dallinizio delle lezicni. Eveoluall modifiche successive riguanderanne
solo | mutamenti indizpensahili, per canze di forza mapgiore, adeguataments documentale dal Dirigente
moalastic.

3 Lrarana & lavors vieoe definito sy basc sclimanale ¢ 51 arlivola in cinque glom,

Art. 40 - Drarie dolle muninmi
1 - Le riunioni previsle wel piane delle ailivith non pattanno cffckuarsi nel ginemo di sabata, franne
osvviamente che per seruting ed esami, ove s rends necessario,
2 - Le dunioni antimendiane avranno inizio non prima delle ore 900 ¢ lermming non oltre le o 14.00;
Ie funival pomeridians avranno inizie non prima delle ore 14.30 ¢ termine non oltre le are 20.30; la
durata massima di una riunione  salve eccezicnal] evigenwe — & fiesata in ore 204, Tutle le tiuniond dei
Consigli di classe per Lo svolgimento depli scrutini qualrimestrali ¢ di fine anmo ¢ dighi esami final si
goncluderannn entro b2 ore 21,000 per serutini od czami | docentl saranno presenii nei locali seolasiic
20 minuti prima dell'orario fissato per gl serutini della propna classe, per Ja repolare e puntuale
cosiizione dei Consigli di Classe.
3- Le rinniond collegiali si terranne nel rigpetta della tumazione dei giornd della setimana, salvo casi
siraordinari ¢ urecnti.
4. Gli impepni ebbligutan (urconsali all'mecguaments ded doventi a part-time o con orang cafvedra
distribuita in pity sounle saranno proporzionali all orario di inssgramente previsto In queste sk,
5 - T Dicgeme Scolastion provvederd s definire — all"iniemo del pano annuals delle attivita  un
calendativ delle riunioni. Per esigenze orpanizzative il calendario provisto @ injzie anoe per il piang
annuale delle strivith potrd subire variazioni. Lo svolgimento di una rivnione non previsia nel calendario
dovtd egsem comunicato con almeno 5 giormi & preavviso, salvo ovviamente motivi eccaziouall,

Art. 47- Axtivith con lamiglie
1 - II ricevimento individuale delle Famiplie anvverra con cadenza settimanale nella Senala seconduria di
prime grado od avra la durata di ore 1, bimestrale nella Scuela Primaria e d'Infanzia ed avrd la durala
di ore 2,
7 - 1'ora mensile destingta, nella scusla sceondaria di prime prade, apli incontni individuali con le
Faniplie depli alunni vorrd indicata dal docenle nel tispente delle esigenze logistiche delt'isntuto,

Art. 48 Cauxi pariicolari di wiilzzazione
i - I ocaso di sospensione delle leziond nelle proprie lassi per visgg, wvisic didadiche, elezon,
profilassi, eventi eccezionali, in base a quante prevista dal CCKL, | docentl potranno eyseec ulilizzat
salo per ativird diverse dall insegnamento che sisnd stale precedentements programmale dal Collogio
dai Doeenti
2 Durante tutt i periodi di intermuzione dell"anivitd didanica {vaeanee estive, vacanre pasquul,
varanze natalizie, periode | setembre — inizia delle lezioni, perivdo successivo al termine dellaltivitd
didattica), in base & quants peevia dal CUNL, i docenli patranno essete utilizzan solo per altivie
diverse dabl' insegnamenta che siano state procedentemente proprammate dal Collegio dei Docenti g
sensi degli artl. 42 & 43 del CONL 15935, Nei giomi in ¢ui non si svalpono tali artivitd, i doceni, peranto,
non sonw lenuti allabblige della firma e alla formale presenza nella scuola.
3- 1 giomni di sabato nei mesi di Luglio o Apesta davranoe essere usufruili come fene,

ATt 49 - Vigilanza
1 - La vigilanza sugh ahmmi all"intervallo zard effettuata dai docenti impegnati nelle classi nell'ora che
immediatamente precede 8 rereLeione.
2 . In conformild 3 quanto previsto dalla normativa civile ¢ penale, relativamente 2l dovere dei gemitan
di mibclare inoolumitd ded fygli attraverso Ja vigilamas ¢ la costodia, il Divigente Scolastico, in caso di
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genitor che abitualmente prelevine i propr figli con ritarde al termine delle lesoni ¢ostringendo il
personalt a svolgers attivith di vigilanza oltre il propria orario, a seguite di scgnalazione seritta da parte
dei docenti, provvederd a richisanarli 2l rispetto dell'oranic &, in caso di persistenza, addlerd 1
proviedimenti conseguenti.

3 - Ta vigilane in occasione di visite gnidate & a canco del personale accompagnatore,

Art. 50 - Peronessi per motivi personali
1 - A domanda del porsomale docenle sono attribuid, nell'snne scilastico, e gorni & permesso
retribnito per motivi personali o familiur, anche surocertificati in base alle legpi vigenll.
2. Yer gli stessi mootivi ¢ con lé skesse modalith, some fruid 1 sel giomi di ferie durante | periodi di attivita
didstiics di cui all*ar. 13, comma @, prescindendo dalle condizioni previste in tale nottna.
A [ permessi di voi all’art. 33, comuma 3, della legee 05-02-1992 n.104, devone essere possibilmente
fruitl dai docent] in givmals ron cicorrent. [N nonna si doved fomire una progranumazions mensile du
comumicare per iseritto all"imizio di ogni mese

Art, 51- Permessi orari

. Lepatticalarl esigenze personali det dipendente che pad fryine dei perniesat brewi, di durata non
supetiore alla meth dell orarie giomaliera individuale di servizio per le quali sl richigsds il permesso,
debbang essere docurnentale nells richiesta al Dirigente Scolastica che pud non conedere 12 fhizione
de] permesse, con motivazion: setitla, qualora sussistano particular] esigenze di servixio.

I I pormeszi in parols sooo da chiedersi per fseritie con anticipe di pe. 2 ¢ 5 trtendong comngues
concessi o il Dingents Scalasticn, entro 1o 24 ore precedenti il giomo del pennesso, non comunisy il
dinicpo motiver. Per casi urgenti @ imprevedibili, la tichiesia viene prodotia anche ab momente,

1, 11 recupera delle suddettc orc in una o pi soluzioni avviene entro i due mesi suceesivl alla
fruteinne in celaaone alle csigenze di sernin.
4. 1 personale docenre della sewoly primaria € della seeondana di [ geade in altemativa eSS

retribuiti e/o ai permessi brevi, pud usutraire di scambio di Gracio, concesss dal Dirigenwe Scolastico
previa valurazione della salvaguardia de] dirito degli studenti ad avvalersi delle idgner prestazicni. La
motivazione della richissta, presentata di nomma con anticipe di tre giomi, sard fomita mediante
autocertificadene del richiedente. [a richiesta sard accompagnala da dichiaraeione scriila del collega
che assicura lo scambio.

3,  permessi fruiti durante le ativitd 4i programmazione di scuala primaria saranno recuperiti oon
artivith progetual (supporte’ durante le are matmiting

AH. 52- Diritte di sciopcen

1. Lo sciopero & un ditfttn garantito dalla Costtuzions a tutli 1 laveraterd, compresi quelli a
fompoe determnado.

2 1 dacenti che intendano adedre ad unn sciopero possomo datpe volonlariamenle preavyiso
scrilln al Theigente Scolastica,

5. Yulla base dei dail conoscitivi disponibili i DHopente Seolastico comumehetd alle famiglie
teamitz gli insegnanti 1o modalid & funzionamento o di sespensione del servizie.

4. Al fine di gsvicuwrare 1a wotela del minon, ne] caso in cui abbia accerlaty preventivamente che
nan possono essere gacantite le regolari lezion, il Dingente Scolastico ha facoltd di ristruttarare
I"orario di servizio degh insegnanti non seioperanti nel rispetto del numere delle lore ore di lezions:

Art 53- Flewsibilich oraria
1 — Possona essere airivate forme 4 flesaibilith otarie individuali legate ad esipenze didatliche.

Art. 54- Sastltuzione dei docenti sasenil
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|- 1.a sostituzione det colleghi assenti sard efettusts come i seguits indicato secondo § seguenti critesi:
Seuola Primaria; la sostituzione sarh afbdets scguendo il sepuente onding:

» Al docente libero per asserza delle peopria clesse

v Al docente con ore da vendere C recupere 41 vre di pEONEESD

« Al docente in orario di supporiv'disponibilita

v Al docente di sostegna, di alma elasse, in assena del proprio alunon disgbile

« Al docente di sosteeno nella propeis classe nzll*om in cwi savebbe in compresenza con 1 docente

assetibe
» Al docente con ore a disposizione per ure eceedenti

Senola Scconidaria di primo Grado: J sostituzione sarh affiduta sepuendo il sepuente ordine;

» Al docente libero per assena della proprin classe

« Al docenle con ore da rendere f recupera di ore di pormesse

« Al docente di sostegno, o allrs classc, in asscnzadel proprc alunne disabile

Al docente di soslogno nella propria classe nell’ora inovi sarchbe in compresensa con il docente
a53cTkG

» Al docente con ore a dispusiviane per o1 cocedentt

In ¢aso di irpossibilitd 8 coprire le class] con docent disponibili, gli alutsi 100 POSSORD $53800
laseial soli e se0pa ausislenes, per cui:

s o classi scopente saranno suddivise in piccoli gruppi di alunoi {sccomdn il piana predisposta dal
resporsabile di plessa), che vermanno inseritl in alirs clesi espitanti nel napetto della notmativa
dellp sicurexza,

s le classi potranno estere accorpate in Aula Magna (scuola seeondaria) appositamente attrerzata
con videoproiettvre, v in palestra, sala i presenza del docenze di scienmze motorie, fino alla
corflocnza di roassime due.

Nel caso della geuola dell'[nfanzia, congiderato che, secondo la rocente normativa, salva cas
eccezionali, ia nomina del supplemie nun avviene dal pomo giorno di assene, i seguiranmo le glesse
indicazioni della scucla primana 16 case di nomina del supplente, solo nell*atiesa che il supplente
raggiunga In sede, la vigilanza degli alunni della sezione dell’infames m o manca 11 dagente verra
candivian daglh insegnanti delle altre sezioni secondn il piane predisposten dal responsabibe di plesse.

Art, 55 - Atfivitd aggiontive non di insegnamento
Costiuiscong. indicativamente, aftivith apgiuntive non & insegnamenty, con dinitte al compepse
prevista dal COCNLL: la partecipaziens alle commission, il coordinamento dei dipartiment e del vonsigh
i classes des vari ording di seuala, il coordinamento didattico dei var ordini di scunla; To svalgimento di
guelle tansiond che sono necessatie alla gesbione del PLOT {Tcsponsabili di plesso, referenti, etc.); le
ore di pariecipazions wl Collegia dei Dovenli o & Consigh di claszefintorcl asse’miersezione, o al
ricevirnento pemerule genitori, che vaduno oltre il limile previst delle H1 orc.,
2- | compensi per le gttivith aggivntive da retribuire con il fonda d'lstituto, » partire dal 31.12.2007,
sona quelli determinat dal CCNL 2006-2009 — Tabetla 5.

ArL 56 - Formaziope e aggiornamentu del personale docente
1. L'aggiomamento professiomale ¢ unattivita che deve essere in opni musdo favorita por la erescita
del persamale. A tal fine il Dirigente Scolastico, salve opgettive esigenze di servizio che ler
impediscano, autorizza fa frequenza a corsl organizzati dall’Amminismazion: ¢ dagli Enti
accreditari a cui il persanale docente partecipa valentariaments, Suila base del propo ineressi.
a2




2. Nel caso di pio richieste per 1a partcsiparions ullo slesso corse di formoziane agEarmamento,
1*autori zzsiane sard concessa almeno s un docenle per ardine di seuela, cocrenlemente con 1l
proprio ambily disciplinare, possibilmente eon precedenza per il personale pil giovane ¢ con
miner frequenza di corsi-

Art, 56 Bia - IMricto di informazione
Tutte le commmicazior insiare alla scuola rigwardani st che interessano i doceoti devoRo essete porlate
tempeativamente alla dicetta conoscenza degli interessati. Al find df una informazions leipestiva, in
opni plosso, saranno adotati 21i opportuni aseetgimentt ixtituemby wl apposila Taccoglitore ove sianc
disponibili ls citute comunicaziond.

Art, 86 Ter- Ordini di servizie
1l persomale scolastico, dopa aver firmato per presa visione, ha dirito a contestare con molivezione
scritta, la lepittimitd di wn vrdine di servizio del Dirigente Scolastico. 1L Dinigente Scolastice dard
camumicazione seritta d revoea o reiterazione dell ondine 81 servizio contestato. In caso di conkerme, il
dipendente dovia ottempetare all ordine di senvizin, fermi restando 1 dint di rivalsa nelle sedi
OppoEInE.

Art. 57 - Funzioni strumentali { art. 3¢ CCNL art. 40 CONIL Comparto [sinwione € Ricerca
Trienomio 2016 - 201X)

1 -1l pumeno dells Tusziond strumentali & le artivitd da espletare sono state identificute con delibera del
Collegin el Tacenti che, contestiialmente, ne definisee eriteri di atmibuzivne, nunerd e dostinalan o
woma altribuite famalmente da) Tingente Scolastioo.,

2 - Le part, visua Ja delibera del Colicgio dei [ogenti 2 viste la dispoemubilith finanzisria, valutar |
carichi di lavoro comispundenti, convengone §F condspondars in parti gpuali, soddividende I"ifmporto
wtele trale Ares delle fuoriond strumentali.

_TITOLD YI

Arl 58 Criteri generali pet I"oillizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro In orario
diversa da quello di servizin {dirvitte alla disconnessione).
furt, 22 commia 4 leitera oF)

1. Le eorvocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli ineontt seanla famiglie, depli organ tecniv
Jevano My VERITE OO COmUMiceFions scrita, pubblicata nel sio web della scwola, con i cingue giomol
Ji preavvisa previst,

2. 1.& comunicazion pubhlicaie nel sito web dévono esscre consultete & lete dai doventi 2 dal
personale ATA, pertanke, la consultazione del sitn web deve csscre custanie ¢ frequenle,

Le richieste di adempimentl ¢ lc convocarioni fissate per il giomo della ripresa delle atiivita
didattiche, dopo un petiodo di vacans, non possono essere pubblicate il giomo preeedente il periado
festivy sless salvo in caso di sendenye & comunicaziond wrgenli.

1.Lec comupicazioni di sendzio (awvisi, citcolari, ccc.) si meendono loite dal personale sul sito
{stitezionale & sul regismo elettronico enoo le ore 184K (escluse sabalo ¢ dumenical; con la stossa
tempistica i] personale potrd prendere visions delle comunicazieni inoltrate ] personale tramile |a
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prakta sletironica di servizio o alira posta elettronica comunicats © sutorizzata all 'uso dal personale
sfegsso o altee piatteforme.

4.E faita salva la possihilitt per PAmministrazione di pubblicare sul sito istiftuzionale ed inviare
tramite posta le comunicarioni anche gltre gli oraric indicati.

5.F fatta salva altres] la passibilita per laraministrazions: di invidte o ricevere comunicaziond, framite
qualunque supportc, altte gl orar indicati in caso di wrgenes indifleribile (s ordinanze sindacali di
chiwsure delle stitnzioni scolastche per cvent naturali, erogazione dell acgua ecc.. .

Art. 59 — Riflessi sulln qualith del lavnrn e sulla professionalitd delle
inppvaziont teenclogiche e ded processi di informatizzazione inerenti i servlzl amminivtrativie 2
supporty aitivitd didactics
. 22 camma & fere, ¢ 8
1, Lc innovazioni teenologiche & | processi di infommatizzazione che caratierizzamo la prestazione
di lavoro dol persorale docente & ATA sono accompegnati da specilive sddesramento del
personsle interessatn, dcorrends prioritariaments ai finanziament messi a disposizions el
Piano MNazionals di Formazione del personale,
2, Tale addestrarnenio va inoso emne amsehimento della professionalith del personale davente ¢
ATA.

Art, 5 Tecnalopie nelle attivita d'insegnamenia

| 43li strumend elettronici sono finalizzat a migliorare Ta prestasdonse lavoracive diminuende la stress
da lavoro e rendere pin cfficace il servizio scolastice, T docenti urilizzane gli strumenti tecnologict
durante I'orarie scolastico per attivita didariche, Wi ficerca @ sudio individoale eio callettive, Con
queste finaliid i docenti posaoto creare pruppi 4 Lavoeo, quali ed esempio gruppi sociali di informaziom
p piatiaforme e learning, finalizzate csclusivaments elle attivig didalics, nessuna COMIOIC AL I e
diversa ot veicolare bramite gli sessi, noh pud 2ssere fatto uso diversa de quello indicute uelle
{inalild

Art, §1 Tecnulogie nelle attivita funrionall sll*insegnamento
I docenti devono compilare il registro clettronica peremale durante ke attate didattiche.

Art. 62 Tecoologie nelle attivith amministrative
Tutto j| petsonale ¢ in particolare gli opetatasi di segretena seoo tetts allatilizo degli strument]
informatici & telemaci Depeitande le norme de] codice diginle (T3 Lgs ¥2:2005 ¢ a5 mm i ).
Parimanti & da sottolincare che la formazione del personale ATA 2 da ritenersi uns isorsa [ondamentale
per una picna attuazione dell’auranonia scolastivs, per il miglioraments dei pricessi organizzakivi ¢
didattici, nonché per |'effertiva innovazione dell*inle=re Sistensa lstruzione.

Art, &3 Crileri gonerali di ripartizione delle risarac per la formazione dil peysonale nel
rispetto degli chictlivi & delke finaliti d¢finid a livello nezionale con il pianc nazioosle di
formazivne del docenti
fort 22 carmma & leltera ¢ 7
1, LIstitute favorisee con ophi mezzo la formneione € agpiormamento del peramale sulla base delle
priorith individuste dal Collegio dei Docenti e dal personale Ata nel piane amnuale dei servizi. 1l
[Hrigente scolastica, a 1al fine, si tmpegpa ed ettivare all'interne dell'Istiwzione scolastica forme
organizzalive di lavero atte alla diffusiome ¢ alle scambic dell’informatione e della fotmmeione su
tematiche specifiche e su innovazioni pormative tecnolopiche, cumpresa [organizzazions di corsi di
apgiornamento sulla sicurczza, sulle amivich @ sul monitorugaio e valutazione del PTOF, zulle
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problematichs dell*assistenza agli aluoni H € su altd arpomenti di attualith per la crescitz profossionale
del personale Diocente & Ata, Sach data particolare pricritd alla formazione integrata personaly docente
fAta su tutte le wmatiche gesrionali relative allc predetic arce di formazione, rapportaie alle effetrive
dixpanihilila Hoancdane esistent, La formazione ¢ comungue oggetls di programmazicne dettapliata e
appravarione i sede Collegiale.

2. Latiivith di fonnazione del Personale ATA, orgunizzois caome formazione in servizio, assume la
conotazione di percorso particolstments qualificate per il potenziamento dei servizi. Pertanto per il
personale individuato per ln partssiparione ai corsi saranno riconsciull compensi quale formazione in
eervizio phixigatons,

3, Analogamente per 1| personale Docente, per i corsi di formazione previst per il corrente AL 8. 2022777,
51 potEnne cregare compensi utlizzands quota del Fondo per (| salaric accessorio per |4 parteciperiohe
avorgi che seranne resi ohhliparo quale formaziont in servizio, Si prevede evenmalmente di dustinzare
Quite non wilizzate per assicurars la pilt ampia parteeipazione del personale, per i quali sard effetiuats
Utk revisione del cottratto.

4. Mei limiti delle disponibilicé di bilancie ¢ auspicabile che sia destinata una parte delle risorse
finanziatie non wincolste per la formazions sw tematiche di interesse eencrale quali, ad esempio, L&
sicurezza nci luoghi di lavoro

Le zonune non vincolate assepnale alle scunla potrebbero csscre desfinate in rapporte alle vane
necessitd della Scuala, A 1al fne 51 individuang tre possibil maero sellen:

» Ammministeazione e contabilid;
» Supports alla didabica;
» Didatiiea,

51 etticac utile preveders una possibile suddivisione che dia preminenzs sl*attivitd didattica e quindi
alle atfivitd & quest'nltrna Rnzymali seconde il scguente rapporias

- Amministeazions 2 contabilia 125%,

- Suppocte alla didarca: 25%y,

w Didatrica =50%.

TITOL A ¥
ECONOMICO ACCESS(E

CAPD | NORME GIENERALI

Art. 64 Fonda per il salarin accessorio
1. 1l Fando per il saladv accassorio dell auno scolasiice 202223 & complessivamcnle alimentata da;

a. Fondo per il miplioremento dell’offorta formative (art. 40 CCNL del comparto istrurume &
ricemga 201 6-201 %) eragato dal MIUE;

. agni ultetiore finanziamanto crogato Jdal MILIR,

¢. eventuali economic del Fondo per il salario accesserio derivamt da risorse noo utilizeate negli
annd scolasticd precedenil;

d. alirc risorse provenicnt dall’ Amministeazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinatc a
retribuire il personale detla istiowsoene scolastica, & seguite di aceordi, convenzioni od alro m
hase alla quanificaione rsaliante nel Programma annwale di nfenmerite;

g cventoali eonlribut volontard dei genitor deslinahl ul personele a seguito di delibors di
approvigione del Programma annuale da parte del Consighe di Istiito o seceessivg
apcertarpents da patie del dirigente da caleolursd al lardn dipendente.
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2.1l Fondn per la conlreftazions integrativa & quantificaie nell apposito atto & gastifuziens, emarnal
] dirigenite seconde Io istrusiani contenute nel paragrafo [11.1 della cireolare 19 Iplie 2011, b, 23
della Regioneria Generale dello Stato. Tale afle & predisposto sulla base delle inl[ormazieni
disponibili alla data di avvio della contratissione od & wmpestivaments appiomato 4 geguito dells
eventuale dispomibilita 6 move risorse, Di esso i) dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

Art, 65 — Fandi finalizzati
1, I fondi Fualizzati a specifiche atfivitd, 2 seguito di apposite finanzixmento, qualsiasi sia la Lot
[TOVERIENZA, JOSSOR0 €sseTe impeghat sole per tali adivid, & meoo che non sia pyplicilamente
previsio che aventuali risparmi possano cssers wilizzet per ahtei fni,
2. Per il presente anno scolasticn tali fondi sona pan 4 (ATL 1)

Funzieni stramentali (A1 23 € 410204 LD

Incerichi specifici del personale ATA (Al 3] € z2m2e LD

Ore eccademt (ALLLG)Y € 252551 [. 0.« €27.46 (coonomiz)
Attivita complementan Ed. Fisica (All 4) €. 1.088,15 - £ 1.024 39 {ceonamie)
Arca anschio [All. 6} £.680,30

CAPO L - UTILIZZAZIONL DEL SALARIC ACCESSORIY

At 66~ Finalizzazione el salario acceasoaria
1, Coerenlemente con be provisioni di lepee, le risomse del Fondo per il salana accessono deveno
esaerc finalizzale 2 retritwire funzioni od amivica che merementiod 1a produttiviti ¢ 1'eMicienza
d 1 intit s ivne scolastica, deonascendo V'impegns individuale e i naultat PONSRENITL, FHTaveErs)
processi di mooitsraggio e valutazione,

ATL 67 Attivith retribuite con il fondo d’1stiuto
Per tulte Ja attivits retribuite con il fondo d' Tatituto individuszione ¢ 1"assegnazione del personale
docente ¢ del persenale A'TA & effctivate rispetriv. = dal Cellegio Dacenti, dal 1.5 e dal DSGA,
zalvo i casiin cui la normia prevede diverse procedure.
La designarione avviene, per [ collaboratori del DS e per i respensabili di plesse, dirgttamente da
pare del Dirigents scolastico o per lo vare funwioni da espletare in hase 2d una dichiacar
dispotiibilitd da parte dei ducenti intercssabi; in yuest'ultimo ceso, s¢ dovessaro isultare pit
digponibility per una stessas funziope, si procererd valutando anzienitd di serazio ¢ lo campetenze
acquisile; si precisa che si eviterd di concenlrare s un'unica figum pio funzioni, salvo mancanza di
candidature o dispondtilitd da parte di slire figure, al fine i guraotice un lavere di equipe funzicnale
alla realizzazione di unn scuola democratica
L'ade di nomina dave contenere le mansioni da svolgere ed il cordspedive connantico, laddove
deterrnitabile in antcipo.
I.'erogurione del trattamento economico spettante al persooale avverrd previa werifica delle
preslaeioni effettivamente rase.

TITOLO ¥
CRITERI PER L.A RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DE]. F(
L'ATTRIBL 14y EL CO SLACCESSORT SENY] DELL'AR C. | DEL

ALE DDCENT




{art.22 comma 4 leflera ¢ 2 3)

Art, 68 — Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fonda
del’istitu rane scolastica

|. Stbilita la consistenza organica del personale, effetiunie le varie npartizioni del Fondo secando Iz
cimsistenza oreamica, stabilita e ripantiziene secondy quante definite dall’art. 38 CONL m
progettualitd per [stimzions scolastica ¢ per grade scolasticn e prganiczazione della stessa. stabilite le
economic ¢ 1 fondi specifici, fame salve le guote del fonda gia isflusionaimenre destinate alle singule
catcgoric in servizia presso Distiuzione seoladtica e messa da parie 103 quats di risava come fundo
corrispondente al $%, vienc cffcthuag la dipartizione con le segpent percenluali:

- Una quata del 70 % per compensi da attribuirc al personale Docentes

. Tina quenta del 30 % per compensi da attriboie al personale ATA.

La quola indicate sarh wilizzala nor retribuire il personale che abbia cffettivamentz svolia invcarichi
previsti dal conrratto d'Tstituka o assegnati dalla Dirigenea i modo oratio & in mode tartetaric per
intensificazione del"attivila lavorativa.

Per il personalc ATA s concordano lo scguenti prioricd d'utilizzo il fonde per P'esercizio i corse,
stabilits || carico di lavom ordinario s pud accedere alle straordinaria plogrammate, pianificate cd
ALINZZAND.

* Inlcnsificaziome del servizio per la realizzaziona del PTOT;
' Compensi pur intensificazione per amivitd proviste dal contratte con rferimento al peronale
ATA,

2, Cost come previsio dall'as, 8% del C.CNL.2006-2009, le esigemze didattiche ¢ arganizzative
derivanti dall"apnazione del Piano trennale dell’ offerta Formanya, che vengono descritle nella presente
putiratiazione imtegrativa, rijnardane Fattribuzione Ji compensi, sis per lo attivita agpiuntive prestate
dal perannale docente & ATA oltre I'oranio 4 wbbligo, sta per lo sitivita che, pur s¢ prestate all'terny
dell’orario ordinarie di lavore comportann uta intensificazions dellu prestazione lavorative che proveds
nel rispetto del CONIL 2016-2018 quantilicazioni orarie di natura forfettana commisurate al canen di
lavoro,

3. Per i eriteri generali celativi alla pariecipazione a progetti & aitivith « all'atitibuzione dei compensi
actessori al personale docente e ATA per I'anng scclastice 022723 s £ tenulo conta della
progronmazions gencrale per 1'anna scolastico i carso e, pertanto, si prende aitp;

U delle mtivith o dei progetn approvati dal Collegiv deg Docen;

o dell'utilizzazione di soumenti di moniteraggie @ valutasdone, che vetrarmo elaboruti nel

searsn anno seolastica dalle FRSS, ¢ dalle commissioni in cwi si & articolate i1 Collegio
dsi docenti per l'mnnw scolastico 2022023, che permetieranmo i valutare il
taggiungimente degli obicttivi fissati nell ambito dellc atlivitd ¢ ded progeti APPTOVEH;

o dell"esisternes det eriteri deliberati dul Collepio dei Docenti & dal lavoro preparatorio

svolio da ttte le commissioni e geuppi di lavero PTOF - arbcolazions del Collegio dei
docenii;

o delle cicenstanze orgunizrative della scuala (complessith, opportunitd formativa cen
partecipazions a roostre, eventi nel termitona) gid definite e alire che potranne essere
definite in Idnere quale quota di riservs da programmare,

Freso atto di el vengano stablllt § eriteri ¢ e priopith per 'attribusione degli inca
attivit rogelli al pevsonale te & all personale ATA.

hi pir

IL FERSOMNALE I MTE :

2. Progonmmardone adeguata degli abietdvi e alle priotitd individuale per il superamenta
delle criticiid misurate nei precedenti anni seolastiel e che pOITENTH COMUNGUS C5NETE
evidenziate durante 1"anto scolastico in itinere;

—l
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Ezistenra di effenivo collegamento fa le attivird curviculan © quelle extracumiculan;
Utilizza pienc delle risorse urmane ¢ materiali della Scucla par una cffettive neuduts
foemativa sueli alvmi ¢ sulla creseita professionale del personale docenie e Ata specie
per i progeni che 5 aggansians al coniesto socie-ceonomice nella realtd del teritorio;
Effottiva parecipazione ed integrazione nell’orpsnizzezions compliessive delia Scuola
sia del persanale che propone attivitd ¢ progett, sia del personale che aderisce ad attivith
¢ provetli {guantild e qualitd dei processi athivet all inteme dell otganizzazione dells
Sewela) ;
Competenze acquisite ¢ disporibilitd {gualora risultine soddisfani le condiziont di cv
al primi quatiro punti,
Anzianita e continuith gi servisag
b riferimento all'atiwwriome dei progetti PON, la partecipazions del persanale
qualificato, acquisity framits 'zmissione di specific: banli & costiprarazione dei curticula,
preveds criler specifici:

a dizpenibilitd depli ineressati

b, possesso di competenze specifiche, nel tispetio, ove passibile, del principio

i matazione degll incarichi;

c. oriteri defiwti in sede di Collegin Docenti, ove possibile, nel dspetie del

principio di rotazions degli incarichi.

Partceipazions al progetd di wn numess di soudentt minime patia 15 unitd o max 20 umtd
evitando 1a padecipgrion: contemparanea degli stessl siodenti a pid progetii
Ity riferimento a1l attuarzione delle attivitd per i financiamento Arca & nschio si resta
attesa delle Cireslur MIUR-USE per la Sicilia per ba prescntazione del progetto
EIECUL ¥,

PR IL PERSOMALE ATA :

cOmOseenze @ competenze dimestrate nelle injzistive rvohe alla elaborazione di progein
pettincati alla piamificazions amminisirativa ¢ organizealiva del servizi sloutturdi
jurisionals al PTOE

LOMpCtenze Acuisite e capaciti/disponibilitd & metiere in atte sgoenm di suppenio
nell*ambite delle procedure informariche, nella partecipazions a lavor di gruppo
docernli-ATA {con specificits di compitih nell”arza dei servizi ¢ della progetualitd del
PTOT, nonchd in qualsiasi alire selore organizeative gestiondle della Scuela che
rchiede interventi di supporia & di planificadone;

anzianili & continuitd di servivia (qualcra risullino scddisbutt e candizioni di ¢w ai primi
due punti;.

Soddisfatte ls provedenti condiziond, sarh soddisfuta I'equa npantizione degli incarichi,
Per 1a zostituzione del D.8.GuA, samunna utilizzati § eriteri normativi di legge in base @
tiioli ¢ &l servizi matnratl, In parlivolare, saranna adottati 1 seguent criteed:

| competenza acquisia nel tuoloe;

Jesperieniza mamrata nel ruald,

A parilt delle Jue condizioni precedent:

1 anzanité di scrvizie

f In rifomimento all "attoasione dei progetti PO, la partecipazione del persenals qualificato,
aequisita tramits Temissione di specificl bandi ¢ comparazione dol curricula, prevede criter
specificl:

4, disponibitia degli interessati
b, ove pussibile rotazione degli incanchi;

-

-



4 Le risorze del fondo el isttuzone scolastica sono suddisiss 7a le componenti professicnnli pressnt
nell'stinneione scalzstica sulla base dello esipens organizwative ¢ didattiche che derivano dalle aftivitd
earricolarl =d exvacurricolari previste dal PTOF, nonché dab Plano annuale delle aaiviia del personale
docents, dal Piane anmuale di stivith del persanale ATA.

A tal fine 3ono assegnati pee le wilivith del personale docente €. #.763,92, per le activith del peraonsle
ATAE, 1747025, per I'indennita di Ditarione de] DSGA e sostitun del DEGA €, 4.661,13

Tabella i vipartiziane per la programmazione delle risorse per il
Mighioramento Offerta Formativa 20222013

FONTH DVISTITUTO 1 MCRE, AR, 202272023

Periodo Totale ‘
setremble
2022 -
agosto 2023
boonarme

FI5 lordo dipendente 3G.380.4B
Indennitd i dinezione DIGA 4. 2300
mdannitd di direzione ul s05TLLo
C5GA 451,13
Fis. A8 20222023 _ 3472835
ValunizsaAaome rmecita personale scolastico L. 14.553,17 1455485
Economic A.S. 2021/2022 12.013.95 12.005,%5

. Totale FI5 61.298,13
Fondy i risera 3% 3 064,96
Tolalc FIS da contraftare 5823417
s Docentl 70 7635
Cuota ATA 304 17.470,235
Funzioni strumentali 4,102,04 4.102,04
Incarichi wpecifici Porsonale ATA 227129 2.471.2%
Cire eccedenti sostiturione docenti assenti 27.4h 2.523 51 2.552,57
AMtivit sportiva 1.024,39 1.083,15 2.112,54
Atca n nischio 603 f60,30

Fipartizione dcl Forulo ' Tstitute A 5, 20222023 Personale Dacente
TABELLA A
| Incaricos Area Funzionc naee  docenti | Costo Compensi |
| Collaboratore DS | | Collaboratoce con funzione vicaria | 330 | 1 17,50 5.775,00
[[ Collaboratone M | ] 17.50 P 350000
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Responsabili di Seunla secondaria § prado 0 |1 17,50 875,00 |
plessa Senoly primaria ¥alloncllo 18 1 17.50 315,00
Scuola primuria Villalranca Centro 36 1 |\ 750 a30,00
Seuola Primaria L. Svigscia 15 1 17,50 262,50
Sougla dell'infanyia Disdety 15 1 17,54 262,50
Yeuola dell'infanzia Geioli 12 1 17,510 210,00
Vice Rosponsabili | Seucla secondaria [ grado 25 |1 17,500 427,50
di plesso Seuola primana Yallonello O 1 1750 157 50
Scuola primaria Villafrunca Cenwo | 18 I 1750 315,00
Scuola Primaria L. Sciaseia R l 17,50 140, 1W}
Heoola dell'imfansia Divieto & 1 17,50 1 403,060
Scoula dell’ mfinzia Gl f 1 17,50 105,00
Referenu Legalith 10 1 17,50 175,00
Pari ppportuniti ¢ hMinod adotrati 10 1 17,50 175,00
HDSABES 30 1 17.50 525,00
[Jispersiong Scolastica 10 1 17,50 175,081
Cducwsione civica 10 l 17,50 175,00
Lethira 10 1 17,54 175,04
| Ambiente e Saluk: 10 1 17,511 175 M)
Momdiality Telethons Sewnla Arica 10 _ | 1 17,54 175,00
Beni Cufturali LERE 17,50 175,00
Soucle Sicura L{t ] 17,50 175,00
“Educazion: Stradale T 17,30 175,00
_Lingue Suaniere ap 2 17,50 330,00
Indirizze musicale 106 1 17,50 175,00
INYALSI 20 2 17,50 Ak
Autrvalutazione 0 1 17,50 1.225 00
Cyberhullistag 1w |1 17,50 17500
Sostegne Infania K 17,54 175,040
Sasteano Primaria 1n i1 17,501 17500
L aboragod Informatica Scuola Seeondaria R ! 17,50 140,00
Classe 2.0 Scunla Secondaria & 1 17,30 16,00
Tniutnatica “G. Ungareni” ] 1 17.50 140,00
_ Informatica L. Sclascia” i 1 17,50 141,00
Bibliotecs, Seaola Secondaria ) 1 17,50 144190
Taboratorio Musicale G Ungareti |8 | 1 17,500 140,041
Referénie registro Scuola Secondaria 1 grade 13 1 L7, 50 127,50
gletitonieon
Coordinater Cansigli di classe Scunla se. [gado | 170 | 1V 17,50 29750l
Coordinator classi Scuola Prinaria | 2300 | 23 17,30 4 (123,00
Sepretari Consigli di classe B= 17 17,50 1 487,50
Segretar Consigh di mierclasse 25 5 17,50 437,50
segretar Consigh di intersezion: 10 £ 17,50 175,00
Coordinetari Senala ofanzia 20 1 17,50 3500}
Ycuola Pomaria 3 1 1750 525 WD

Agh A G-




Covnlinato 1 Scuola sec. T prado, Scuola Primarnia | 66 11 1750 135,00
Dipartimenti ——
Commissione oratia | Scunls primatia an 3 17,50 525 0K
Clammissione oraro | Seunla Seconderia | grado TR 17,50 350001}
Team Anlibullismo I E 17,30 525,00 |
Team Digitale ETR 17,30 325,00
‘Tutor docenti ‘ an 4 17.50 700,00
NEnimmess] _ ,
Tolule | 32.847,50
TATRTL1 A B
| Progeni PTGT ]
Tipo di Attivita M, an: . Costo | Compensi
sCugle docenti | Nowtari
N
Sceondana  Progetto Emomon in scenn 56 2 35 1K) 1. D60, W
Propetio avvio allo studio della 30 P 15,(K 14000, D
lionuin latimiz
Progetto Recupero Inglese A 2 35,01} L.050,00
Progeto Recupero Feanvese 15 1 35,00 225,00
[Frogeite Potenziamento Ingless 30 L 35,00 1.0150,00
IProgetto valorizzazions delle 30 1 35,00 1150, 080
eccellenze Inplese ]
Progetto valozzarione delle px L 3500 875,00
eccellenze Frnceses | N
I Totale 7.910,M}
Totole risarse previste per il petsonale docente € 40.737,50 Londo Trpendenite
Tabella C — Ripartiaone del Fondo d'Tstinto A 8, 2022/2023 Peracnale ALA
| Asgisienti Amministrativi _
Nurasto 01 Numera | Costo Unitarie | Compens
Stracrdinario 20 & 14,50 _ 3.625,00
| Totale _ L 3.625.00
Talcpsificazione di lavero Numero ote | Numere | Costa Unitario | Compens
| Asgisienti Amminivorativi
Soariuzione colleghi avsent] 120 fi | 14,50 1,740, 0
Supporto registep eledronico Bt 3 14,2 NFRL)
supporte transizione digitale fits 3 14,50 937,00
Totale X.654,00)

-
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[_Collsborstori Scolastici T
' Munlers ore amer | Costo Compens
¥ Lnitaric

Straordinaric 459 12,50 21T, 50
Totale i 5.737,50
Intensifizuzione ili lavore | Numemo oK Numere | Cogto Unitado | Compensi
Collaborateri Scalastici
Servizi esiemi 20 1 12,54 2540, M}
Sostiturienc colleghi assenti 200 17 12.50 2500, 00
Sostituzione colleghs assentiin 3¢ 3 12,50 375,00
altri plessl } '
Servizia a seavaleo su pid plessi | 44 2 12.50 500,00
Assistenza alunni disabili Bl I 12,50 750,00
Totale 4.373,M

Talale visorse destinate i Collaboraton Scolasticl € 10,112,50 Lordo Thpendente

Totale Asorae destinate agli Assistonti Amministrativi € 727900 Lordo Dhpendente
Totale risorse previsle per il porsonale ATA € 17.321,50 Lordo Dipendente

FUNZIOINT STRUMENTALL A5, 20220020023

AREA 1: (estione del Piann dell’Oilierta

Formativa

secondaria [ erado € 1.025,52

n. 1 Funzione sirumenials docente di souala |

. AREA 4: Rapporto con Enti e Istituzioni
paxionali ¢ internezionsli

ARF.A 2: Sostepno al lavore dei docenti

"ARF A 3: [mierventl & servizi per gli atiedenti

. secondarin I grado € 512,75

. T lnzone stmumnentale docente di bx.uu]a
primana € 312,72

n. 1 Funzione simmentale docente di scuola

gecondaria [ grado € 1.025.52
n. | Funzione sirurmentale dovepce di scuola |

0. 1 Funriane stramentale docante di senola
primaria € 312,73
o. 1 Funzione strumentale docente di scwsla
primaria € 512,75

INCARICHI SPECIVECL A5, 202272023

COLLABORATORI
SCOLASTICI

Tunrioni di supponto alle alGvitd
didattiche— Alunn disahili

228,55

Funzioni di supporio alle alvild

—

23833 |
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didattiche- A lunni disabili :
Futzioni di supports alle attivita 213 25

didatiiche— Abuaie dizabili
Furioni di supporta alle attivitd L1855
didastiche - Alynni disahili
Funziem di supperte al)e anlivica Rl e
didattiche Alummi dizabili
Funzioni 4i supporto alle aftivith 228,54
didattiche— Aluani dizabil

ASSISTENTI Supporno & coordinamentn | 450, 0}
AMMINISTRATIVI | anuministrative per 1o aflivid relative
| alla irasparenea & af servix infirmatic] ]

Suppotte [ cooTdinamenta 450,00
amminiztrative per le attivitd relative
alle varie commissioni,

ORE TCOEDENTT %65 1TTLUZIONE DOCENTI ASSERTI

[1E ECCEDENTI per sostitnzione | 2.523,51 TOTALE |
docenti assent - a. 5 2022/2023 255097
ORE ECCEDENTI per sostituzione 27,46
docenti assenti- Econdmie .

ATTIVITA® SPORTIVA
Attivild gportiva a.s, 202272023 TOTALE
1.088,15
Attivita spotive Foaonomic a5, 211254
20212022 1.024.39

At 63 - Variarioni della situpzione

I - Nel caso in cui pervenissera tella dispunibilita dell Tstituto ulterion linanziamenti dapetto a quelli
connsciuti 8] memento della stipula del preseniie accordn, ne sard data inunedials Comaricazine e su
i essi card ifelioata nuwova SonTatazone.

7. Nelcwe in el fosse assolulamonts necessario, pet comproyati mativi, effiluare ativilh oltre guelle
previsie = senza che 1 sin coperturd finanziana, per la corresponsione Ji quanto dovide, siprocederd
alla revisiane del piano delle attivith reparende J¢ tisorse finanziarie fEceesatie SHrAVETsn UHA TeviSone
delle autiviid programmate.

Articoko 64 - Abrogazione
11 preserte accordo annuils ¢ sostituisce quelle precedentements softosetinto,

TITQLO Vi1 - NORME TRANSITORIE F FINAL

Art. 9 — Clausola di salvaguardia finanziaria

L=

P
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|. Qualorasi verifichi uno sfvramento del Babbisogno rispetto alle disponibilius tinenziaria accerata, il
Dirigente — mi sensi dell’art. 48, comma 3, del Dilgs, 1652001 pud sospendere, parzialmente o
wotalmente, "gsecuzione delle clavsole contritgli dalle quali derivien onari di spesa

Nel cazo i pui Uaccertamento di eventuale incapienza del Fondo per il salario accessorio imervengs
quankh le aftivits previste sona state gid avviare e'o svolte, il diripente dispone, previa informaziens
alla parte sindacale, la riduzione dei compens! complessivamente sperlanii o clasein dipendenis
Aella MIETHrT percentuale neceqsria a parantire il rpristine della compatibilith flnanziana.

bt

Arl. 70 — Pracedura per la iquidazione dul salario sccessorle

1. Cacrentomente gon quante previsto dalle vigenti norme di legee, § progect per i guali & pravisno un
compense a carica del Fando per il salario aceessorio devone rendere esplicid preventivaments gli
obiettivi atiesi, la miswra del loro ragglungimento ¢ gli indicatord che saranne otilizzad per la
verifies.

2. La Liquidazione dei relativi compensd avvertd 4 consuntivo ¢ previa verilica della corrspondenza
sostaneiale fra § daultar attes] e quelli effenivaments consepoiti.

1, In ¢coso di mancata cormspondemea, i Dirigente dispons — o titolo & rconsscimento parziale del
Javora effettivamente svollo — la eorresponsione di un fmpoete commisuralo al ragpiunpimento degli
obietrivi attest, il cul compenso sara stabilito dall'vgeettiva valutazione finale da una Commissione
apporunamente costituita da soggett csicrmi . progent (D8, DEGA, FF.AS5.) & gli stessi docent
coihvolli nel pereors .

Articolo 71 - Disposiriani finali

4. 1, Ll presente Conmrattn Imegrativa d'Tsticace, cormdate dalle reladond tecso-finansiana ed
[lustrative, sard sottoposto a veridiva Ui coropadbilita finanziaria, in basc alle disposizioni vigenli;
tale verilica sard effetiuata dal DROA & sottoposia agli organi di controlic.

5. I Comne previzio dalla vigenle normativa, entre 5 piemni dalla sottoscrizions, 11 prescutc contratto
jnlegtative sard frasmesso pet via telematica all"ARAN ed al CNEIL, carredato dalle relazioni
iecnico-finanziaris ed illustrativa e con Pindicecione delle modalitd di copertura dei relativi oneri,
con oferimeme agli strumend annuvali ¢ plunennali di bilancie,

6. 3. Nol case in eui dovessero iowervenice variazioni alle disposizionl ed apli accordi nazienali di
rilerimente, tali variazioni si miendona immedistamente vigenti anche per i1 preseatc Contratto
Infegrativa d°lstitnte con lo gieese decormenze, fermo restando che 3] testo del prescate Conbratln
Integrative d’lsbitute dovrd essere adeguato alle suddette varinzioni quant pritna possibile,

7. 4 In caso i contrasts il presente Contratio Iniegrativo d"[stitute con Je disposizioni ¢ gli accoeds
nazionali di riferimenta, prevalgono — con deboreenza retroattiva - quecti ultimi,

B. 1l presente contratin, camposto da wrentaguatten pagine, & letlo a1 camparents 1 guali Jichierano di
approvarlo perché conforme alla loro voloola.
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