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CONTRATTO COLLETTIVO IN LTEGRATIVO DISTITUTO DEL 014 20030

VERBALE DI STIPULA
Primaczso che il Cootratto ntegrulive d*Ietitute hy efficacis dopo il parvre cspesan dal
Collegio det Revisor dai Conti operante ngll” Tstitusiime Scolasticg:
Yista PPOTESL di scconde sottoscrit il 3371 24020,
Yista Iinvia 4] collegio dei Revisori dei conki proc. a. 00 881440209 del /1242020,
Consideraty I'wssenza di osservacione Jda parte del eollegin del Revisond;

Tutta ¢t premesso, Vistd ¢ considerato

Tl givmna 2612221 alle ore 13,30 nell'officio del Dirigonte Seolustce
¥iene sipulato il presente Gonirato inlegrativo a. s, 20200202) dell'Istiuzions Scolmstica
“latitate Comprensive ¥illafranea Ticrena™ di Villafrance Tirrena
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Feoc 00 1R 1090209 Villafranca Tirgna 03/12/20024)

[polest di Contratto Collettive Integrativa d’Latitate del 034122020

- VERBALE DI SOTTQSCRIZIQNKE

I grorme 03122620 alle ore 13,00 nell'ufficie del Mrgonte Scalastivo 51 syalge 1'inconto
cul Vieme  sottoserina la presente Ipwtesi di accorde, finalizzats alla stipula de! Conteatto
Colletrive Inegeativa dell'Tstiute Camprensivo ™ Villalremes Tircea™ di Villaframca Timena
Ta presente [potes) sard inviate ai Revisori dei conti comedsta della Relasiore tecmioo-
Finanziariy, dally Relazione Nlusicativa, per il previsw paers.
L lpoteal di aceorda viens sattaseritta ra

* |adelesazione di & puhbligy, coatituita Jal Tikgente Seowstico protssa Ester Elide

Lemmo W
1o deleganone di parte sindacale, costituin dalla REL J Tatjluly rappresentata dai sipp.:
] —_ - 1
' Chionty Cnwscppd per la 008 FCLACGTTL Seaela o Ve, e e Q\_M' .
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. E dalle Orpanizzazioni sindavall rerritorali

KCLACHITT, SCUOLA (Assenti}
UIL SCUOLA  (Assentl)
CISL SCUOLA {Assenti)
SMALS/CONFSAL { Avsenti)
CILDALINA MY (Assenti)
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ISTITUTC COMPRENSIVO VILLAFRANCA TIRRENA
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Prot, 00181 0E 0241t Villafranca Tiroeoa, 0541 20202
CONTRATTO INTEGRATIVO DHSTITUTD

Lanna 2020, il mese di Dicembie il giomo 03 presso Lo Presiden-a Jeil Tsiwto Comprensivo
“Villafranca Timena™ di Villafranea Tireos, in sede di neporiazione deventmia iotegrativi a
liwello d'lstinio, L2 pari costilnite:

*  dalls delegazione di pane pubblica: Dicigems scolagico profssa Ester Elide Lemmo

= dalla delepazione di parle sindacalz, costituitn dalla RSU 3 [straio:

= {Junka Oiuzeppa per la .8 FCLACGIL Scuala
= Previti Giovanna per la 0.5, T Sewla

= Homen Anna Rosa per la (05 0181 Beaala

» Tt dalle Chpanizzazioni sindacali etritoguli
o FOTACGTLL SCUOLA

« LILSCTOTLA

= {ISL SCUOLA

= SNALSACONESAL

= GH.DAMNAMS

VISTEDCONT, 29 11.2007; 11 CCNL Comparto Istruzione © Ricerca Triemio 2006 - 200 8; il
[3.1as . 1652000541 13.Lgs . 15002008; ba Circolare Funzione PubBlica 1, 7 del 13 magyio
2010; PAccordo uadra del 30 apeule 2008, TITH g5 141 del 17 aposte 20H1;

TESTITO CONTO che il Contratio Integeaiiva di Tsritulo ha efficacia dopo il perers expresso dal

Collegio de1 Revizon dai cotti operanie nell lstituzione Scoleslics;
seltoserivonn la presenie ipotes di

CONTRATTO D'ISTITLUTO

per 1a disciplina delle materie di ewi all a6 del CONL 297122007 alls luce dalle modifiche
introdotie in materia dF contraibivdone integrative com il D.Las n. 1502004 e del CEOML E:nmpaﬂb/'

. i . T /| i -1 - i
{mm.-r.mm. ¢ Ricerca Triennio 2006 - 1018 eg_“‘““:"' . w‘““"""“lhu_f -
e, DA /4:35
| o

e



PARTE GENERALE COMUNE

Art. 1 - Ambito di applicazione, diecarrenza ¢ dureta

1.

I1 presente contratto 51 applica a turle il perscnale Docene e ATA in s2rvizio presso questo
[stiluto Comprensivo, 54 con comratts a tomopo indeterminate, sia con contratto @ lempo
delerminada,

Il presente contearte ha validitd fino alla sottoscrizione di wn successive accorda, con
decorrenza dalla dara i aottnsenzinne,

Mesta inteso cle tutlo quanca i esse slabilile 51 iawenderd tacilamente abrogato da cveniuals
altl mormative oo contrabtuall ncdomali swecessivi, srrurchicamente  superior, qualora
implicitemente o esplicilamcoie incomparibili. B comungue faa salva [a possibiligg <
madifiche oo integrazioni a seguio di nuove esipenze.

Ta presenle confraltasions: verte sulle seguenti materie previste dall>art. 6, comma 2 del
CONWIL 29 Mowemnbre 2007, come mod ifieai od inteprate dal DoLes nu 15052009 ¢ dal CCKLL
Compatta Tarpeione € Rivea Triennie 2006 - 201%8:

o) criterd e madalitd 4i applicezions det dirittd sindacali;

bl detzrminnziane dei eontingenti di personale AT A. provisti dall’accerdo
sull’attuazione della legpe oo 1467099, cosi come modificata & integrata
dalla Legge o, 83:2000;

¢} athuazione della nonnativa in matersa di sicurazza cer Juoghi Ui Javons;

d) eriteri per individwazione del personale da utidiezare nellz attivitk retrihuite
cean 11 Fonche " Tsirtute ¢ modalita di ulilizzazione del perscnale in eapporto
al I"[1JE,

¢)  impicgo delle risorse fnateane Aot al Fonde GOlstieny 3 3 gend aloa
Tisorsa Empiecats per corrispoidere compensd, indennile o guantaliee gl
persvnale in servizio preszo Ilsiiluo

N cnwen penerali per [a determinsziene dei compensi {wealizzaté alla
valaticameione el personals, (v compres yuelll riconssciutt al perscnale
docenwe b sensi dell'ar. |, comma 127, della Leggee n 1972015 ¢ dei
prrsonale A1,

@21 ereteri menerali per Vurlizee di sturontazion technologiche di lavam in
prariy Jivenin da quello di semazia, a2 fne di wne mapgiore conciliazione
tra vila lavorabea @ vita facm are {dirilo alla disconnessione]

b} trEHEAMORIO BCONCUTICD ACCESSOrdG FINALITA [EL FORTHI DELL STITL Z0RT
SOOLASTHCA — [ETITCTT CONTRATTUALL - CRITERI B MOMATITA M
RIFARTIZIONT

Arl. 2 - [oferpretazivnc seieutics & concillazione

1.

F- La

bk

Qualura dovessera insorgere conlroversic sull'intorpretazione del presente conrratia, 12 pane
interassata inollea richicsta soritie all'alee parte con 'indicacions della materia e depli
glementi che rendono necessaria M incerpestadone.

Entro 10 {dicci) piomi dalla notitiza della tichiesta di cui al coruna precedentes, e pari
snemimno per Jefinite consensusimenie il significate della elavsola controvetsa.

La prravedura deve vonglwlerst entre 30 giomi dalla dwa del pnmoe meontro delle pari,

Bl coco in cod s mpeiunge un eceondn, questo sostituises o ¢lawsola conmoversa sin
dall* merio dellas vigenra conlralruale,
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ArL. } - I'recisazione

1. Sidé atto che futti 1 diritti ¢ 1 compeotenze previsti nel presente contrllo a freare della RSU.
per came pit volls chianlo dall"Aran, s rifernsconao alln RS i guantu argaisme unitatioe
Ao ai $und sngoli compunenli.

Art. 4 - Informazione ]lreventhn
Seno matene di informazion: preventiva anmuale gucile previsie all vl 6 del {[ NWL/Seuoln del
295 12007,

Art. 5 - Informazione succcsyiva ¢ verifica

1 - Somo materie di infprmazione successiva guelle previste all®art, & del CUNLScunla del
2001 /2007, Linfarmazions successiva relativa alls attnitd od 93 progett relribuin con il
fonda diistitnte e con alite risorsc pervonutes nelta dispenibilith dell"Tstinua sard formila
meiliunte prospetti riepilogativi dei fondi dell’Istitzions Scalastica ¢ di ognd alta risorss
Finarmatia sggiuntiva destinata ol personaly, comprensivi dei nominacivi, delic attiviza svolie,
depli impegni arar o ded relativi compensi, yuesi ullimi conc dali aggregati.

TITOLO |
CaPQ1
CRITERI E MODALITA I APPLICAZTIONE DELIDIRITTT SINDACALI

Arl. b- Assemblee sindacall

1. La materia & dissiplinaca dall’art. 8 ded CONL del 2947 1/26HIT aer. 25 del CCIV Comparts
Isouzione & Riceeea [rienmo 2006 - 2018

1 dipendenti hanno diritte a parteeipare, durante 'grario di Javoro, ad assemblee sindas a|1 L adone
locali yul luase di lavoro concordatl eon b parte datntiale, por dieci ore pro caplle in eiaseun [Nt
senluwsticn, senza decurtazion della retdhusione.
2. In ciascuns Tstitwzione seolastica e per cascuna categania di persenale (A TA e docanti) non
poszona essere fenude pin di due assemblee al mose,
3. Le assembles, che riguardano 1a generalitd dei dipsodents o pruppi di cssi, sone indetle con
specificn poline del giorme:
g) singolarmente o congiunlsmente da una o plo organiczaaont sindiwoal rappresenlalive nel
cooperlo ai senst del CONEO del 4 dicembre 2017,
by dalle RS nel suo complesso e non dai singull componenti, con le modalita dellart, 4 de] CONG
dcl 4 dicembrs 2017,
¢) dulla RELI, cangiuntaments con una o pill erganizzazioni sindscali rappresentalive del comparo
ai senal del OCMO) del 4 dgembe 2017,
4. Le assembloe coincidenti con l'orano di lezione sisvelposo wl'inizio o al eemine delle ativitd
didartiche giamaliere di ooni scuola interessata all'assemblea. Le assembles del personale ATA
possom svelpersi i otane non eoingidante con quelle delle azzemblee del persomale ducente,
comprese le are intermedic del semvizin scolastico,
5. Ciascung aszemblen pui avers una durata massima di duc ore, se si svolge 2 livello di singola
lstituzione seolaslica o edocativa nell*ambite delle sesso comune. La durata massimea delle
azeemiblee termitoniali ¢ definita o scde i coolrattazene inlegrativa regionale, In modo da weoer
oo dei wempi necessari per il raggiongimento della sede di assemblen ¢ per il moma alla sede
di serviein, senmpre nel limiti <i cui ol eomuna 1.
4. La convocazione del'ssserblea, la durata, la sede v Peventuale patecipazione di dirigenti
sindacall esterni suno rese note dai sopgeni sindacali promonei alimene & gicmni prima. con
somumicazion: sotittd, fonopramms, e-mail, ai dirisenti scolastizi delle scuele o Jshinion
sducutive inleressiie all'assembisn, Ta conbunicasions deve essere affissa, nello slessa gema o
cui & pervenuta, all'albo dell'istituzione seolastica u edutaliva mll:r..hl.ulu shtrprese e evenrali
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sczinni staccate o suceursall Alla comunicazions va unito 'erdine G piemo, Wel termine delle
SUCCCEETve qUAIRITIOtES on2, witr] wrganismi sindacali, purchs ne abbiace dirte, pussenn presentare
richicste di asscmblea per la stessa datu e b siessa ora concordanda un'wiica assembles vongivnla
a - nel himili consentiti dalla disponibilid di eesli - assemblz: separmie. La eomunsicazions
definitiva celutiva all'assembles — o alle aseembles - Ji eyl al presen’e comma va aHfissa all'albay
dell'istituzione prescells enimo i) suddeto termine di quarantone ere, dandone comunicazicne olle
alue zedi.
7. Comestualmente wllaffissione ull'albo, il diripente scolastico ne tard opgetie di svwiso, mediante
gircelare ictoma, al personele interessato all'assemblea al fice di raccopliere la dichisrazione
indriduale di partecipazione cspressa in forma seritta del personale i servisio nell'orario
dell'ngsemblea, con un peeavvize di 48 are dalla daty dell'asscr=lea, Tals dichiaraesme B fede 9
fien del compute del mente oee individuale ed & imevacabile, Al personalc che oo & stawe
inforrmatn aon mad sssere impedito di panecipan: all'wssembley, | partscinant alle assambles non
sonc teauli ad apporee Bmme di presenxa, né ad assolvere ad alie llerion adempimenti,
8. 1L dievgente senlastico:
a) per lo assomblee in cui & woinwlto anche il personale doceate sospende Je ultivitd didattiche
delle sole classi, o sezioni di seuola Jdell"infunzia, { cui docenti hanno dichiaraty i parteeipare
Hll'pssemblea, avvertendo le famiglie interessate ¢ disponcndo gli eventuali adattamenti & oo,
per ke sole vre coineidentd con quelle dell'assemblen, del personale che presta repelace servisio,
Cuadora rway 51 dia luseo all’intemrusione delle lexioni « wsscmblea tiguardi anche il personnle
Ar il Dhitipeme Seolasticn, il DEGA e Ja RST atabiliscana preventivamente il nuncro nyinime 43
lavoratari neeessario per wssicurate 1oservizl essanziell mlativi alla vigilanza agli inercasi. al
centraling 2 ad alwe artivitd indifferibili coineidenti con 1" assemilea.
b) per le asscmblae in cui & eoinvelto anche il personale A'LA, s2 1z parlecipavione 2 folale,
stbalira, con la contrablazione distituta, I guola ¢ [ nomanativi del personale tenuto ad assicurare
L servizl essenadlt relativi alla vigilanza agli ingressi alla soncla. @ ad aloe adivitd indifferinili
crmcidenti con Paxsemblea sindacalc.
9. L'utibzzaione del personple obblipate al servizie deve wmere conip dell cventunle
disponibilita; o caso eontrario si procede all'individuasione mediante sopteppio, pacaniendo.
comunque, la rocone del persanule. Fselusivamente in coso di partecipaedinne olale del
puersonale cillaboratore seolastieo o servieie  oellunild scolastics, siz m caso di assembley
territariale chwe di i, vemi comandaty in servizio una wniti di tale persouale per plesso
scolastico per ganantice i ninimo di servizio necessario alla vigilanza, In tal caso i nominat
varanne se2it dal Threnore 8.0.A. scpocnda i crtzrio della mtazione. Per essivurare § sz
AMLOLOLS| T4l Y] PRIMEATANNG iT Servizio en assistents ammingtralivo sia in caso di assemhlea
territoriale che di istituto. individuato col criterio della cotaione.
Per garantire e prestdent indiapensabili alle svalgimesto delle attivid dirette ¢ sirurmentali
riguardanti |"effertuazicne deghi serutin ¢ delle valulavion final. & aecessanu la presena di;
ay Un assistente amministrativa per le aitivitd di nalury anministrativa
h] un collaboratare scolasticn per 1= allivild conmcssc all’uso ded  Jocali
imlereszati & uno per 1'aperiura ¢ Lo cldusura della scuola e per by vigilanza sull’ ingesso.
Por garantice ie presiweiont indispensabili alle svoleimente delly wttivitd amministieative »
gostionali dogl csaint finali & recessaria la presseeg di-
B UTLASBISICNIC AN rindstrative
htun callpbocatore scolastico per le attivitd comnesse all'vao dei jocall intereszatl, uno per
Fapertum ¢ chivsura della scuola e per Ia vigilansa sull'ingresse
10, Non possono essere svolte assernblee vindseali i ore concomiant con o svolgimenta degli
exami ¢ degli serucni finali, nonehd per le Gperason chw ne sestituiscono il prerequisito.
L1 Per 1l pemonale doesitte, quante previste dai comomi 1, 3, » 8 si applica anche nel coza di
asseinblee irdette in oruriv Ji servizio per atdvitd funsionali all'insegoamentn.
12. Per le rivnicni di scuclo e termitoriali indetts 8] di fuon deli'eraria di servizio del personale si
applica il comma 3, fermeo reslando T'okhlipo de pacte del sopeeri sindacali di concardare con
dirigenti seulastici I'usa dei locali ¢ L temp stiva attissione all'alho Ja parte del dirigente scolastico
E| g’“ e o E'Q{W-w":ﬁ — W 1-w*w'u-h =,
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della caenunicaziane fguardants l'assemblea,
L. Per quanto nen previzie e modificana dal peesante attieols, resta forne la diseeplina del diritte
Ji aasemblca previata datl'art, 4 del CUNG) dal 4 dicembee 2007,

Articola T - Permovsi sindaculi

1,

bt

T chrigenti sindacali e le RS 1 possono fruire of peomessi siodacali per Lo svolgimonto di
wssemblee di eui al CUNL Scoola, per Ta partecipasione alle riunicni degli organismi statular
delle Crpanizeavioni Sindacali, di cui agh att. 47 comma 2 e 47 bis del T00gs 2943 ¢
successive nwdificazioni, e per gli appoziti incontri relativi alle relwsioni simlaceli di scoola
di eni all®zrt. 6 del CONL Scuola 2006200% ¢ oart, 32 del CONE Conmparta lstuzions ¢
Ricerea Trienmia 2010 - 20138, :

I1 contingente dei permess] i spettanza della B30 (almeno 30 minud da meltiplicare per il
numery del dipendenti) & da questa pestitn autonesuamente, nel rispetto del et massno
alerbuala.

T pertnossi sindacali retethuiti, giornalierni ed ovari, sono cquiparat a ki @i efTels al servizio
preslan & possong csscre cumulat per periodl anche frazionati.

| permcsst sindzcali d cvi al comma procsdenls possoon esssre truili e 1 limit
complessivi od individuali. secondo le maedahlt previsee dalla noronativa vigente ¢ dal
cantratt] nazienali in vigore, [a ndeone dei peciess sindacali di oo al precedente conuma
1 ¢ comunicain fonoaloente al Difdgente Scolastice in viz cschisive dalle Seprefenc
Privvineiali efis Repinnali delle Chpanizzarxion] Stndacall, di <ol agh =, 47 comma 2 e 47
bis ] D Lgs. 2993 2 successive modificazioni, ¢ dalla RET] Qi istitubis acnile ato sceiie,
gigicch® pli interessati non somo teowtl sl awsalvere ad slewn aler adzmponents per
asscnlared,

La fruikilitd dei prnnessi di sul ai commi E e 2, da richiedzre di norma sen un preaswriso th
almene tre glemi. costituses dictto sndacale,

Al fing ¢ per gli eNetti di cui al presentz articolo, Lo OOWSS, sono tenute o comunicase | elenco
nomirediva dei dirigenti sindacali ¢ detle R.5.AL che hatng didma a froire dei permess
relohuiti & senst del CONG pubblicate sella GO dal 391908 1 150 & della C.3. w121
del LH4.2004), Sara curg delfe stesse 0155, comunicare empostivamente cventuali
variasioni, modifiche o ntegroeioni dei detti clenckt nominativi. Mon ¢ neeessona alcuna
comunicazione Jel nominativi della 15,1 e quanto pui disporibali pgli st della seaoda.
G elenchi in yuestions vanno comunicat alla Thresome Rogionale o apli Uiihe Seolastc
Territoriall, salve divarse dispastziont conseguerdi alla eitorma del MEL

La werifica dell'effortiva wilireaxione del permeszo sindacale da parte del delepate BSA
spetta alle OO S, (b upparienenza.

Le muslalitd di druizione degli ulierior permessi arar] spedanti ai Rappresentant] del
Lavurator per 2 Sicuresza (R.I.5.) vengano delinite specificaments nella parte relativa alla
sicwrezea 3wl luoghn di luyorsy,

Articnin B - Assemblee di simunla

L.

Sceonde guanes previsto dal CCNL Scuoly, nel caso di assentblec in orario di seevizio che
coiovolgano i dipendent di un'univa isttuzione scolastca nell”ambrio dello stesso comune
lo duralz massima € fissate im doe ore,

Articolo ¥ - Pafrocinio od accesso agli ati

L.

Ia R5I e i rappresentant] delle Cirganizroricni Sindacali firmaarie del CONL Scuola
hanur diritto di gecesso agli afi della scunla su bene le materic oggeto di informazions
preventiva e successiva f cui al CUNL Seuoly

Le Orpanizzazioni Sindacal, per il amute dei rappresentaniy nomimadi dalie nspetive
Segrelede Prrdanciali efo Regionali, su espressy delega senita depli miteressat de weguasine
sli wild, banoo divicko di ACCERS0 & fult la diwumentazicne del procedimenta che 1i tignanda.
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3.

Larighicsta di accesse agli atti di cui wi commi precedend puld avivenire anchie verbalmenie,
desweenils assumere forma sceitia solo in sepwito wd espressa richiesta dell Armiiscree wne
Sealastica.

Le Javoratrici ed i Javoralori in attivitd od in quiescenza passeno fare rapprescatare, previa
formale delega sertitt, du un Sindacatlo o da un lstiooto di patrenaly sindacale nor
I"espletamento delle procedwe rgourdunt prestaziond assisienziali e previdenziali. davant
ai competenti organt el Anuministeeaene Seolastica.

Articola 10 - Pregrammazione degll lncantri

1.

Entra il mese di seliembre di ciasoun 2nno scolasticn, il Diripente Scolastico ¢ b 0.5.1). ol i
rappresentanti delle prganizzazion sindacali di cui ia calee al precente Contratto Integeativa
d'Istitits concordena uh galendano di inconter allo scapa di effetlwre in tempo wtile La
eanimattazione integrativa sulle malsrie previste dal CONL Seuola.

Tventuali vlterion inconth possoms essere Hekicsti da ambedus le parti; gli incanid devono
essere Fssntl oniro cinaue giotnl dalla dale delly richiests

Articndn 11 - Thocumen (RLicne

1.

[}

I1 Divigente Scolastice fomisce su richiesta alle R.S.0L tuuy Ju documendazions relaliva agli
argornentl in discussione negh incontri almene doe piorod prima degh inconin medesimi

I prospeni riepilopanivi dei fundi dell’[stiwzdone Scolastica » di ogni glir fsorss finanziaria
Aggiuntiva destinatn ol personale o @ ew 1] personale acceda, cotprensivi del nominativi,
deelle ailiviki svolte, degli impepni aear e dei relativi compenal vengone messt a disposizione
delle 00 55, fimmataric dei CCNL Scuola e delty RS, della zcunla,

Il personnle inkeressata pud chicderne 1'accessa ai sensi della L 24159,

Articole 12— Camunicarion

I

Tube lo comwncazion officinli  tra le panti. nella matetia di cui al presente aceoardo,
AVVERgEOTO iranutc postz eletlranica, lellers senfia, fonegranina.

Arlienle 13 - Apibilita sindacale allPlteron dells seuala

1.

Le siructure sindacali temiloriali {provinciali e regionalit possooa inviare eomunicazions ofa
matcoall alla RS 2d ai mppresentant delle organizeariont sindacali di cui in calce al
prusente Contratte Jntegrativo d " Tstituto framite posta eleltronea, lerera serina, finogramma.
1l Dirigents Scolssties assicura la tempestive trasmissione alla K5, 2d ai rapprosestant
delle orpamzzaziond sindsculi of ¢ul in calce al present Cootrmtky Lotegralivo d'lstita i
lutie ¢ comuonicaziom e di Luilo il maleriale che A quests viens inviata dalle nispestive strutture
sinducall territoriali,
Mella sedfe ventrale della scucla e negli eventuali relativi plessi, succursali, sedi slaceate ey
coordimate, alla R.5.Li. ¢d alle Oreanizzaziond Sindacali di owi apll ardt, 47 comma 2 e 47 his
de] LrLas. 2991 ¢ successive modificazioni, ¢ garantito IPutilizen di un*apposite Bacheca
simdacele ai firi dellazercizio del divog di abAssions dicud all*art. 25 della I AWK,
Lz Bacheche sindacalt di cul al comma precedente sone ailestite In via pormanent: in hioghs
accessibili, visibili, o di facile consultazione.
la HEU. ed | rappresentanti delle organizeazioni sindacali di cui in cales 8] presents
Contratto Tatcgrative d°[stitt buonw diritte di affipgcre nelle Bacheche di cui ai preccdenti
vammi 4 ¢ 3 matcriale di tnieresse sindacals o del Inamae, *n conformith alla nennative vigente
sulla slampe.
Stampati e docuroenh possong essere direttamente inviat alle seoole Lalle sioattare sindacali
termiioniali, cppue esposle & siglate dalla B, 5,07,
Fermo testando 'obblipo del puotuale alempiments dei propri doves] eontratuali, schza
vompromellere 11 ponnale svelgiments del lavors, all*intemnoe della sevola a lavocarse) ¢
iavorator & congsentite reeogliere conmbul e svolpere opera di prosclitizmo per la propria
Crpanizzazicne Sindacale, secondo quante dispasto dallart. 26 della L. a7
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TITOLAMIL
_ CAPO1
IBETERYUIMNAZIONLE DELCONTINGENTI DEL PERSONALE ATA NECESSARI AD
ASSICURARE LE PRESTAZION | INDISPENSABILD IN CASO IM SCIOPERA).

Articgle 14- Contingenti minimi di Personale Educetlvn ed A T.A. in caso di sclopero

I 1.4 s:.:inpem ¢ uht icitho pacantita dalls Costiluzione a talt 1 yvoralon, comprest quelh a
termpo derenninaro.

1. | lavoraort che intendano aderice ad una scivpere possono dame voloomacwnents
preavviso scritio al Dirigente Scolastico.

1. [1diritto allo sciopece del personale ATA deve corcilinrei cor | servizi minimi e le relative
prestrsoni indispensabili da garantire secondo Par, 2 della lepgs 14640,

4 AL senw dellart. 4 del CUNL Scueln 1 eontingenti minimi i Personale Educative ed
AT AL in case dn seioperm sonn ogesiis Ui eonfrattazions inlegrativa a Tivelle 01 sipgula
isbthFione seolasiice

5. Secondo quante detinito dalla ] T4690, dalla 1. $3/2000 e dal {ONiL Seunla i canviene
el caso di sciopecn del Personale Educative ed AT AL sorvizie dese cssere garan it
csclusivamentc in peeschya delle partizelart ¢ speeiliche sitvarion sotto eloncale:

83 Svolgimento di qualsiasl tipe 3 csame finele efo soretim fioel; n®l Assistenis
Amointstraliyve per ke wlnata dh nator ammnisirative e o F Collabemdore Seolasdice
per le altivith comnesse all'oso dei locali imferessati, all’aperlura e chivsora della
souole & per la vivilanza sell’ ingresso pincipale.

1) La predisposizione degli aili per il traciamenco economicze del personale sepplenie
emporaneo: il Dirertore det Servien Generali ed Amminismative, o°l Assistente
Amministeative. € o° 1 Collaboralore Scolustice

Al di fuan delle specifiche situaxjoni elaocate al comma peacedence, tnn pobd 2ssems impedia

1" adezione wiale @llo sciopemn di lavoeswdel & laverator], i quanto pessun ato autoritative pated

eugere avsunte dai Diripenti Scolastici nei confront dei Dipendenti scnza un apposito accordo

cob Ja R.S.L o ooon le Organizzazion] Sindacali Provinciali oo Regionall firmatarnie del CCMIL

Scuala,

E. T dipeodenti individuati afficialments per Pespletamenty ded aervizi ciinioed di coi al

precedents comma 7, vanow compotat fia colero che hanno aderw alle sciopero, ma devona

exvere sl dalle trattenote stipendiali.

TITOIALY I
CAFPQ ]
ATTUAZTONE DELLA NORMATIVA 1IN MATERLA DI STCUREZZA SU1 LUOGHI DI
LAVORO,
Art. 15- Obbligki del T¥irigente Scolysticn in maleriy di sicuresra
1. Gli abblighi de] [+5. inslividuata come dalore di Javoro ai sensi del Db . 292058 e del D Lgx
$1:2008, possonn cosl FAISUmers

g1 adozione di misure protettive o matenia di locali, simmenti, materiali, apparcechiature,
videoterminali, cos:

by valutazione der nzchi esigbenti;

¢} claberazione del wormenta di valutazicne ded nachi;

d} designa-nome del personale incarcato di attwazone delle masure di pestione
dell smergensa;

e formazions ¢ inforrnazione det persenale ¢ degli olunni da nrgur-imln, vompatibiloocnic
coT1 I.':IEI'L'I_ EI_III_'EI Hﬂl".-!‘hl .';-IH II-'L-"T dLE]IiJT[IﬂJ']]E-[I'I.{'? I‘IEI’IMLEU I‘111:1. FILJ |r| li]mll.'l.l"'H'I-Tlﬂ = ‘II'ITI'I'I:I.-"'I('ITII!
imiFiale dei ool assunli. E Loy e tﬂ'- aand t_

7 . ?’ﬁ ,'ym



[ TR S,

ERR L

(v

-

Z. [ D%, inqualith Ji datore di lavoro, & tonato 2 designare § lavortor incaricmi dell ‘stiuazione
dellc misure di prevenrione incendi  lotts antincendia, di cvaciazione dei lunghi di [avaro
m case di peneola grave o immeliglo, di primo soocorso oo comwoque, A gestione
deil’emerzenza. designando per lale compilo, previa sonseliazione del rappresentante dei
Lovormlan per la Sicureiea, ws o pin persone tro ©dipendent; ooseconda delle dimenzian
della seunly

3 [ lavoraoorel designati dal TiS per tali compiti devono essece in ouoiers sullicienie, pozsedere
le capacica e 1a fonmuwsdione necevsanie ¢ non possono subire pregindizio a cawsy dell'ativita
svirlta mell'sspletamento del Joro nvaricw,

4. T 133 designa il responsabile del servizie df prevenzione ¢ protezicne dal vischi.

Il D5 pun designare quale FREPP pecsanale interno slla Scuole. dizpenibile ad assnmens

'imeanae € in posscsso dai requisiti previsti dalfa nomitiva vigente In maleriz di sicursiea,

namche delle artitodim ¢ capacith adeguati. Nel casa di noming df personale interno. quest

accede al fandy J'isituto,

&, Inmancanze di persanale interne, 11 IS pud desipnare quale RSP anche persons estema alla
Scuela in possesas dei requisili provist dalla normativa vigente inmateria & sicoresea,

1 1 08 clabora il decumenu di valutasdone dei rischi svralendosi della eollaborwdone del
Ripp, degli esperd dell'Baie Jacale tenua alls frmituca degli edificl ed, eventoalmaonte, Jells
tutela di esperi della sicurezza dei Javanatiri.

£ 1avoruion addett ad attivita per [e quali la valutisiome del msend havevidenzato un risehio
Pl Jasalule, sonm sotoposti 0 sorveq janzs sanitacio.

% 11 18, dicettiamends o tramile il Bspp, ndice, almeno una volia all'sons, una mumione di
protesiens prevensione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Diripente ¢ up suo
rapprescntante, che la predesie, U RSFP. §] medico competente ove previsio o il
Rappresentantc dei Lavoraros per 1a sicuresza,

|0 Mella nunione o T3S sottopone ad'esame de? pastes panli;

» il decimento sella sicuzccen:

» IPidoneith dei meezi di proteziane individuale,

* 1 progearto i mbivmasione ¢ formaziene dei lavoratord ai fink delia sicarcrea e della
salutc.

1. T Aynione non ha carertet2 deliberalivo o decisionads, ma selo consuliive.

B2, Ter agmi numiong vy redatto apposito verbale.

£

Art. 16 - Rapporii con FEate Taocale

1. Per ghi intervanti di tipo strumwale ed opiantistice i) D deve dvelpere 2pposita formale
richiesta all'Enle Locale propristanio.

2. L'Ente Locale propriclado con tale ochiesta formale divenc responsabile ai fint dela
sicurezzn o rermind di legpe.

Art 17- Individoazione del compamenti il servizio di gestione delle emergenze od
attribuzivoe dei compiti

U Biripente Scalastico, ad insip §'ama seolastico, predispone, 9°miesa con il 1356 A, il sendzio
e nomina gl incaricati alle gestione delle emerpeny; designa i Besponsabile dal seovieo o)
prévensient ¢ prrtesdons (RSP dangome irnceediada comunicarione al BLE,

Arl. 18 — Cnmpensi

La parlecipazione all'srpanizewdone e al coordinamene delle prove di evecuseiome, [o
procodure di gestione delle emergetiee ed ogni altr attivita di ausilio alla sloucesa, costiuiseng
an dinlie-dovery del sirgole lavoratore @ non cotopariann retibusione @ cafen del fondo
dell istituzinmy sculastica,

Art, 19 - 11 Rappresentanic Jei Lavoratori per Ia sicurczza . _
-f-_l___:'L_J"l__;-_.'-“_r |'ﬁ' W SRk 'ﬁl‘ﬂ_,._u. g L-—-ll.n,___
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I Wella scuala viene istitgita nell'anibite d=lla BS1 12 fipura del Rappresentante dei lavoritor
prr Ta sieumecaa (BT.5)

2 Il rappoesentanee dei lavoratori per Ta sicurezza ha dints di seeesso ai locely di lavoro rel
riggetio dei limiti previsti daila leppe: sexnala preventivamente al Dirigente Scolastico lo viaite
che intende effettuare negli ambienti di lavene; tall visite passone svalpersi congluntamncnte cat
il responsahile del szrvisio di provenzione e protezione a del zuo sominm.

3. Ta vongultazions del rappresentante dai lavoratori per la sicurceea da parie del Didgenic
Sevlastiew, prevista dal [.Lis 626:%4, 5 dove svalgere in madoe tempestivo: i eecasione della
eansultaions il Tappresentante dei lyvoratwn por la sicunes by fcolo di formuelare propoeste &
ppimani che devone casere verbolizzate; inoltre, epl & informate sulla desipnazions dol
vesponsibile ¢ degli addetti del servizio Ui prevenzione, viene consultato in relayione al piano di
valutazione dei rischi, proprammazione, realiemrione ¢ ven(ea della prevenzione bellu seuola,
¢ altresl consultata in mento all'organiceazians della Tmmprione Jicoj all'an. 22, cotuna 3, del
T.T g5 62608

4, Il tapprescoiante ded Javorator per {3 sicurerza ha dirite di cieevers le informazion « lu
ducumentazione relativa alla valulerione dei risehi @ alle mizweo di prevengione, nonehs quell:
inerenii wlle sostanze € ai preparati pericolost, alle maechine, agli impiant, ailoraanizzazione dei
lavora e apli smbienti di Javors, alla cenificazions relativa allidoncits degli edifici, agli infartun
e alle malailic professivnali; lo sesso riceve, inoltrs, informazioni proveniend dai scrvizi di
vigilanza.

5. 1 mappresentante dei lavomatoni per 1a sicurczza & temio 2 foze delle informazioni o della
documertazions L Lse strettamente connessa alla sua fanzione.

&, Il rappresentante dei lavorane per In sicnrczza non pud aubise pregiudivin eleuno g s
deilo svolpimento della atlivith 2 nei suoi coodronti siapplicane Lo twiele pravisee dalla legue per
le rappresentanze sindacall.

7. Per Puspletaments del compitt di cui all'aee 19 dal DoLgs 62694, 1 rappresentante per Ja
Sicter?a plire ai perinesst gl previst per e rappresentanze sindacali, ulilizza apposii permessi
orar pax d 40 are anowe; per gli adempiment previst dal comnd 2. 3 @ 5 del presente sdivolo il
predette monte ore e Lattivitd sono considecali tenpn di lavoro e di servizdo a ot gli elfet .

Art, 20 — Agpicroamentn del persenale
L attivitd di Momagions ed infonnaeione dei lavorstwri swodschi @ sulte misune di prevenzione e
prolesione ¢ o coreo del datore di lavers @ nulla & dovute da parts dei lavoraten.

Art. 21. Norma di rinvio
Fer tully quants non previsto nel presente contrmane decentrato 21 foed riterimento sl CUML, a
CCHNI g alla nontiative vipents it frateha

TIToLO 1Y
CRITERIPER L INDIVIHLAZIONE DEL PERSONALL DA ITTTLIZZARE NELLE
ATTIVITA RETRIBUITE CONTL FONTO D'[STITUTO E MODALTTA TH
UTTLIZZALIIOINE DEL PERSONATLT TN RATPPORTO AL PTOF.

CAPO 1: PERSONALE ATA

Art. 12- (krarin i lavara

1 Lorario di servizio dell’lstituzione Scolastica, definiw el FLOF deila Scunla, & inteso
come 1l periodo di cempo di apertars glochaliera necessany ad assicurare la fansioralivg
Jel servigo ¢ U'croparione dells stosso agl otent, Fsso imizia con gli adempimenti
wlispenyabili vonnesar von apertura della seusla £ termina con quelll di chivswa della
stesse, nonche con Pespletamento 3 tulte e ativitd amiminesteative.

Lorario di tavora ¢ inteso came il perinde di wmpo giormalicro durante i goale,
nell'ambito dell*orario di servizie, ciascun dipendentz mssicura la pn:l-pna prestasione
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lavarativa, in ¢ontornuita all 'orado d obblize contraltuale.

3. Lioraria di lavore, di normg stabilito per intero aie scolastice, pud essere ordinariu,
ftessibile, assomzefalo a tomasiane, 2 prgrammezions plunseiimansalc,

4 L'arario di lavoero ds o al comina precedente siintenpde definito = non modificabile in
e i mssenze el dipendente, pertanto, &) pecsanale supplente enporanes & 1enute ad
aelotiare 'orgng ndividuale del Lilelare che sosttwisee.

5. Mel casn Poreco i semvizio glomaliero continuativo supeti le 7 ore e 12 msinati || lavaratore
ha dirita ad avere uns paeys di 3] ming,

& Tt opni casa l'orarie di lavaro non potrd superare Lo nove ore glomaliers non continuarive e
protrars1 olore le oro venroneo.

7. Lulilizzazione del perscnale A'TA nelle attivild neribuite con il [orde disttato © in rappotm
2l FTOF avverrd secondo i seguenti criteel:

#, disporibilita mamfesata a domanda;

b. compeicnza;

e, Topraone oo distibuzione, in caso di disponibalita di puo dipendenti,  che
conmvolgm 11 magpior numera possibile di personalc ATA.

3. Qualora la sede i servivio mesti aperla per pit di 10 ore per tee giomni alla settinana,
collaboratori scolasticl sogeetli o lwmastare wsufnai-anne della dduzione dell*orario di
lavore a 33 ore seltincanall.

Agsistentt amministrativi
L'oreaties del personule ammiustrative © anicoluo su 26 ore senlinansd, do lenedi ol venendi =
victe svolto nel modo sepoeme:
1, 2 unicd dalle ore T30 2]le e 14.43;
7. 4 coitd dallz ore .00 alle one 15,17
1.4 umitd cffettuanc turnazione dalie 1118 alle ore TR 30,
In ¢omncidenza di penodi di parttcolare mrensitd del lavosy & possihile wna progrmmazione
pluttsetritnanale dell'orarie di servieic mediante Petfeniazione di wn oranio seltimrangls
eccedente le 30 ane e fina ad on massime di 42 per non pio 4L e zcitimans cottinuative.

Lo ore prestale eccedeoti Forarin Jobhlipn e cumulae possono essere, a scelid del

dipendeonte:

w)  recuperate. su rchiesta del dipendente e comparibilments con il numera minima d
persuonale mosencieg, di preforenza nel periodi di sospensicne dellMativitd didulics ¢
Coininoue no alice i teomine del contralig peril persomali a terpe detenminuto (T.00),
per il personale a tempo indswermnraie C1,1) won possona, 4 necma, cssere clumul e
tlive I'snno scolastico di riferimente, ¢ devono comunoue essers usufruite cniro ¢ non
plire 1 Ire mew sueessivi all anne scolastico nel quale si sona oealurale, sempre
compatimlmente con le esigenee di frinzionalitd dell'islituzone scolastien.

by refribuie in base alle mwsure previste dal CORL 1o vigere al momconto della
prestazions € compatibilmente con Lo Ascrse Hnanziare dispanibili,

Collabuorntori scolastici
Larano der collabaratori scnlasticd & articalato su 36 are settimanal® da lanedi al vencedi.
[ collaborarori scolastici della Seds Centrale svolpurur U W serdeda in umi antimeridiand ¢
pomeridinnl della durata di sette ore cisseuno i quants wsofruseons della Adurons
dell vracir di Tavora a3 5 ore settimanel de] momento ehe Pocacio di apertua giamaliom della
sede & superiore alie 10 one per § giomi alla sslimans.
L'ocarie antimenidiang wa dalle ore 0730 alle ure 1430 do Tunedi w venerdi, [Poeario
poemsndiano v& dalle ore 12,30 alle ove 19,30 per due unitd, Jalle 12,00 alle 1906 per alire
duer unita,
I collaborraneri seolustien i il i plessi di Seualy Primarda svelgona 1 loro servizio in urmi
antimeridiani d=11a durata di 7 oee & 12 ot iasoeoan da lyped] g venerdi;
* dalle ore 07,3 alle are (4,42 Gy — Ly |
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I collaborateti seolusties di tuth i plessi di Scoaly dell (nfansda evolpone il lore sereizia it
turni antimeridiani e pomeridian della durata di 7 ore e 12 minut clasewne.

L'orana animendiane va dullz orc 07,34 alle ore 14,47 dal lunedi 3l voperdi,

L'orarip pomenidianc va alle ore 0948 alle ore 1700 da lunedi @ venerdi a seguile
dell’amtivaraang del servazio moensa da parte dell Faee Localz,

L'assegnaaane del personale a1 i avverrd, Ji noona. sulla hase, della rplasione pencdica.
LEventual riclneste del personale sarennp tenute it considerazione sc non cesats alskn disagio
per un‘elficace ed cfMciente arpanizzacione del servizie,

I collaborator] seolasticl enire 1l 31 Apasto di ogm anne possons chiedere cambio di sede solo
M una sede vacante. Lassegnasione ai plessi di tutto il personale & prerapativa del Dirigente
Seelastiva che anche in corag d annoe pud disporre spostamenti pecessarl per mijvae esipenis
couness 4] buon andamento del servizio, nenche ad un efficace ed ctficiente wlilivoen delle pisorse
LLrtame.

Latarin sopra deseriie ard osservalo solo ned penodi & witivitd didatrica. Wel  perdodo
comnpres ta il | lugha od 1 31 agosts, nonché durante le vacariae di Watlc e Pasqua, tutlo

il personale ATA prestorh sorvizdo m orada anlimeridiane ver Lo dur di 7 ore & 12 minod.

[ DSGA predispurd un apposio tepistre ol guale dtto il personale A1A, Direltore SGA
COMPTeso, Afpornd siornalments [a propria finma di prevenza indicando oltee Foraro pomale di
enirata ¢ di uscila, anche Je dre cocedenti di presenza suporizeae dal [0S

Arl, 23- Fleasibilicd

1 - La flessibilid dell'veario @& permessa, sofavorisce oo nan cantraste con F'eropazione del
servizio.

2 - Torario flessihile eansisie, 4 nomma, nel postieipare Forario di inzio del Lvore o anticiparc
loraric di fine di wscita o di gvvalers] di carambe Lo facold. Leventuale perieda oun lavorio
YOITd recuperato mediante rientrd pomeridiani di completaments L= Torario settinanale.

3 - Qualora lo unitd di peraonale dehiedente siano quantitabivamente supetion alle pecessin s
torh mcorso alle rolazione fra il personale cehiedenie,

Arl.2d- Turnarioni

I - [l cambisments del luma di servido in una giornata, a richiests, p condizions che aon
sano pregiudicaic Lo prestazion profosdonali connesse al servizio Jei tumi opgeno di
seamhio e compatibilmente con le esigenze dell Tslitusione seolzstica, ¢ pagsibile per un umta
lavoraliva per agni prifilis profissionale,

2= 1l cambino di turna verra convesse sole per morivi personali documenrati che davrannn sssere
commnicati per izcritto all'anuministracivne, J norma, almens 48 ore prima

Art. 25- Assepnazione al personule delle mansion ¢ degli orari di servizia

el assegnazione delle munsion « degll cran, gli ordicd di servizio terranne conte di:
- valonzzazione delle vsorse professionali;

— HRnzionplita con le esigenze di aomeizie dellistiuto;

— expuy distithuzone der caricks di lavora;

caipenza personali,

1. &5l ordien de secvizio Taranoe sspliciee iferinenta olle wodabifi di esecuzione del lavors
in velazione alla perioslicia di essa.

2 Gl orar individuali. di lavero in crincidenza con periodi di parlicolare appravie
bivorsdive (glezionm QCLCC scrizioni, operacioni i inltde & chiwurs dell anno
sualastive ed allmy potranno subire variadiont oporanee ¢ periodiche Aogmendo alla
programmasiane dell oraria plurisettimanale nei limiti e seconde i eriteri di eui al punto
2 dell’art. 53 del CCNT 2007, con recepers nel petiodi df intermzions dell”attivith

seolastica. :
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| - In caso di assenze per melailin i un assistenls amtministracive, o di gsyenzs pon
imputabile a ferie ¢fo recoperi ore aggiuntive

La sostilyzions verd ellutluatn dol collega disponibile, provic rdeonoscimentn di compenso
SEPTUNtive, ¢orispondonle & maux n. 1 {due) ote presiste olire |'orarie di secvizio, In base alla
disponitalith lnanziaria, sard previsea un oumeto di pre 8 inlensificarione da apartire 174 i
colleghi ¢le hanne etfechiate le sostilesioni Quadora, per mdisponibilita di londi, non sia
prysibile monetizeare Te altivitd aggiuntve, le ore quanlificute potranna essete comilgle od
wsubnnle gome giotnate di ripese da podeesi, di norma. in paried! sespensione di attivita didaltea,
N.B.- Ln sustiluzione pes e wsenge riconducibili alle forie oo recuperi & orc agaiuntive non
[ard meturare aloun compenso ageiuntivo.

I Im vcaso di assenza per malattia di un eallaboratore acolustico, 0 di assenzra onn
imputahile a ferie efa recuperi vre aggiuntive

ap el pleyst mooul sonn in servizio almenn 2 cellakoratori per ordine i weuola la
sastituzgne verrd cffetivata dai collephi dichiaratisi dispanibili, pravio fcongseimento
di compensa dgpiuntive. corrispondente 3 max n. 2 (due) are prestate oltre Foraro i
serviZio. Cualon, por indisponibilita & fondi, con sia possibile monoizzare Ly afivita
aggnuntve, le vre guaniificae potranmg essere enmulate ed usufraite coms gicrnate di
nipoza da goders:, di norma, in periodi suspensione di attivits didalijcy,

) Mei plessi n cui & prasente un selo Collaboratoee Scolastica poe orcling di scuola la
sastilirone di collephi assenil potrd essere effettuan du altro personale presante in ali
plessi in almena due wnitd per ordine di senola,

<) L'opportenitidi cominare un supplente cstemo, verrd valutata dai Dirigente sculastice,
caso por ceso, considerando che in base all’atl, | coma 332 L. 1932013 non surd
possLLle nomingre persenale supplente per i primi T giotn] di assen.

M.B. La sostitezione pet 1o asseree deonduccthali alle Ierie, ofo recuperi di ore agpimtive non
farhd maturare alcun compensg agginniive

3= Sostituzione DSGA

Sinieorda che Ja sostilvzione del LSCRA deve essere effettuaca Jall” Assistenie Amminisirabva
btelarg di 2 posizeone sconpmica, non essendo presente tale figues sard sesiiioito dal peersorigle
amniistrale tiolare di 1° poxivione economica eon pio anzianitd di secvizio, so disponibile;
L ¢aso contrynio, 51 procedeta pur dicinp di praduatoria

Allassiztente amminisirative incaricalo di sostiire il DSGA spetta |'indennita di diresione per
1| period di cifettiva sastitezione del DSCA asvente, nelly misces prevista dal CCM)..

Art, 27 {hre eccedenti rivpetto Forurio d’abbligy

1. L eventuali wheriori ore eueedent I'orarie d obhlige settiranale. saranno cetribuie, s
richiesta, o1 Limin delle risorse disponibili per 1! persomale ATA con il Pondo dIsthoa
destinats  specificatenente a4 tale  retribwsione: de o residues  vorrmimmo recunetdie,
prefenbilmente, durante lu sospensione delle lezioni fvazanse natalicde, pasquall od estive e
sosPehgione ailvith didatiche ),

2. I tempa arane prestaty in cecatenza al normale vcario lavorative sacd preventivamente
antorizzata dal D, 5., sentito i LSGA, in relassione alle csipense di servizio,

3. In tale sutcticadone sitemd conta di mr'equa distribugiens 2 coloro che ne taranne
tichieste. T.a sicasa procedura sarh seguita anche per Pefltliszione df ore secedenti lopate ad
arlivith & progeth Onanziati in owodo specifica,

Art, I8 - Chiusury prefestiva

1 - Mol periodi di intermusicone dell'smivied didattice ¢ nel Hspetto delle attivitd didaltiche

programmate dagli Orpani Collegiali £ possibile la chivsumm delluaita seolastica nelle piornate

preeslive.

2 = Tale chiusur ¢ deliberata dal Cansiglio d'1stituto, T relative provvediments di chinsyra deve

exsere pubblicato all'sltw della scuola e comunicals allU flicio Seolastio Toriionale e alla RS

3 - Le ore <l servizio non prestate dovono essere recupoen’e con: . -

= oo di fere o festivitd soppresse i\;ﬁwﬁn_. ik wqu Irllﬁiu_--
l
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—  Oposd Clinpensaliva pet ore eceedenll pid prestar,

ArL I9 - Permessi hrevi
1+ I permess1, di durata not superions alle meta dellorano giomaliero, sono auortzzali <Jal
DHrigeore Scolastice, provio parere d=1 D5GA, purché sia gavantita la funzionalitd del roparto e
il numere mmma Ji persomile o servizin, nssia
n 4 collaboralon scolasticl su i1 7 Seunla secondatia di 12 Grado
n. | calleboracose seolastion su 0. 2 Souola Primaria “On Ungarsti™ Vallonetla; Scuola
lnfanzia di Divieta: Sewela Infanzia di Cascllo;
h. 2 cotlaharatori seolastigi su o, 3 Souola Primaria G, Marconi™ Villafranea Cenire,
t. 2 personals ansnimsiralive
= [ permessi eomplessivatente concessi non pussone ecesdere 36 ome nel corso dell” 4, 5.
- La mancata concessione devis essare debitamente muidivala por iscritie.
4 - Salvo mofivi imprevedibili e impeoveist, 1 permessi andranno chiesno almeno tre gueen jeima
del wmo i servizio e werranne concessi secondoe lordine dioarvive della richiesta, per
sulvapusedaee il nornees minime di personals peesents,
3 - 1 permess andeance recuperglt con ore di Javore aggiuative nelle giomgle Ji maggiors
pecessiti, su indicazione del DEGA e comungue entro due mest Jovorativi sueseysivi dopa aver
concardato can l'amminisrrazione o modalitd del recopery; 'amminismarigne pud openre 1a
tratrenuta sullo stipendio selo se 0] recupera non & stalo possibile per monvi doputabili al
dipendcntc,
6 - Le ore di lavore strserdinano dovranno esscre prevenlivamerte autorizzaie dal Liivigente
Seolastico ¢ andratng o décurtare cventwall permeast.
7- I DEGA predispirmi un spposito egistro 5ol quels seremme indicate le oo df poomesso
oncesse & recuperaie da e il persanile dell” ot

[ R )

Art. 3 Riterdi

I - I rtacchi sull’omarie di inpresso non dovrenne avere carattere abituale o dovranno essere
irlicali wul regisien fimne, 1 olarde de] dipendente deve eraece sempre g Rt ¢ recuporato
o ]l slewsa pioenara @ entr oltiona goemo del mese succeasivo g qualla im ow s & verlivale,
previo accordo oo il IsGA.

Al 31 - Modalith per La froizions delle ferie per il personale ATA

1. - 1 wmorm di {ens preiste per il petsonala ATA dal CosLL Scuols ¢ spettantl per ogm
anner sealastics pasona esseee godul. anche in nedo fraziovate, in pid penodi pocche i
garantito il numern minimo de personale in servizeo,

2 W dipendernie € tonuta a presentare almeme 20 giorm pnima la ochiesta di feric per peried:
SUPCIIoN & clnque giornl ¢ ammimstrazione a rispandece cnom drect giomi. L' eventwale oifinloe
del Dirigenie Scaladico deve dsollare da provvedimente mativata enira ©termini seabilin, Ty
rrircata Flspesta hepaliva enteo |teemon indicali equivale all’appiovazions della cichiesta

3 - Le ferie spettanti. per ogni anne scolastico, debbono essere godute per almens quindicl gorw
consactiivi ducante la sospensiome estiva delle silivild seolastiche {iea i1 1 lnglio ed il 31 apostio),
coan passibilicd sl osufrsire del residuc, anche in modo fraziooee, et i1 3] dicembre, Tn caso
di particolan exizense di servizio ovvero in caso di motivale esipenze di caratters personale e di
malaria, chie abbiano anpedico il gedimenta in tutte o in parte delle ferie nel corso dell’ am
ceclastico di viferimentn, le feris viesme saranno frote del personale ATA non olre il mese di
Aprle dellanoe seelastieo suevessive £ prgmlanatnetle Jurante | penod] i sospensiope
dell’ anivila seolastics, seolito (] pacere dal DEGA, purchd sia garactite la funzionalita dei reparti,
4- Erirex i1 15 gingne il Diratbore 305A predisporma il piano delle Cerie di cui il personale ATA
wentruth nel perioda estiva,

5= 1 quindici morni di foric consecutive samnno acell dal dipendente, 1 Testant: porannn essere
disposti 4 uffisie per esigenze dell™A mmimstrarione. '-Wﬁ_'].IJIL G

I
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& Il numere di presenze in sorvizia per salvayuardare i scrvizi minimi dal 1.7 &l 318 ¢ durane
le vacanze di Matalc ¢ Pasgua aash di aloens n. 2 callaborabori soolastici ¢ o 1 azsistcnle
armmEnslraliv.

I - [arichiestn per usufooire di brevi penodi d Ferie deve casete effertuals, di nonna, almeno
tee giornl pricea. ['eventoale rloo del Dirfgene Scolsstics deve risultare da provvedionento
adeguatamente malivalo. |2 mancate rsposis nogativa equivale all'accoglimento delllistarza. 1
glon di foric possono essere comcessi, competibilmente eon o esigenze di servizio e
sehyaguardando 11 numero minimo di personale in servizds Ovedi permesi brevi)

8 Il personale g empo determinato usafruied i oo @ piochi 33 ferie e del eredidl i lavoro
rialurali tragnd dnne sealistico eotro la fsolurdone del cortrarta.

Art. 31-  Perowessi per metivi familiari o personali

1 -1 giommi di peemesse per maotivi persenali o familiari. proviati dal CCNL Souola, devono exsere
rchiesti, di norma almena 3 gioei prima. Per cagl imprevisti, 'emministrazione vagliced ezsa
per easn- | permnesst petribuiti per motvi Eaniliaripersonnl® mpn possons ceseders 18 ore
eomplessive, anche suwn aranw guocnabcte eccedente e G nee.

2 - Chelara pin dipendenii apparicnenti allo stesse profilo professionale chicdano G poter
vsulruine wello slesso penodo permessi, recuper efo fene, in mancanza di accorde fra gl
interessat vale la data o l'ocs appresta sull'istanza, dall'assistonre amministeative rcevents,

5. | dipendent ATA hamo dicitle, ove ne ticomano [ condizioni, a fruice dei e piotni di
permnesso Ai oud all' an. 33, comma 3. della legae 5 [ehboeo 1992, 0 104,

Tali permuessi sono wili al fine delle farie e della wedicesima enenslitd ¢ possono e3sere utilizzan
) ore nel limile massime di 18 ore mensili,

4. AR fine i gyranhime |a funzionalitd del sermazio e 13 migliore arganizzazione Jell’amivitg
anuninisiraliva, il diperdente. che fnasec der permessi di cui al eomma 3, predispone, di norma,
und programmagione mendds dei giomi in ol imtende assontarsi. da comunicare all wificieo di
apparicnciza all’inkzio di oeni mese. 1o caso di necessitg ed urgenza, la relativa cormuneazione
pued esscre presenlats nolls 24 ore precedent la Lrudvione dello slesso g, comungqee, nen olie
Pimizie del orano di lavoro del giore o e il dipeodeate otz 1 pennessa.

3. Il dipendente b, altresi, dintto, ove ne neommane e condiziond, ad alri permessi mldbuit
previst da speciliche disposigoed i legge, con parlicalars rifcrimento ai pennessi per i donaten
di sanpue ¢ di midollo osseo, Aspetiivaniente previst dallar. | della lega: 13 logho 1967 n. 384
come sostifuito dall’art, 13 della legpe 4 maepio 1990 n. 107 @ dall'art. 5, comma |, delly leege
i rmacen 20611 n. 52, nonché i permessi ¢ conpedi di coi all s 4, coruna 1, della Jegge 33720010,
fermio restatndy quanta previsto per 1 permess per Leto, per | quali teova applicazione in vig
esclusiva quante previsto dall'act. 15, cocnna B, 1T alinea, dz] COWL 2971 172007,

Art. 32/ bis Assenze per I'espletamente di visite, terapie, prostarion specialistiche od ceami
dlapnostivi

L. At dipendonti ATA sono riconesciuti specifici pennessi per Mespletamento di visite, teapie,
prastasiont specialistiche od czama diagnostici, truikili s kase sia giomalieea che nracia, nella
thisura madsiong di |8 o per enne soalastico, comprensive anche del ol di peroomena G o
per e sede di Javarn.

2. I permezsi di o al conmnna 1, sorue assimilsti alle assene: per malattia ai fini del compute del
penoce di conporte o sono sottopost al medesine regime ecanomico delle slagse.

3. ] permessi praci di ol al comma 1

a) so0n imeompalihill con Pulilieg nella medesima giomala delle altre dpolopie di permessi
Truibili ad ore, previso dallu legge = dal CONLL, amehé con i riposi compensativl di mappion
prestazioni lavorative:

b} nim sona assoggzitat abla decurtazione del mattaments suonothicy Jeeessorio previsty per le

aESEME{meLﬂlﬁu nei primi 0 giomi. Do, b ﬂllllﬂ-'q-\_
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4. Al fini del conrput del periodo di corepurin, sei ote di permesse fruite su base orera
eorTispondono convenzienalmente ad wna inern glomals lavriva,

3. T permessi wrarl di cud al comros | pousono essere fruiti anche cymulativamente per la ducata
dell"mlene giomala Javerativa. In fale jpowcsi. lincidenza dellasseoza sul menle are a
dispesizions del dipendenie viene computara con riferimento alarario di Favors che il medesime
avrebbe dovito osservare nells giomara di assens,

f. el cazo di permessa [nadto sy base piethalieta il trotaménta economice accessaria del
lavoratore ¢ softoposo alla medusima decurtazicone prevista dalla vigeme lagislazione per i primi
dicei giama di ogra perioda di assenza per malaitta,

7. In wase di tapponte di lavora a tempa parziale, 51 procede al rpropoezionamenta delle ore 3
permesse i cul gl comma 1.

R. La domanda i fruizione dei pormessi & prescolala aal dipendente nel nspeto di un tenming &
preavvise di almeno tre glomi, Mei easi di paricolare @ commprovata urgensa o nocessitd, |
damnanda pud essere presentala anche nelle 24 ore precedendi la leulsone g, comungue, neo olte
"inizio dell*ovario di Tavore del gioma incud il dipendents inzende froire del pericddo di permesso
piomnal iero od orario.

9, L asscnza peri permass di cui 2l ¢poms | & glustificaty mediante shcstazione, anche inandine
al!'vranio, redutla dal medico o dal porsonale amministralive della statiura, acche privatl, che
fanno svollo Ja visia o 4 prestazions,

10 L attestacions & inalirala all'amounistrazione dal dipewdente oppuee & wasmessa dirghiamenic
a guesiutime, anche per via telematica, a cura del medice o della strattura,

11. MNel case di concamitang ind |'cspletsmento d visite specialistiche, l'effertuasione di terpic
od esami daphostici & la situtrione & incapacith lavorativa temporanca del dipendente
conscguente ad wna patelogia o ot e relulive sssenea & imputate olla malattia. con s
eonscguente applicarione della discipling legale & contraltuale n ordine al relativa iratiamenin
pisricher el ewonomico, n tale ipotest, I"assconza por malatiia é giosuficaia rnediants:

a) slleslrzivme di malaltip del medico curante individuato in base 2 quantoe previawa dalle vigenii
dispeisieiont, comunicata all®amminisirazime seconde le medalitd ordinariamente pravisia intale
ipotes:;

b} atiestazione, redania dal medico o dal personsle ammindsieativo della strufic, aoche privad.
che hanme svolia In visia o L2 prestazione, secondo le previsiond dei comomi 9 = 10

12. Anzlogamente 3 guanie previsie dul comma 11, nel casi in cut Fincapacitd avorgliva @
deteeminata dalle carattensughe di eseawaone ¢ di impemo crganicd delle wsite specialistiche,
dlegli aecertamenty, euami dingnosticl vio dells terapie, la relaava gssenze ¢ imputata alla malattia,
con 1a conscguente applicazione della discipliea legale e conteattuale in ordine 8l relative
trattamento gwridico od ceononnico, In tale cazo | 'assen-a ¢ piustificata medianie l& atfasin-on
di gui al camena L, Tetn, B,

13. helPipotezi di cantealla medico lapale, Yassonra dol domieilio & giustificala dall’ ancstazmone
di preseaza presso 1a struftura, ai senz delle previsions dei commid, 14, 11,

14, Mel case di dipendentt che. a caosa delle patologic sofferi=, debhana solioporsi
puriodicemente, anche por lunphi peresh, v berepis comportantl incapacid al lavora, e sullicienie
urt anicy ol hicaaone, soche cartaces, del medico curanis che attestt 17 necessiid di teattaseni
sanitari ficomenll conpocantl ncapacitd lavoreativa, secondn cicli o calendacd seabilit |
lavorawor interessal preducona tale cenlificazione all'amminitrazione prima dell'inizfo della
lerapia, formende il calemdanio, ove previsto. A e cenificazione famn seguito Lo singole
gllestaaaoni di presemy, g sens del comomi 9, L0, L, deslle quali rsultl Veffetmazione delle
terapie pelle giormele previsie, oomchs i fatte che la peestasione & sumministrata netl ‘ambito del
ciclo o calendario di terapic prescrifio dal medica.

15. Hesta ferma la poseibilitd per if dipendente, per le finalitd di cwi @l comma 1, di fruite
alternaliva 21 permesst di eui 8l presente articolo. anche dei permessi Brevi g recypens, del
permesyst per motivi famihsn ¢ persaoali, da post eampensativa per le prestazion di lavoro
stranedinecio, secomdn Ta discipliog previata pee il rattamentn eeonemieo ¢ giwddieo di ali sttt
dal CCML o dai precedenti CONL del comparto Scunla "-'«'thn.-.-h-_ 2 ﬂ»'«“-\llli‘}u ~
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Art. 13- Croditi di lavoro

U - Le abtriw appiunbive, prestate dicimo formale letters Jdi incarica a crdine di setvizin, danna
diritte all'aceessa al Fando 3 Tt oclla misura massima consentita dalle risorse fioanearic
della scuala e el Aspeti ded vincali o bilancio

& = Crualora. per indisponealitd di loradi, non sia pessibile monetizzare le adivid ageiumiive, le
ore quartificate potraing esscee eurmulate ¢ vswiroils conme pivrnade i Apose da gadersi, di
nonmd, in penodi di sospensione dell’artivitd didatrica.

Art, 3d - Attivite nggiontive
L = Costirgzseom wltvil ggeionlive quelle svolle dal poersonsle A'FA non necessariamonie olie
Fovario di lavoes, ovvers le sdivitd dehiedenti nna intensificazione di prestazioni lavorative
1speto a quelle previste dod proprio sacies di lavor.
A - Laly artivitd consisteno in:
abelaborazaone c attwazicne di progedi volti al mighiarmmere della funzionalith crpanizzativa,
AMUMLNIStrativa, teciica ¢ do sorvizl generad] Jell'unith sealastics
by ativila finalizzate ai pid ciffcace inserimenm depli alunm rel processi fnnativi (handicap,
tosscogipendenes, renscomentn seolastico);
el frestazien wgriuntive necessarle d gamanice Fordinare fonzionanents del secvie
sxlastic, ovvens pur [roolegyiate esigense siravrdingric;
dp zniivitd intese ad assicucare il caordinamants speretiva & 1a necessaria collsborazione alla
zestione per il fuzionamenro delia seuala, degl uilic, dei labunslon ¢ del servizl (seconde
il tiper © il livello di responsabilitd connesse ol pea filo):
e sestiuzione del pesondle assonte,
3 - Ie aivild sgeiuntive, quantificale por unitd omans. sono retribuies con il tonde di dstiteka; &
compens:, a pacare dal 31122007, sono quell determimati dal CCWTL 2006-200%  Tabella 6.
In caso di nsufficient cigorse o sU espliciu richiests dell' imeressato. b ore non rom buite saranon
compecnsate con recuperi atari o giornalierd o can i gioemi di chinsuen prefestiva,
4 - La comunicazione di scrvizie releiva allz prestacsore appiuntiva deve essere nolificais
all'interessalo con leticra serifla con congmuo anticipo risperno al scrvizie da efletloare. Lommio
di laworer pmaliens, ceomprensivg delle ore di afteata aggizntive, non pud superare le % ore.

Art. 3% - Incarichi speeifici
1 = Gili incarachi spoeifict (d ora in pod, LS3 ail sensi delifart. 47 del CCML e anl. 9iF del OO,
Cormparts Tstnuzigne ¢ Riceres Toennio 20146 - 2018, saranne adriboit dsl  Didges
Scolastico.
2 —Le panti convengone che, in base al PTOF ed alla corplessizh della scuols, nsults neccssaris
Patiribceicome dei scauenti T8, diztintt per prolili profegsionli:
1) Cullaburatars Scolastici ;
ay Funzienl di supporta elle ativig diduttiche — Almm disabili - = o 2 Collakorator
%colastici
b} Funzioni di supporto all”atbyvith anuninistrativa ed adle anivitd didartiche — Alyoni dizabili-
sarvizio eslemo = n. 4 Collabomator Scolastied
1N Aspisienti amibninestrativi;
8) Jupporto & comntdinatanlo acmmitistearive pee fe attivig relative sl traspaccnza al serviz
informalici ¢ alle varie conrunissioni = oo 3 Asustentl Aunminisltivi
F—13h [ S, verranno attribuiti o base al scpwents critord @
ad disponibilitg del personele interessato,
b pessessn delle compelenree nchieste dell”meance da asrbuaime;
¢} ncleasa imcuile nchieste eccedane Aspeita al numero degli 1.5, disponibili per |
singoll profili pofessionsli e per le singole Upalogie di 18, 51 durd Ta precedenes 4l
persmale 4 empe indetorminsto Dsperto a quello a tempo detenninuiy,
successivamenle, wll'voAiandd di servieie. {jl&h_ B m‘{"""""dﬂ a.
|
o ¢ i ! b
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4 - Nel caso in cui 1o svolgimends del'T.5. venga ritenute non adesuato, anche durante *acno
scolastica, 11 Thrigente Scolastico, su medivaess proposta del D3GA © previa (nlormesione
prevenliva, revacherd "atiribuzione etfedtoaiy ¢ proveederd o noova arbuescne applicando
gueanle & gominy 1. 20 3 del presente anticoln; il compense sied cormsposta pro-quote ad
ambedue i interessar.

3- Ai dipendenti desttnatyri della posizione ecomomica cx art. 7, monché allassistente
aw wikistrative al quale ¢ stalq attribuita ls 2* posizione cconomica non pofranno easere
assegnoti incarichi specifiei.

Art. — X Personale ATA - Formazione ¢ syyinrnamentn

1 Tagpiomamenlo protessionale & un'altiveitd che deve essorc in ogni modo Fasorita per la
croscita del personale, A lal ine il Dirpentz Scolastico, salva apecoive cslpenze & servinio
che lo impediscana, wolorzeerd b reyuenzs o carsi che sioswalgane inooraa i seryiz,
ovveln considersrd lale Trequence conne amrig <l lavore da recuperanes atlooverso dmsi
compensailivi.

2, Per la rzulizzazione e parteciparione si earsi, anche organizzeti de pssociasioni oo cnti
professionall qualitical e/o accrediati. saranna privilegiatt e favoril i corsi i ¢w arpomant
s0n attinent alle wematiche contenute nolla relativa diretlive ministzrialc,

Art, 30 Bis- Diritto di informazions

Tone lo comunicarion. inviate alla seno’a nguasdann afi che mtetessano i personale devono
sgiere portate tampestivamente alla dirells conoscensa cdei dipendenti. Al find di oee
informazicns: dcmpestiva in ol plesso. saranne adottati gli opporion svcorgmenti istbeendo
un apposite raccoglitore ove siann dizpenibili Lo citare comunicazion,

Art. 36 Ter- Ordini di servizio

Il personale scoladicn, dapa aver lirmeca pee presa visione, ba divie 8 contestice con
mitivazione soritla, 1a lepittimitd di wi ordine di servizio del Divertore SGA. T Qiretrore SGA
dard comunicarione seritca di revoca o retterarione dell ordine di sorvizio sontcstaio, In cazo di
conferma, il dipcodente dove oliemperare all ondine i gsereizae, femmi restands Cdinin i rivalsa
nelle sedi opportune.

CATNE 2; PERSOMALE THMMCENTE
Art. ¥Y7- Modalith ¢ criteri di utilizrazione

1. Totti gh impegni contrattualt den docentt ¢ le ativita deliberate dal FLOF sone atfustl ¢
definii sulla base dei sepuenti ceiterd:

a) qualite, cfficacia ad eMgieny el erogariote dal servizio.

b valozizzaeione delle risorse intermind di comperense professionali,

2. [ Dengente Scolastice assepnd le ativild cumeulan e exteacurricclan ienendo conto
dei criter indiczll dagli Organi Collepialy, nonghd delic diverse profossionalita
present hella scuola ¢ delle disponibilits espresse dal singoli decenit

3. Perparticolar] insegnamernil oo glovit, 1 Dicegeare Seolayiioe puo neacicire docent
di altra sewala, avvaleadosi dell'istituto delle collaborazioni plurime qart. 35 CCNL
del 29:1 1/2007).

4. Lrasgepnazione del doconti alls classi ¢ csclusive compite del Dhrigente Seolastico
tenando como  dei srten stabhn Jdagl O0OLCC nenehé delle diverse professionalind
presentl nella seuola, [nrilerimenta alla mobilid intema, essy sard elletluats mpetianda,
in ordine di prigrith: a) 1e richiesta dei docenti ove pessibile; bl le graduacaria intema.

5 L'mlilieamzione dei docenti in peopett] tinanziati da eoti pubblici e peivati, per i quali sand
dista la mrassima pubblicild, ¢ non pravant] sul foodoe d'istitato, avverré sceondo i zcpecnt

-
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bl valonzzzzione delle risose in termind i cornpeten:e professianal i;
] roftzzione oo distribuzione che coivalpa il neegior numeno possibile d)
dasnli,
f. [ docent impegonli in 2dlvild 9 progetio { PONAOR) in alire isiinziond sealastivhe soms
tenuti a inolorane regolare dohiesta a] Dirpente Scolastioe per la cotsepuents
autorissazione

Art. 32 . Orario di lavoro

L - Lo durts massioes dell'vrarie di lavoro giornalicrn, comprese le attivic) exiacumonlan. ¢
fizsata in massima ote 9 di effettiva docenza,

2. Ul ohbliph di servisio e gl impegmi previsti dal PTOF ¢ ol piano annuale delle cortalative
attivitd di insegnaments & fanzionali 2ll insegnamente nan s espleteramno nelle ore pomeridiune
durante il perioda di sospensione dalle arivilg didattiche.

- La partccipazione a roedoni di organi colleginhi — comungque adicelali — che cooeda i limi di
eul al CONL In vigore eostitmsce prestacdons di aitivith agpiuntive e dd dinlo alla reinbusions
prevesla por tal attreita

4- L'arano ali lgvore ¢ continuativo e non possono essete pravisti, di nonmw, oo di Gue
mitemuwaom omne nell"arca della promata; cali interuwrioni possono essere utibizeale per
Ceffemoazione delle vre eeceldenti "araria d obbligo,

5 - Opni docente di scunla seconduria pud indisare oo o s ore eccedent Iorario d*abblipo per
rostibuire ©oeolleghi asseati. La disponibilitd sard indiena dal docemte nel quades orarie
seliimamsle detinitiva,

&- L'articolazione szivimanale delle lezioni di ciascun docente prevaderd ingndine 91 prionita:
al il soddhsfacimento delle nehieste dei singoly docend. con pricrita per qualle didadiche ¢ per
qualle previste dalla nermativa vigente m maleeia o dicitto gl Lavoso, di dicits siodacali 88
divitte civile, ) il contenimenlo, nei Gmin del possibile. delle mterrueiont © della Bessilalid
dell*orsric giotnalien: di lesdaoe, wl fne di limiaee Te cosididelle “ore df buco™.

I Gl mpegnn di proglammazione e le atliviid fonzionali vl insegnamenly vermsnno stabilite dat
Callegiv de1 Dacgnti, nel quadra di quanw dispoesco dall'an. 28 del CONLL, all'ingAo dell*anno
seolasticn e pandicaie all mrerno del Fiane Anmuale di atoivita. Se i limiti orard presist vermanno
superati, [ docente porrd chieders Pesonere dall*artivitd o, in caso di dispoenibilith i fanda, il
loro pagaimetns.

Arl, 32 . Orario delle lexioni

] = Fertne cestandy e compelenee 10 malenia Ji redasione dell cranio dellz lezioni, 51 et eoni)
delle richieste peesentate da doeemi she 81 roviae nelle condiziend previste dalla legee 104:1952
arl. 21¢ 33 ¢ dalla legge 120410971,

2- L'amano defintiivo dell'istituto, salvo diverse disposiziond di caratiese didattice del Collegio
Dwicenti, sarh Fprmulat entre 34 womi dall*imzio delle lezoni, Eventzali maditiche saecessive
riguarderanne sala i mutamnenls indispenyabill, per cavse di forza mageiore. adepuatanuenis
dosumeontete dal Dirigente Senlastien.

a— L'orarto di lavoro vene dofionte su base sectimanale e sl arlicola in cingue giomni,

Art. 40 - Qrarig delle riunioni

I - L& nomwam previsie nel piang delle altivitd non polrarno effeibarst nel gieno di sabato.
tranne ovviamente che per sceuting ed esami.

2 - [ e riunfoni antimendiane avranno inizio non prima delle ave 900 & wermine non olore Te o
14.[W¥; I miumomi pevmericiane avranniy inizie non prima delle ere 1430 e Zenning son oltre (e
ope 20,30, lo durste roassinoe di o ricmione - salve eceecional esizonze £ Aasata in ote 4,00,
Tutte le rivnioni dei Consipli di classe pet 1o svolgimento degli surtin guadrimesmali e di fine
anmet ¢ degli cyami finali sl coneluderanna entro le ore 21,04k, pet sceuting od cesmi 1 docent
fararme preseall rel localt seolwtict 29 minai prima dell’orario fissato per plz serctini deila
propréa classe, pec o repolare e puoluale costituzione dei Consigli 41 Classe,

1% %‘.II'.-,_.,_:':_; . u_'ll ':_'.‘_:._,..p_l:l' .

o SNt P
At

Y
(SR G



A- T Aumoni eallepiali si terranne nel nzperto della wmayione dei giomi della sertimana, slvo
casl slranrdinar e urgent.

4. Gli aupegni obbligutori {ienzionali allinsegnamento dei docentl a part-lime o con orario
catredra  distrilauite in pid seoele saramnn proporzdonal: all'omno diinsegonamente previso in
quesio (stitute,

5 - T Thrgenie Scolastica provvederi 4 definire — all*intene del pians annusic delle attivit —
un culenduriv delle rinnioni Per csigenze organizzative il calendaria previsio a inizio anne per il
prand Joouiale delle alivibd potra subire vanazioni, Lo svolgimency di una riunione non previst
el calendario devry essere comunicats eon almeno 5 giomi di preavvisn, salva vy viamentc
motivi eccerionali.

Art. 41-  Activitd can Famiglic

- Il necvimento individuale delle famiglic avverrd con cadensa selimanale nella Scuola
soecnelartd A primo gesdo od avrd la durata di ore 1. Dimestrale nella Seuola Primariy =
d Tnlanera e avch la durata di ore 2.

2 - L'vra mensile destinata, nella seeola secondunia di primo grade, apli inconem individuali con
le larmiglie dugli alunni verrd indicar dal docente nel dspetlo delle csipenze logistche
dell"istinoto.

Arl. 42- Casi partivalari di utilizzazione

1 - [n easo d sospensione delle lezioni oells propric class per viaggi, visie didatriche, elerioni,
profilassi, cventl coeczionald in base o quanio previsto dal CONL, § docont poteanna sssen
uhihzzall sola per ativita drverse dall’imseghamenta che sisne slate  procodentenecte
rrogrammiate dil Collegia dei Docenti.

2 Prante oot i periodi d imemuzione dell'attivits didatica (vacane: estive, vacanze pasqual,
vacanze nalalizie, periodo 1 seuembre - inizio delle legionl; periodo successivee a1 termine
dell'attivitd didattical. iy base a quann previsio dal QONL, b docenti polarg sssere oliliveali
solo per attivitd diverse dall insepnaments che sicon slate precetdentemente programmets (]
Colleio der Docenti i sensi degli arts, 42 e 43 del CONL 1995 Mei giomi ineui non si avelpons
tull atlivitd, 1 dowenlt, peranie, non sono tenuei alfobblipe defla firm @ wlle fommale presenea
tella sconlz.

3« | giorni di sobate nel mesi di Coploo e Agosto dovrarne essere usufruili come fove.

Ari. 43 - VYigilanza

L - T vipilapm sugli alunm all'intervallo sard cffettuata dai docenti inpemell nelle classi
nellor che immediatamenta peacede la ricrearione, tella scuola primaria la vigilanza compete
ai decentl impegnat? nelle clagsi nell*oea precedente o suceessiva alla riercarione.

2 - In contormitd a quanto previsto dalla nmmativa eivile @ penale, ralalivamente al dovers dej
gepitert i futelare Iincelumita dei figh attraverse la vigilanea o la costodig, 11 Dheigane
Seolasrica, ineaso i gaoitor che abituadmente prelevine 1 propei fipli coan o itasde ol emmine delle
lezion costringende 1] persanale a svolgere ativie G vigilanza olire il propiio amatio, a segain
di scgnalazione sceinte da parte dei docentt, provvederd a nichiamarli 4l nispetio dell’ orario e, in
caso di porsistenza, fdotera | proveedinoonti conscguenti.

3 - [aoviglanes nogoessiaone di visile gulate & & caros del persenale sceoripaynatume,

Art. d4d = Permessi per mofivi peesonali

| - A demanda del personale docenls sono ateribuiti, nell™asy seolastive. e giomi di permesso
relribaiie per motied personali o Familian, anche autccertificet] in base ole lopygi vigeond.

Z- Per wli slewst mofiv ¢ can le stesse modalits, sono Il 1sei giomi di Farie dumanic | penody
di ativith didettica di cui all'gn, 13, eemena 3, presvindendo dalle sondiziom previste in tale

[IOCITA. L
1 N i
. .
k '}
.'-

[} e
WA e T L, '."i..'-*'v""\
':3' ) ?ﬂb‘:-ﬁ.
e

!

I R;"Z ,|"1 .
| : ——— ; - )
- G
v



[P T

/

3- T permessi di cui allare 13, comma 3, della legpe 05021902 0104, dewvonn essere
possibilmente Frodi da docenti il giomule oon meorrentl, TH nomma st dovid fornive una
pregmmmaipng mensile da comuwiicate per iscrillo all'ipice di ogol mese.

Art. 45 - Permessi prari

1. [z particolard esigerse persanali del dipendente che pud fruire del permessi brevi, di
ducsta non soperiore alla wetd dell’orario giomalicro individuale di servizio per o guali s
richiedde 1l permesso, debbong wssere documentste nella rehiesta al Dingente Scolastico che pud
aun eoneedsre (3 fuizione del permesse, con mobivizione seriity, gualora sussistano parteolan
esigenis di servizio.

2. | permessn in parola sona da chicdarsi per iseeitte cor anticipe Ji g, 2 @ st intendono
corutue cooeessi s 1 Dhmgente Seolaslico, canteo e 24 ore precedentt 31 givmao de] permassa,
non comumica il diviega motivata, Per cast uegenil ¢ anpeeviodibils, la richiests viene prodolia
anche al momento.

3 Tl recupere delle suddelre ure in una o pid soluzioni avvicne ertro § dus nesi successiv
alla fuizione in relazione alle esigenze di senisio.
3. Tl personale docente delba scnola primarta e dells secondana 03 T prado in sleemativa o

permnesst tetribuiti oio wl permessi brevi, pud usulroire i scamblo i erane, concesso dal
Dirigente Sealastico previa walutazione della salvapuardia dof dizicte degli stodenti ad avvalersi
delle idonee presuagion. La motivazione della richiesta, preseniata & norma con antivipo di tre
piotmi, sarh fornita meadiante setoeertificazicne del richicdente. La richiesta sard aceompagnais
da dichiarazicne serira del collega che assivura lo scambio,

L3 I pomagssi frefd durante le anivilg di programmazions di scuola pranaria saranno
RICUpeTEn Ccon attivita progottuali (supporte) durante la are aduline,

Art. 46- Thiitto di sciepero

1. La sciopers & an diniito garantito dalla Costiouzione 2 witl § lavorator; compresi yuelli
a lempo detcemaalo.

2 | doeonni che intendana aderire ad uno sulopero possona dame volontardamente
preavviso seeifto al Dirigente Scolastico.

1 Nulle base dei dut] conoseitivi disponibili il Ditipente Scolasticy cemunichers alle
famiglie tramite gli insegoant le modulicd di fanzionsmeno o di sospensione del servizio,

2. Al fine di sssicurare Ja luels el miner, o] easo mocm abbia aceertam
prevenlivamente che non possono essete parantite le rapalan Jeziond, il Dirigents Sealastico
ha lacarled i mstmuttursre 'erarie di servize deghi insemmann non qcioperant oel nspete del
namcen delle lare ore di leziane.

AT 47- Flessibilitd oraria
1 — Possone cesere attivate forme d flessibilitd orarie individuali legale ad csigenze didatiiche.

Art. 48— Sostiluzione dei docenti assenti
I- La sostituzione dei colleghs assenti sard offetouta come 47 sepuito indicate sceondo § sepuent
crilgri;
Seuala Trimaria; |3 sestituzione zard affidaa seeuendo il sepuente ardine:
r Al docerle lbere per asseney della proprin classs
v Aldocente coo oee da reralers ¢ ceeupera di ore di permesso
* Al docente in crzrio di suppoctordisponibilic
= Al dopents di sostegno nella propria classe nell’ora in cui supebbe In compresenza con il
dorenile ssuente
v Al docents curmculare i una classe nell ora in eud g in compresenza con il dovente di
SR 12OTI0
v Al doeente di sostepno, di alira classe, in asseriea del proprio sluome disahile
Scoola Seeondaria di primo Grade: la sostinuzione sard affidata SLgLIErHJ.ﬁ- il mﬁgm:ntc ordine:
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*  Aldocente lihera per assenya della propriz classe
» Al doceate conare da rendere ¢ recupera di are dj penoesse
*  Aldecente di sestegnn nella prapria classe nell ora in cul sarebbe in compresenza con il
topenie wssenn:
* Al decente | spstegne, i alirg classe, in assenza del propric alunno disabite
Al decente con ore a disposizieme per ore cocedent
In case di impossibilitd 2 coprire Le clagsi con docent dispotibili, gli glunni mon_ possonn essere
lasciali soli e 3enzs asiislency, per cw:
¢ le classi seoperte samnno suddivise in piccoli gruppe di alunni (seconde 3 piano
predisposte dal responsabile di plesso), cho verranno inserft in altre classi ospitant
(terminata 'emergenza Covid).
® | classi potraonce essere accorpate in Auly Magna (scucla secondaria) appasitamente
aftrezzatl con videdproicttore, a in pulesia  fino alla confluenza & nessimo due
{lerminata i emergenza Covids,
Mel caso della acunla dell*infansia, considerate che, seconde 1s recente normativa, salvo cesi
ceeezionali, la roming det supplemte non avviene dal peme giomo D assenza, 3 seguieanno le
stesse inddicaziont della seuola priromcia. T easo di nomina del supplente, solo nellatesa che il
supplante mgginngs la sede, o vigilaoea degl alonni della serione dell infaneia in el manca
dicente verd condivisa dagli fusepnant dell: elre sedioni seconde il pieno predisposte cal
respemsaliile di plesse,

Art. 49 - Antivita apgiuntive pon di insegnamentn

Costituiscono, indicativamente, adivitd aggiontive non & inscopamente, con diite al
vompenso previsto dal CUNL:! 2 postesipacione alle commissioni, it conmdinamenio ded
dipurticent ¢ del consigli di classe alla scuols secondaria, U eoordinanenlo didaltice ded vari
ardieg di senalas e svolmmente di quelie manstond che sona necessarie alla gestione del PTOF
freaponzabil di plesser, r¢ferent), ote); ie orc di paeciparione ol Coliceio del Dacenti o o
Consigli di classedinterclassefinterserione, o al neevimenta penerale geniter, che vadano ol

1l Timvite previswo delle 400 ore.

Z- | vompens per lo attivitd spgiuntive da retribuire con i fondo d'lstiwee, @ partire dal
AT 12207, soma guelll delerminat dal CCNL 2006-2002 — Tabella 5,

ArL 5} - Formuziane ¢ apgpiornamen o del perscnale daceate

1, L appiemamenio professionale & unattivith che deve essore in ogid modo Fevorita per la
areseila del personale. A 1al fine il Dinigents Scolastien, walvo opgetive esigenze di
serviviee che T impediscans,  sutorizza [a frequercm oo CEpardZat
Jall”Anuninisteariqne ¢ dugli Eati acereditati 5 ocui 1 personale docente partecipa
volontariamente, sully base dei propri interess].

ZMel caso di opil richiesle per 12 porecipuzione  allo  stesse worso i
formazione/aggiomaments, 'autorizzazione sard concessa almeno ad un ducente per
ordine df souels, coerentemente con 1l proprio ambito disciplingre, possibilmeote con
precedenza per il pecsanele pil giovane ¢ con nunor frequenda di corsi.

Art. 50 Bis - Dviritlo di informarione

Turte l& comunigarioni inviake alla scucla riguacdanti acti che interessana 1 docent] devome essere
pormate lempestivaocnte alle diretta conoscenza degll interessai. &2 find di una infoeatasione
1::mpn:3ti'w'u- 1l ::ugm' p]essr:-, sarannn adotletl pli appodent accnrginmu[ istitnendo un apposita
raceglitore ove siane disponibili le citate corauni careiom.

Art. 50 Ter- Ordini di servizio
I personale soolastico, dvpe aver finnaie per prosy visione, Ba Jitoo a contestare con
motivazione scritl, 1a legittinitd di v ordine di servizio del irigente Sealastize, 1| Dingente
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Sealashice Jard comumeazione seritia di revocd o relerasioe dell*vrdine di servizio confastito.
tis casar dh comtermn, if dipgandente dovm ottemperate all’ cedine di scevizio, ferad restando 1 dieiet
di nivalsa nelle sedi opport unc

Art, 51 - Funzioni strumentali { arf. ¥ CONL arl. 40 CONIL Comparo Tstozione o
Ficerca Triznnie 2016 - 201E5)

1 = Il numer: delle funzioni strumentali 2 le atdvitd da espletire sone state dentilicaie von
delibera del Collegin dei Twieenti che, contestualmente, ne definiscwe eriteri i attribazione,
mumero e destinatac e $ano wiiobuile fomalmente dal Lingenwe Scolastico,

2 Le pani, vists la delibera de] Colleglo dei Docenti ¢ vista la dispenibilita finansaria,
valutwel 1 carichi di lavoaro corrispondend, comvengone i comspondere in parti ugwali,
auddividenda Fimponto totale ma le Acce delle fincan) stromentali,

TITOLO Y
IMPIEGO DELLE RISORSE FINANSITARIE RIFERITE AL FONDD DUSTITETO FD A
MeNT ALTRA  RESGRSA THIIEGATA PER CORRISPONDERE (CIRIPENET,
INDENNITA O GUANT'ALTRO AL PERSONALE IN SCRVIZIO PRENSO LUISTITUTO

Art. 532 - Ceileri generuli per 'impiegn delle risorye
Te risorse Ananziare rifentz 4 fondo diistieute 2 noo specilicaments Onalizzale vemsone
atilizeesle con lo sopuentl peioeiti;
at relribuzivne delle attivith appinntive d°insegnamento per i7 perschale docatte sofmess
2 prragetty tidathicl agruntivi rispctto al curncolos ordinamentals
b) retribuziome Jelle attivitd agguntive nor d'iczemamenta per U personale docente o
delle amivith appiuntive per i perspnale ATA geonoesse a progeti didattie aggivntivi
nspctio al cordeoln erdinamaentala.
I1 Fondo d'lstitute verd utibzzato per retribuire le attivies ag2iontive del sulo personnle, docente
& nen tloeente, dell’istine, rizpettando 1 scgucnli eriton

1. T1 fuwrudan siardt ezt pripritgdaments per retcibuing guelle ativita aggiuntive che i normale
svolpimento dell*atlivild Jell Tslielom: seolastica cichiede. Delte atlivith devone cssere prestats
wl di fuori del normale gatvizio di lavera (Jexioni, riution, ) ¢ dovig nisultare documcotaty

['avyenuta prestazions.

2. La seeda delle adivitd da incentivare © fatta subla base delle pecessiid delllstilulo
Lomprensive, g dealutiseono in paricolar modo dalle attinta previste dal P270GE ., da esigense
organizzarive i peetions, da SopravvedDie esipenze.

3. Tl canco di lavoro per le attivitd da incantivare con il F1.5. & ean 1 finenziament] provisti
per i pragetts PON, deve essere cgualmente ripartito (8 muil i comyponanti del persocsle docenls
& ATA che abbiane duta Ja disponibibite. cosi come deve essere o paalmente ripaetio ] compensao
fra gh stessi in luoeione dille vre prestale. 1 benelician i deb? incarichi sona fenoti a svolgere
lc mansion affidate Joro al fine di poters accedere ai relatvi compensi.

4, Awcede al fondo o U personale che ha svelto attivitd in progetll, approvat dal Collegic
dei [hscenti e debberti dal Consiplio d"Lstiiule che abbiaco docurmentate avvenoa prestaeuoe,

von dichiararioni persomali {limme ) o appositl negstn.

5 81 zrabilisce un texto medio Al oe2 par opni pragetto.

&, I rapporte minimo docente alunni coimvalti 0 ol peopett, woegdo cante dells
spect il delle stesso, dovrd cssere di on docene ogni LS alennd freguoonanti.

T Iy cppapicareca Ji alunoi [Eeguentsnte 11 Qorso shrl 50spos,

B, 1 propem di cacnpempolensiamento per la seuels secondstia di prime eade, organizezati

per classi paradlele, hanno prioritd assohea) a tal wope § siogoli Censigll 3 classe segnaleranmno
i alvnnd bisopgnaosa di cecupero. %olo i corst di recupero si poszans atfi vars anche in ptsenza di
n wrterm di fregquentanti infenore a 15 alunm per corso ma noan infenore a cinguoe.

9. [ pemitoti  seremno messt a3 coooscenen Jei progetl nei Consigli di
clazseiintcrclasselinersezione, WA e ';*_i: i fy i
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0. [ persanale dncente ha accesso wlls cetribuzione delle attiviti agpfuntive di insegmamento
e non di imsegnanento in mode paritario, senza aloma differcoziazione o quantificaznone
preventiva derivante dall*appurienenza a ordini e gradi di scuols diversi presenti nella scucla.
1. Teindennitg od 1 compenst al personale docente e ATA possono ¢5Yeme eOMSpOEIT:

b i el Jorlzfanoe. cioé in cifra prestabiliva traducibile in oee, @ fennte degli impegni @ del
enaggioni o pitl intensi carichd di kavorn previst]; in cazo di subcntro o sostituzione del dipendetle
orgmariamente incencato della mansione ¢on alvo dipendente a scguito gssenza o per altos
mocivo, il compenso sicd ¢omisposto pro-quoi o caloro che hanne svolte (o mansions |
svolgimento della mansione sard comprovale mediadee relasane sull”atlivita svilts da presenlan:
al denmime delle attivatd;

b in modo analitico. ciod carputende le ure di attivith presiate; it compue saed effecmae solla
base di fopli-Tirma che saranno predispostd dadla scwola e la cui conzpilazione sard eTenyaty, di
vallam wella, al femine di ooy anlivicd

12, Tlwearicw i Collaboravere del Divgende & incomputibile con ineanco di Funziome
Strumentale.

13 L'oolizzazione dei dogenti noi progettl, compresi i properc POM, per 1 yuali sara dat la
massima pobblicitd, avverd seconde 1 scguentl criterd: a) dispombilitd manifesala g domamda;
b titoli e competenee; ¢} rotaziong e distnbuzione che coinvolea i1 mappior numeto posibkile
d1 personale ncl rispatro del rappocto docenteralunni: d) precedenza, scrapie deetra o lustata
disponibalitd, a chi non ncopra altr incaricls o svalga alirs allivitd; o) dpartizionc equa del woie
0T% 103 | Jdsoznil Impegnali 1tcl progerti.

14, a3 seolpimento dolle ativitd progetioali avveerd secondo un calendarip coneordate con
U Dhogente. Mhon seng ammesse modifichs. 56 non anoizzane dal 0US.

15, Chi s dimetle da iocarice assunlp, o prescindere dale motivaziooi, & s awsents
petecpisce panie del commenso speilante in reladone al Tavoro effetuat ed 2l periodo lavatativo;
intal cazo il compense sad coreisposo 2 chi b sosltuiyee.

16 L'affidamento, in caso di necessita, di attivita di insegnanenita e di aiivitd di consulenza
d perspmale esterna all*istinzgo ¢ corsentito selo dopo aver verificate che non esistane all interne
dell st slesee e professionalid ¢ le compelense richicste o non & presenls persomals
disponibilz.

1T | progerii exiracwrriculari, inseriti nel P.TOF, apprevatt el Collepio dei Docenti e
ratificati dal Consiglio d° lstitnto si svolgeraono durante ase extmacurtaular.

Att. 53 - Fondo di riserva

Yiehe aocantpnata une quata pand al 3% del watale del foole previsto,

1l fondo di prscrva vered wribizzalo, previa ibcsa con la REU, per reiribaing adivith aggiuntive del
personale docente ¢ ATA non previste all'inlcdo dellamwn scolastice o non coperte
dal Passepmeivrione definiliva del Tond diistitade. T tondo di riserva, se non utilizato, entners 3
lar purle della delaeene dell anod soucessivo,

Art. 5= Actlvith complementari di Edueaziene Tlsica

1 - Per le adivitd complementyn di edocarione Baicn il finanziamaente & sobocdinale all e fletiva
alivaeine del proger di avveasroento alla praticy sporlivie

3-Lincarico, foe al massimo i 6 ee settimansi, vemd assepnue sd un docente di educazione
fisica deila scuola secondaria di primo grada, in organico presso Uisliluzione scolastiza, che he
dia dispombalita, tino alla coneomenes di 24 ore scttimanali di servizio.

¥- La retnbuzicne verrd crogata come prevista dall'ar, 87 o2 del CUNL 200652009,

Art. 55 Arca s rivchic
1 - I"er le attivita relative all’area a rischic. 1] finanziamenta & subordingdo ol cffettiva attivazione

di progee inerentt alle suddetle azinmi di intervento,
2- La retribuzione vomra eropata comne previesio dal CCR L 200052004,
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Art. 56-Compensi af persenale che collabora con tinpativamente con il Dirigegte scolustivo
I - I compensi per i personale designaro dal Diivigente Scolastico a collgborare in modo
ceminuative soha definiti 2n base alle tipologie ed ai livelli delle teleghe vonfemee,

2 — T ermpensi forfetan def docemi che svalponn stlwild di collabomszions eontinuativa e i

Dirigente Svolastico seno quantificati come indicatt nel fabelja allegata,

Art. 37- Altre attivity di collabprazione

Le alire tipalogiv di ativit) di camtlens pestionale ad organizzative di collahorasiane con il

Dirigeare Scelastico sano individoate vome indicats nells labzMa A allcpata.

Art, 58- Madalith di assegnazions degli incarichi

I I Dirgenie Scolastico affulers prevemivamenres gl mcarichi relativi all'effetuavione di

prestasiani agginntive in forme seriits, indicande:

- il bpo di atrivits e gli TRELAT COTICIRent.

- 1l penado (i svolgimente delie attivity

- lcompense forfetario o omario, specificandy i quest'uitons mso 1 oomero masgirne Ji ore
ches DoEsoiy ewsere etdhuite:
le madalitd di cspletamenio dell atlivili

= e modalitd di certificariane, periadica efo finale, dellsvi

- 1 termini ¢ le madalid di pagamento

2- Sard islituile, per ognl progetio del prrsonale,

un Regisim delle aivitd che, affidatn agli incaricand doi prapette, nell’inestazions conterra i

tetele del progeto ¢ 31 norre Jel docente che lo svolpe,

3. N parscuale incaricaw i atdvitd sggiumtive cetribuite cor il Fondo di Tstitute, potrd

tufiutare, Son vomunicazions scqt, eli incarchi assegnoniglh; in tal case il Dirdpenwe Scolastive,

Frovveders alla sua sostituzione L il persocale che si 1ends disponibile.

4. | compensi comtratat relativi ad inearichi con valemen annuale saranne corrisposti

nfepralmente solo nel casi in eul le assenze non supering | 30 giomi continuativi (se incanico si

rilirisee ad e periodo specifico dell'anro seolastics o & particolare attivitd i computa assen.ee

si rilerich in misura proporzionale a wale pericda). To caso collrarin vered GUTTIEpELG N

compensy propotzionglo all ettenivo semdzio svolto,

8. Per il principio & conispelliviti, saranna retribuite selo o o effettivaments svolte,

repanmente aulonzzate & verbalizzaie,

6. ]compensi relativi agli incarchi aflidan & effettivamente svolll, sarantc liguidat] a Lt §?

persunale dellascacla eatio il 31 agoste, compatibilmente con La ternpastivita dei finanziamen);.
TITOLOD ¥1

CRITERE CENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENS] FINALTZZATL
ALLA  VALORIZZAZIONT. DEL PEMSONALE, 1¥] COMPREST QUELLL
RICONDSCIUTT AL PERSONALE DOCENTE Al SENST DELLART. 1, COMMA 127,
ELLA L FGGE N, 10742015,

Art59 - Teriten gencrali per la determinazions dei cowtpenst finalieanti alla valydzzazions del
pelschale, ivi compresi quelll Heoneaciun al personale docenle af sensi del[*act L, wixmma 127,
dilla leppe n, 1072015 (an.22 comma 4 letiera 04 CONL Scuals 2018) sono guelli approsaty
dal Comitate Ji Valuazione in data 130652019 o pubbhcat sul <iln web dell*lsttato.

Ar 5% biv - Tenten generali per s determinazione dei compens: Soalizzati alla valori zemnsione
del persunile ATA sono quelli approval in sde di Conmnaziang ¢ pubblicati sul smo weh

dell’ [stiuta, r'a;'j'r.._--_a::.-r:..,_ rh‘;'_ii-._l..l_ﬂ,&l'I L_,ﬂ

ol
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TITOLO YII

CRITERI GENERALL PRR L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE
DI LAVORO IN ORARICO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZND. AL FINE TH LNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE. TRA VITA LAVORATIVA E ¥ITA LAMILLARE
(MRITTO ALLA BISCONNESSIONE)

Art, ol I¥iriie alla Jisvonoessione

{Juexiv srmimende concratuale vuole tutclare 1a coneiliwsdone tru vita lavorative e vita familiare.
cosl 81 sliminano invasivith del detore di lavors e obbligo per il levorators di rimanern:
connedasi 24 ore o 24 e 7 glomni su 7, Ly contrattazions integrativa stabilises she gli ararl i
veporibilitd telelonica o meszaggistica vanne dalle 0500 alle ore 20,08 entro i onari & dingenic
scolastion si potrd rivelgeee & peesonale al ling di darc informazioni Fipuardamti gl impepni
lavorativ.

Art. 01 Madalith ¢ tempi di utilizzo delle eomupicarioni singrone (felefoniche)

T lavoraton non possanag essere contattati telefonicaments per problematiche rawardant L
presiacrone lavorativa durante | periodi fesiv,

I eolleborateri Jel dirpente scolastico, le fupziond stromenal i@ responsabili di sede, 1 dooent]
che e compili prganizestivi, in ceso d'urgerza, pur non potendo cesere wonlattat
elefonicamiente ael swdietd limiti temporali, passang essere comtatatt via mail a con
comunicazioni di messagypistica vara fwhatsapp, messanper).

Mei hmud dell’orario di funsionamente degli uffici di segreterta ¢ & prosidenza ¢ possibile
contattare i lavoratosi durante il pediodo di sospensione delle witivitt didettiche per
COMUWILAZI0N] connesse al propric stato piuerdiea o econamicn,

Per ragiond di sicurcesa od omergenza i suddelti limili sona superati a] Bne di evitace 1+ prevenine
situaziani i perigalo,

TITOLL.O VTTT
CAPO1
TRATTAMENTO  FOCONOMICO  ACCESSORMY»  FINALITA DEL  FONDO
DELLISTITUZIDONE SCOLASTICA - ISTIIUTL CONTRATTUALL - CRITERI L
MODALITA DI RIPARTIZIONE

Art, 62 — Finalith del Fondo dell’Lstituzione Seolastica: erlten ¢ modalitd di ripadicivne
ar [l Fonde dell’[Alituziene Sealastica e nglizezte 8 garantice 1 ztoarions del Figno dell Cifcna
Fommativa ed & utilizzate a favore del persanale scalasico che svolpa ativitd dicelta o di snpporio
alle artivity previste dal 1% F.OOE.L in agoiunta o come imenilicazione della acomnale aftivig
lavirtivie
k) Viete accantonnea Una Qs pan al 3% del totale previsto come fondw 31 riserva,
) Il bodget della queta disponibile per ciuscun anno seolastics & destinarg sl persomale docente
¢ Nom n:]n:n:n:ntn: sceondo il eeilerio di etiparbizione e le modalili di sepaio indicate:

1l T3% della quota & destinate &l personale doccnte, per retribiire 1'impepno apeinntiva e
mlemsive iezumeeniabile in rapponio @lle diverse atiivitd appeovate alltinerne del P.T.OLF.

~il 15% & distribuilo lea il personale A TA (Assistentl Aseninisgadivi ¢ Collaborator
Sculastich) per rewdbuire M'nupegno sgeiuntiva e/ inlensiva docwmentabile i slaseuno in
appocte alle aitivith progetivali del PTOF,
i) T presente sontrano busy isued presuppost fnanziari sulle somene deseritte nella 2epuente

tghre f_t O T I lﬁ__ e
"' __.. e, L\ %2;1
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Tabella di ripactizicwe per la programmazione delle rsorse per il
Miplioramento CMTerta Formativa 2020/2021

FONDOTYISTITUTE b OF. A8, 202072021

Parindy setlembre Tislale
20020 - agosin
a0
Erenomie

F15 lupdo dipendente ] 17 374,27 K
Indennind di dicerione 11564 © 3,330,050 B o

Indenniid di direzione a1 soslituw DEGA 406,10 | L _
Tewale FLS. 4.8 2020/202] CEIARE T
Founormiz & 5. 218E020 19 Qe /2

- Tudals TIS 3208479 |
Fowrcdor i cisesrva 3% 209,23
Tatale FI5 da contratrare i 030556
Cuota Doceni 73% B 17351 67
Oitn ATA 255 | izaeEe
Tunziem stourmentali J.875,05 487505
Incarichi specifici Persomale A TA o 2.283.20 228320
Cire eciedenl Loshtzione ducenl wssenh ) TEYY 2.225,8] 2-_3”'113':'

W ulereeasione merilo persunale yoolaskion —nd 13,755,831 1775537
| Attivith sportiva ‘ 96703 67,03
Arca a rischio | 3,47 T AT

1

1
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Ripartizionc del Fondo 47 [stitatn A8, 20202021 Personale Docenla

@%3-4 ™

TABCLLA A
IncaricosArca | Funzione nore | docentt Cewto Eumpeﬂl
Collgheoratony L 1 Callaboratore con funzione vicaria | 329 [ ] 17.50 9.1 0
. 11 Callaborapare 1330 K 17,50 371y
Respansabili di Scuala seondaria | erade 15 |1 17,50 262,50
plessa Senola prinvaria Yallonella 15 1 17 50 282,50
, Scuola primaria Villafranea Centro 15 11 17,50 26T S0
Seupld Prmara L. Scinscia 15 l 17.5) 262,50
Scuold dell“infanzig Divieto 15 ] 13.50 PRl | ]
hewola dell intanzia Crooli 115 I 17,508 262 50
¥ice Responsabili di | Scwola sccondaria 1 geado 5 | 17,50 BTS00
plesso Scuola primarts Vallunella 5 1 1750 8730
Souuls pomaria Villafranca Centea | & I 7,20 2740 |
Souola Prinsaria L. Seiascia s | 17.50 87,50
Seunle dell"wfanria Divieto b ] 1751 87,50
Ayl tlell’ infanzia Griell 3 ] 17,30 R7.50)
Referenti Legalita I 17.50 175,00
' Pari upporiugit 14} 1 17.50 175,00
HD5ATES: Ihs.p-c:rsmn-e Seolastica | 10 1 ' 17,50 175.00 |
Lattura I | L7,50 17540
: Ambienle & Sulute In 1 17.50 175,00
Mondialitd’| elethon’ Souola Amica | 10 I 17,50 175,00
Beni Caltwrali 1Y l 17,50 17500 |
Sreoela Sieurn 10 1 17,5 175003
Educazione Storadale 10 ] 17,5 175 (W}
: L:m:_:!Ha Straniere 21t 2 17,501 350,00
Indicizzar mesicals 10 1 17,50 17500 °
TRVATST 24 2 17,50 350,00
Aucvalytazione K L L 7,50 1.225.00
[l irien adatati i [ [7.50 175,00
Lvherhullisma L1] ] 17.50 175,00
| ahorator Informatica Scuola Sceondaris & 1 17,51} 146,00
Claws: 2.0 Seuola Sccondaria B 1 17,541 140,030
Ceranica Scunla Secondaria £ I 7,50 14p 0
loluomatic G Lingareln™ 3 1 17s0 14440 TH}
J.ni'nrmatn.a "L, &eciascia™ ¥ ] 17,50 150K}
Wusicale - Vallonello B I Y] 141 0
Conrgling o Consigli di classe Scuela se 1 ograde | 150 (13 17.50 2625 0
Coordinaton Soyale Inkinzig 12 1 17,50 210,00
Senala Printaa 30 1 ST 552 i)
Cornredineadsrm Seuola sec. | grado, Scuola Mrimwaria | 1O0D 10 1750 L 70,00 ]
DieLrlimenLi |
Commissione PTOF - Dueent Seuola secondaria T gradn, | 99 12 17.50 L GHG, L
Srunla Prinnaria, Scucl Infanzia '
Commissione oraria | Scuola scc. | ., Scuola Primarna % B 17,50 [ 40000
Lutor docenti ElTINE! 17,30 325,00
NCAITIEeSE] )
Tu:-taia 3055500
2 '\-"‘w-ﬂ-'-h.-' t!‘ et
J e Sy gﬁh}
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TABELLA B

Fropgetri PTOIF
Tipo di T Atiivied N o M. Coste  Comipensi |
scustla docentt | Tlnilario
Seeondaria | Progetio Recupece Maliang classil e 40 7 35.00 | AN
Il
Propetts Recupeoe llabiano elassiIll 15 1 35,00 525,00
Progctto Kecupero Matcimatica classi 30 2 35,00 1.400,00 |
Tell
Progetto Recupero Matematica class |3 1 B0 52500 |
A1
Frogenta Recuperd Inglese clussi | e 10|40 2 35, Ml LA
Progelta Mtenziamenio Inglesc 20 1 KAL) U0
clagse 11
Propetto Recupero Feanccse classi -0 120 1 35,00 200,00
Progetto Polenzianiento Francese 15 ] 35,00 525,00
_Classe {11 ) | | L
Totale 7.175,00
Tatsle risorse previste per il porsonale docente € 37 710,04 orda Thipendents
Tabella . Ripurticone del Fondo &' Istitue A8, 202002021 Peisanale ATA
| Assistents Anmim siativi . -
) | B Lner are Numere  Costo Tlnitarin Campensi
Siraonhinario |273 g _ 14,50 343400
[ Tuwdale ) } 3.944,00

| Intensificnzione di lavore Assisteati | Numeroore | Numero | Costn Unstario | Compensi
_Amministrativi

Sostueicne colleghi assenti 120 & -d.50 . ] L7400
Tolale o LML
Collaborator] Sealastici - )
_ Mumercorz  Murmery  Caslo L nitar Compensi
Stegordinaric 300 1% (12,30 625000
Turtale B . 6. 250,00 |
. Intensileazione di lavorse Runiera ars “ueero | Costn Thnitaric | Compensi |

Collabnratori Scolanticl

Serviel estemi 20 T 250,10 \
Sretitziong eoileghi assenti in 30 3 T 12,50 378,00

ulbn plessi 0 1
Totale £15,00

Torale rizorse destinane af Cellalwratord Scolastici £ &, 37500 T.ordo Dipendente
Tolale nsorse destinate agli Assistenti Aoauniisiativi € 5.684 10 Terda Thpendente
Tulsle osurse previste per il personale ATA € 1255900 TLordo Dipendeons
[}
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FUNZION] STRUMENTAL] A8, 20200302 §

‘ ARFA 13 Gostione del Flan dell {3 leria Formel v

t. | Funzione stmamcendale docente di scuole
secondarin [ grachy € 1,291 .60

| AREA I: Sosicgno al lavgre dei docenii

| n. 1 Funzione strumentaie docente di scuol
socondlunia T prado € 1,791 68

3 loterventl e servin per 21§ siudeati

n. | Funrions stumentale docente di sewola
i Reoondana [ grado € 645,54
t. ¥ Funzione strumeniale decente di scooss
primarid £ 45 K4

INCARICHIL SPECTFICL ALY, 2020724021

COLTLARDRATORI
RCOTASTICT

| Fungiont di supporte all%attivila
arnommisirativa ed alle attivita
didatticte — Alunni dizahili- Servial
cslernd
Furieiomi di vupporto all aniviia
annsinive o alle attivitd
didattiche — Alunni disabili- Scrvizi
_ Cstemi

170,80

L 70, B0

Funziomi o supparte all*attivitd
amein istrativa ed nlle aitivita
didantiche  Alonoi disabili- Servin
cslerni

170,841

Fureeion di .tlupp::urlu allc anivia
didattiche— Alunni disabili - Serviz
_cslemi

170,50

Funzioni di supportoe alle ativit
didsttiche  Alanni disahili

| M1}

Fanziani i sypparls slle attivita
didantiche  Alunoi dasabili

106,000

ASSIS TN
AMMINIS ALY

Supporios [

ﬂ.“.-ﬂ ![i]l-iFEH.’-I]Iﬂ. _

.goordinamento.
anuniistralivo por Lo altivita relative

300 00

Supparta &

al =iyl nlenoaticd.

cinimdimamenta
arnministralive per le attivind eelalive

450,00

Supporto B

alle varie CounbtnissiL,

coordinanients
amministrativo per le adivitd wolative

4300, LA

QORE ECCEDENTI SOSTITUZIONT {0 EM T AKSENTL

URE ECCEDLENT pet sostituzione
docont asscnfi - & s 20202021

| 2225 81

TOTALE |
2.304,80

COUE ECCEDENT per sostituzione
docendl assenii- Economic

i "i'?a,w

A 83

a9

= Variaziowi delia sifuasiooe
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I - Wel case in cui pervediszeco ozlly dispomibilic dell Lstinato viterion finanziamenti sispetlo o
oelli vonosciug 2] momento della stipula del presente seeorde, ne zard data immediata
comwneazione € su di casi sard etfelluara nuova eantratigone.

2 - Mel eago o ew fosse assolutamente necassacio, por comproval mativi, elfelloaee allivita
olire guelle previsls ¢ senza che v sia copertura fivanziaria per la corresponsione 0 quanto
dovute, si procederd alla revisione del piano delle attivisd reperende o nsorse founsdianc
necessaric sraverse una revisione delle Attivitd progranmats

Articola 94 - Abrogacione
M presente aecerdo anoulla ¢ sestituisee guclle precedenieiente sollascritio.

Articola 63 - Clansola di sahaguardia finanziaria
Mel caso in cui 51 dovessern verilicare assegnazioni di fondi di comperenza per il cotrente armo

soolastico, i procedesd ad uie ouvvy rideterminazione dei compensi,

Articole 6 - Dispasizioni fina

l. Il presente Contratto [ntegrativa d°lsbituca, cemedato dalla selasaon] tonice-finariaiz od
illuslrativy, sath sctiopesio a verifica di compatibilitt tinsneiaria, n hase alle disposizion
vigeoli; (als verifica sach cffetnaia dal IMGA e sotloposta agli organt di cantonlle.

L Comne pravista lally vipente normativa, entee 5 glooni dalla sobtosceizione: il presente confratte
mregrativy Surd freanessa per i lelematica allPARAN od &l CWIEL, corrcdato dalle relarvioni
teenicoetingnziana ed illustrative e con Vindicazione delle modalila di coperiura ded relalivi
ometi, con riferimento agli sreumenti annwali e pluriennali di Bilaneio.

3. Wel easo in oui dovessere intervenite vatisxioond ale disposi2oni ed agli scconh nazionali di
i ferimento, Wili vamaziond siinrendono immediatumente viperti acche per il presenle Contrato
Turegrativer d” Inttuie comn Te siesse decorrenze, ferma reziando che il tosto dol prasende Conkrato
Integrative d°Bututa devod essers adeguate slls suddette vartazioni quanto prima possibile.

d, Tn caso di contrasto dra il presents Contratto Integraive d'lstuto con Jo disposizioni ¢ pli
aceordi nazionali di rilerimente, prevalpana — can decomrensa reteoarliva - questi ultio.

Il presente contratto, composta da trenta -ﬁaeuua & lette an eoanpatent 1 guidi dishiarane di
appravarda perché conforme alla lord wlu:mta_

Letwo, approvetno & sollosenlioo
1l Dirigenme Scalastico _ %{"ﬁ ( g -

La RS0 d'Istinatn _— : ar
T 01 — o,
= Chiuma Gduscppa per la 0.5 FCL/ACOT. Seuola ™ s e X4 T
h )
= Previti Giovanna per ia 0.5, UIL Seuola . _'“‘ :'"q_a_.h___h_,___ flr'—”ll-H

n  Ramen Anna Rose per la G5 CTSL Ecuclla._':r_g;j._,_ M\j&i._._._._ _

v KINDACATI TERRITORRIALI
FCL/CGIL SCUOLA {Assenta)

LIL 5CUOLA [Assenta}

CISL SCUDLA jAssenta)
SNALS/CONFSAL {Assente)
GILDASUNARMS [Assanta)




