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CONTRATTG COLLETTIVO INTEGRATIVO IFISTRIUTO DEL 29/F1/2021

VERBALEDI STIFULA

Promease the il Contratte Integrativo 4 Tetituio ba eficacia dopo il parere ¢spresso dal Collegio dei
Revizori ded Comi operanie nell Dstisiooe Seolustivs;

Yista I'Ipoted di Acctrdopettogeriity | 2871 L2021,

Yisto "anvio ol Collsgio dai Revison dei Conti prat i, 0G24369/02-0% del 03/12:2021;
Cowdiderata I asssnzs di oeservazioni da parte del Collegio dei Revisari;

Tutlo cid preeso ¢ considerabn

H gicme 230172022 alle ore 37,30 in modslith telematica, viepe stipulaté il prasends Contratho
Integralive a5, H21/2022 deli'Tstiwzione Scolaslica “Tstituto Coinprenavo Villafranea Tirrena™ di
Villafianeo Threna.

L7 delegazione di parte sindacale, cestimita dalle RSU d' [stinate coatita dai sigg.:
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&  Gitmts Groseppa per la 0.8, PCLICGIL Seuola B TR
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s Previti Giovanna per la 0.8, UL Scuola é?,._"m o & D A R

+ FRomeo Anna Rosa per la 0.5, <151 Scucla  Assente
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Ipotedl di Comtrabte Collettive Integrative 4'1stiinre del I!ﬂlﬂﬂ!l
VERBALE D1 SOTTOSCRIZIONE

11 giorno 2911/2021 alle ore 14,30 cellufficic del Diripente Scolastico si svalge I'meontro in
cui viene sottoseritta la presente [potesi di aceondo, finalizzata alla stipula del Contrano
Collebive Integrative dell*Istinde Comprensive * Villsfanca Torepa™ di ¥Villabansse Tinema,
La presente Ipotesi sarh mviata an Revisori dei comli cotredsta della Relazione tecnice-
fnanziariz, dalla Relezione 1nstrativa, per il previsio parers.
L’ Ipatesi di at,:mr-:lu mene sottoscritts tra:

= r bhlica. costituita dal Dririgente Scolstico prof.ssa Ester Elide

h )

fo sindgezle, costituits dalla RSU d'Tatituto rapprasentata dai sigg -
*  Gluns Chuseppa per Ik 0.8 FCL/CGIL Scuola Asasinte .

*  Previti Giovanna per 13 0.8, UIL Scuols £
= Romeo Anig Rosa per la O-8. CISL Scuwola

» .~ E dalle Organizzarson smdacali temitoriali

FCL/CGIL SCUDLA (Assentt)
UIL SCUOLA  {Asscii)
CISL SCEFOLA (Asqemti)
SNALS/CONFSAL (Assenti)
GILDA/UNAMS (Asseutl)



TIT COMP RANCA TI
MENHT '
Via 5. Giuseppe Calasanzio 17~ Tel /Fax 000/334517
C_F. 703960831

93042 VILLAFRANCA TIRRENA {ME)

E — mnil mal L 0005 0rimbon W - gt o8| OSSR pG, E rugio e it
Bhre weab: kvt Dr e ol rrem - odeu i

Drot, (VL343 310209 Villafranca Timens, 29/11/2021
CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTD

L'anno 2021, il mese di Navembre il giomo 29 prezso ba Presidenza dell’] stinso Comprensivo
*Villaftanca Tirvena™ di Villofranca Tirrens, o sede di negoziazione decentrata inteprativa a
[rval ke d‘lst[tutu, Iz parti costitnite:

- Wﬂﬂﬂmﬂhﬂm Dirigente scolastico prof sza Ester Elide Lemmo
dgeale, costiwita dalla RSL 3 1sakuin:

+  (Giunta Ginseppa per l8 0.8 FCLACGIL Scuoka
+  Previli Gigvanma pet b 0.5, UIL Scuola
=  Romeo Anna Rosa per la .5, CISL Scuola

B dalle Grganizzarion sindacali territorali

» FOL/CGIL SCUULA
= LILSCUOLA

»  CISL SCUOLA

v SNALS/CONFSAL

* GILDA/INAMS

VISTL il CCNL 29.11.2007; il CCNL Comparto Isicuzgone ¢ Ricerca Trignnia 2016 - 201E; il
D.Lga n. 1652001; il B Lgs n. Y50/2004; La Circolars Funzione Pubblico p. 7 del 13 mnggio
2000; 1 Aceorde Quadio del 30 aprile 2609, (1 D.Lgs 141 del 1* agosto 2011;
TENUTOCONTO che il Contrate Intepretive di 1stilwto ha efficacia dopo il parere espresso dal

Collepio dai Revisori dei conti operatite el "Istituzione Scolastica;
gottasorivode la prasente ipstesi di

CONTRATTO D'ISTITUTO
per la disecipling delle materie di cui all’arté del CONL 21 1/2007 alla huce delle modifiche

inrodotre in materia di contratiazions inegradva con il DuLgs n. 1502009 ¢ del CONL
lstnrzione € Ricerca Trieonio 20146 - 2018

I ™,



PARTE GENERALE COMUNE

Art. I - Ambite di lppliuﬁnn, decerrenzs e durata

1.

2

3.

[ presente contratto s applica & tutto il personake Docents ¢ AT A in servizio Dresay Jussdo
Istitute Comprensive, sin con contratio a tempo indeterminsén, sia con comratto a lcmpo

11 presente contratto ba validitd fino alla sotoscrizione di un saccessive acconiD, Coh
decorrenza dalla dats di sotoscrizione.

Resta intesa che nato quanto in esso siabilito si intender Lacitamente abrogmo da eventuali
atti oormativi &'o contratiual nazionali successivi, perarchicamente superior, qualora
iplicitamente o esplicitamente inzompatbili. E comungque farta galm [ possibilis dj

. moddifiche efo integrazioni 2 sepuiko di suove esigenze,

La pressnte comtrattezions verte sulle sogucati materic provisie dall’ar, 6, comma Z del
CCNT. 29 Novembre 2007, come modificate o intcgrate dal DhLgs 1507 2049 & dal CCNL

Comparte Isuuzione ¢ Ricerca Trienaks 2016 - 2018:

a) criteti ¢ twodalitd Ai applicezione dei diritt sindscali;
b) determinarione dej cortingenti di personale A.T.A, previsti dall’ sccords
' sull’attnazione deilz lagge n. 146/19%0, cosi come tiodificata ¢ imlcgrats
dalla Legge o 83720400,

¢} atiuezione delln normativa in materia d| sicurezze nei [Doghi di lasory:

d) eriteri per IMindividuzzion: del personale da wilizzace nelle sthvit relbuits
‘com il Fondo d'[atitats < modalith di wilizzazions del personals in rappor
al PTOF;

¢} impiego deile risoree Fmanziarie viferite 8] Fonda dlstituto ed & ogni akra
risorsa impiegala per comispondere compensi, indeanitd o quaint’alino al
personele in servizio presse Fstituio -

N oriteri gereqdli per b determinszions dei compegsi finalizzati alls
vaurizzazione del pevsonale, ivi compresi quelli riconosciuti al personake
docente al semsi deli"art. 1, comma 127, della Legge o 10742015 & del
personale ATA.

gl criteri generali per I'utilizzo di srumentsazioni tecnclogiche di lavoro in
orarto diverse da quello di servizio, al fine 41 una maggion: voociliazione
tra vita lavorutiva ¢ vita fmiliare (diritto alla Jeoynnessionz)

h) tratamenta cconombio aucessoTio: FINALITA DEL FONDO DEL L ISTITUZIONE
SCOLASTICA — ISTITUT]  COMTRATTUALL - CRITER] E MODALITA D4
RIFARTIZIONE

Art. 2 - luterpretazione awtenticn e concillagiome

1.

Quakra dovessers insorgers comtravorsie Allinterpretazione el presenle contratio, Ia parte
intevessata inoltra richiesta scritts all'ahra parte con Lindicazione della majeria s degli
clementi Che remdono necessarta | mterpretazione. '

Entre 10 (dieci) giorni dalla podifica della richiesta i cui al comma pracedente, le parti
Fincontrane per definire conseneualmente il significato dells elsusola controverss,

La prowedues deve eoncludersi entr 30 giorni dalla daia del primo incontrs delle parti.

Nel caso 'in cwi si raggiunga uwn aceordo, questa sostitdisce by clausols coulroversa sin
dall’inizio deila vigenza confrattuale.




Art. 3 - Precisazisne

1. Sidi arto che et § diritti ¢ ke compelenze previsti el presenie contratio a fivore dalla RSU,
pet come pist volte chisrilo dall'Avan, =i riferiscons alls RSUT i quanto organisie ynitaric
non ai swal singeli componenii.

Art. 4 + Informazions preveafiva
Scn0 materie di nformazions preventiva mmule quelle previste all’an.6 del CONL/Sepols del
10012007

Ar. % -. Infermsazione succemniva e veriben

1 - Somo materic J] infrmazione suecessiva quelle previsie all*art. € del CONL/Scuala del
290112007 LUinformazions suceessiva ralativa alle ateivita ed ad progeti retribuili con il
bnde dhistionto ¢ con ahre risorse pervenote pella disponibildd dell'Tstitwio. sard fornila
mediante prospetti riepilgativi dei fondi delllstituzions Svolastica ¢ di ogni allra nsorsa
finanziaria aggiuntiva destinata al personale, comprensividei nominativi, delle ativied svole,
degli impcgoi orari ¢ dei relativi compensl, questi uhimd come dat agpregadi.

TITOLD 1
_ CAPO L
"CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 5- Aaserablee slodsenli

1. La maderia & disciplinata dall*art. § del CONL del 29/1172007 art, 23 de| CCNL Comparto
[struzione & Bicerca Triennio 2016 - 2018

1 dipendenti hanng diritto a partecipace durante Forario di levoro, ad asmsmbles sindacali, i idonei
lecali sul nege di lavero concordati con la parle datu-nala, per dioci one pro capits in ciasenn ant
S0 lastico, sanFa decuntazion: della retribozionc.
2. In ciascuna Istituzione scolastica & per ciascuna calegora di personale (ATA o doconu} non
DOSauTEY &55era Tenute il di due aszemblee &) mese,
3, Le assemmblee, che riguandane b generalita dei diperdenti o gruppn di essl, sono indefte con
specifico ordine del gioma:
a) singolarmente o conguotamente da ung o 0 organizrazioni indacali rappresemative nel
cornparto &i senai del CCHO dal 4 dicembre 2017,
b dalla RSU el auo complesso ¢ non dai singoli components, con le modalith delfart, 4 del OCN(
del 4 dicembire 2017,
cydalla R$1), congumaments con 1 6 pitt st ganizzazioni sindacali rappresertative del comparto
ai sensi del CCHQ) dal 4 dicembre 2017
4, L assemblee colncidenti con Posario di lezion: si svolgooo all'inizio o al lermine d#1le ateivitd
didattiche giomaliens di opni seuela interessatn all'assernblen Le azsemblez del personnle ATA
possond svelgersi in orario non coincidente con quelle delle petemblee del personale docente,
compresc ke ore intermedic del sorvizia soolaatics.
5. Chwuns sssemblea pud avers una duraty passime di due ore, 5o 5i svolge a Livello di singals
Batituzione scclastics o educative cell'ambite dello sesso comune. La dursta massima delle
asgemblee temitorigli £ definka in seds di contraftazione integrativa regionels, in modo da tener
conto dei 1empi necezzari per il raggivngimenio della sede di assemblea e per il ritormo alla sed=
di servizio, sempre nei limiti di o al comma L
&, La convosazions dellassemblen, la dureta, b seda ¢ l'evenhmle partecipazions di ditigenri
sindacall esterm! sono rese wote dai soggeni sindaceli primowr] almene 4 giomi prima, con
comumicazione saitta, fonoyrunme, c-wail, & dicgentd acolastici delle scuole o istiuzioni
cducalive mtersstate all'asembles, La consanicazione deve essere affissa nello sressn glomo i
cui & pervernus, all'albo del Fistituzione scolastica o cducalive iksresseia, compeess ke aventuali

| L), et



sezioni staccate o succursali. Alla conmnicazions va mita Pardine del giomo. Nel termine delle
suceessive quaramona ore, aliri organismi sindacali, plarché ne abbiano ddtts, POSS0D0 preserdare
richigsta di attemblea per la stesen data & la stessa ore copeordande urUnics ssscmblca COongmnta
o - gei Limiti consentiti dalla disponibilitd di locali - assembles scparate. La comupicazions
definitiva rclaliva ll'assemblea — o alle asseinbles - di cui al presente comma va affisa allalbo
dellistinzione presceita entro 11 suideno temmine di quamntotie ore, dandore comunicazione alls
alire redi:
7. Conlestualmente allaffissions a/Falbe, il dirigente scolasiico ne fard oggetis df svviso, mediante
circolare intema, al pexsonale interessato elfassamblea al fine df raceogliere la dichiarazions
indévidnals di partecipazlone espressa in forma scrittn del personale in servizio nell'orari
dell'assemblea, con un proavvise di 48 oce dalla data dell"assembles. Tale dichiarazions fa fade aj
fini del compwto del monte ore individuale ed & brevocabile, Al petsonale che non & stato
mformata non pud essere impedito di pantecipare all'assembles. [ pantccipanti alle assemblee pon
sono et ad apporre firme di presenza, né ad agsolvere ad almi nkerior adempirment]
E. I1dirigepte scolastico:
a) per le assemblee in cui & coinvolte apche il personale docente avapende Lo attivitd didaciche
delle sole classi, o seziond di scuola dell'infanzia, 7 eni docenti hamo dichiarato i pariecipars
nllassembloa, avvertendo ke Bamiglie ineressute « disponendo gli sventuali adattament di QTario,
per |2 solz ote coincidenti con quelle dellasssmblea, de] personale che presta regolare servizio,
Qualpra pon 5 dia luoge all'interuzione delle leziond ¢ P assemblea riguardi anwehe i personale
Ata, it Darigents Scolastico. il DSGA e la RS stabiliscono preventivamente il nutero minime di
Ivoratori necessaric per aszicurars i servizi essenziali relacivi alls vigilanza agli ingressi, al
cemiraline e ad alice stinta indifferibili coineidenti con I'assembles,
b) per ko assemblos fn cui & coinvolle anche il personale ATA, se la partecipazions & wiake,
#abiliry, coo la contratazione d'istituto, 1 quota e 1 nominativi del personale temato ad assicurere
[ servizi essermiali velativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, ¢ ad altre attivitd indiferibili
conkidenti com I'essemblea sindacale.
%. L'wiilizzezions del persanale obbligalo al servizio deve tepere conto dellevemtuale
dispomibilits; in caso contratie si procede al?*individuazione medisnte sOTteggio, garamicndo,
coitwinque, la rotanonc del persomak. Esclusivaiceots in caso di partecipaziooe totale del
personalc collaboratore scolastico i wervizio nelfunith seolastica, sia in ¢aso di assamblea
Icrritorinde che di istituto, verrd comandsats in striizio une unitd di tale personels pér plesse
scolasticn per garantire i minime di servizio necessario alle vigilanza Tn tal caso 1 rominativi
sarano scelti dal Dirchiore 8.G.A. seguendo il ericedp dalla ratarions. Par avsicurars i ssrvig;
amministrativi permariaono in servizio un assistente amministrative sia in caso di assemblea
territorials che di stiuto, individeato eol erlterio della rotazione.
Per garantire le prestazioni indisponsabili allo svolgimento delle atlivitd dirette & strumentali
ngvardanti I*affeituazione depli soridini ¢ delle valutazion fnali & necessaria la presenza di:

} un assistents atmitistiativo per e attivitd di naturs amministrativa

b) un collaboratore scolasiico per e ativith comnesse all'vas dei local;
interesaati ¢ uno per 'apertus & by chivsora della seualz & per b vigilanza sll*ingresso.
Per garaniire l¢ prestezioni indispensabili alle swolgimeme delle attivitd amministative ¢

gestionali degli esami finali & necessarin b presenta di;
a) un Asaislanic AmnLnistralve

b un collaborator: scolastico per le attivid connesse sll'use dei locall interessati, uro per

. I'apertura & chinsura della seuola e per | vigilanza myllingressa

10, Non pessone essete svolte assembles sindacali in ore concomitanti con ko svolgimento degh
esemni ¢ degli scruling finali, nonché per & apemzioni che ne costimiscon il prersquisite.
IL. Per il personake docente, quamto previste dai commi 1, 3, = § oi applica anche nel caso di
assembles mdatte in orarly df servizio per attivitd funzioneli ail'insegnamento,
12. Per bk riuniom di scwola e rerricoriali indente al di fuori dell'omrio di servizio del persondle si
applica il comma 3, fiamo restando lobbligo da pane dei soggettt sindacali i concondare con i
dirigenti seolustiot 'uso ded kocalt ¢ la termestiva affissione all'albo da parte del dirigente soolagtica

/
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deslla comunicazion: rigwardants Iassemblen
13, Per quanto non previsto ¢ modificato dal presemte articolo, resta ierma B disciplina del dirtto
di acserhléa prevista dall'srt 4 del CCNGY del 4 dicenbre 2017.

Articolr T - Permessi sindncali

1.

I dirigenti sinducali ¢ k LS, possono [ruire di permessl sindacali per o svolgimento di
assetblee di cui al CONL Scuola, pet 1a partecipazions alle riunioni degli organismi stanuari
delle Ovganizzaziond Sindacali, di cut agli ertt, 47 ocomuna 2 ¢ 47 bis del D Lz 2993 2
accessive modificaziond, e per gli sppositi incontrd relativi alle relazioni sindecali di scuola
di cui all'art. 6 del CCNL Scucla 20062002 & art. 22 del CCNL Comparto [struzions &
Riccrea Triconic 2016 - 20183,
Tl comingente dei pommessi di spettanzs della RSU (almeno 30 minwti de mokiplicare per il
tumerd dei dipendemi} ¢ da questa gestita anonomaioanie, ol rspene del 1woo massime
attribuito.
I permess sindacali re:m“hum. giotnalieri ed orard, sopo aquiparati a tuti ghi effett al servizio
prestato & podrono esers cuwulati per periodi anche frazionati
I permessi sindacali di cui ol commns precederle possopo ezsere fili entra i limwdti
complessivi ed individuali, secondo le modalitd previste dalls nomativa vigerte e dal
conraii nazionali i vigore. La fiuizione dei permwessi sindacali 41 cui al precedente cormma
| & commntmests formalinenle al Dirigeni: Seolashoo 1 via esciusiva dalle Sepretarie
Provinelali efe Regionall delle Ovganizzazion Smdacall, di cui agli artt. 47 comma 2 & 47
his del D Lgs, 29673 & suscessive madificaziond, £ dalla RS digtowio tramite atto sedfta,
cogicchd gl inberezzati non sopo tenul ad ageclvire acl aloun altve sdevpitastdo per
Assantarsi.

La Buibilit dei permessi di cui al commi 1 e 2, da richiedere di porme con wr preavviso di
ahrwrio e griomi, codtinilsce diriha simdacale.

Al fini = per gli effett di cui al presente articolo, ke 040,55, song téoute 4 comunicars I'sleoco
noimnativo dei dirigenti sindacali 2 delle B.5.A. che hamno divitto 2 Buire dei permessi
relrlbuit] ai sensi del OCNG pubblicato sulla G.1L del 50,1908 o 150 ¢ della CM. 0 121
del 1842000, Serd cura dells stesse 0088, comwmicare temmpestivememnts eventuali
variazioni, newdifiche o integrazioni dei dette elenchi nominativi. Non é necessaria aloauna
comunicazions dei pominativi della B.5. 1), in quanto gid dispombadi agli st dells soogla,
Gl slkenehi m questions vanod comuwnicati alla Divezione Regionale ¢ agli Utfici Scolastici
Terroriali, splve diverse disposizioni coaseguerti alla riforma del MP].

La verifice dell'effettiva ntilzzzazions del permesso suu:h-:.'ale da parte del delegsio ESA
spatta alla D088, di appartenenz.

Lz modalith di fruizionc degli whbcrioni pormeossi omn spettantl ai Rappreseotanti dei
Lavoratori per la Sicvrezza (R.L.5.} vengono delinite spacificamente nella parte rekibva alla
sicurezza sui Juoghi di lavoro.

Articols § - Assemblee di semoln

1.

Recondn quarto pravistn dal CONTL Scoela, nel caso di assembles in orario di servizin che
coinvolgans i dipepdaali di wa'wadca istitozione zoolzstica nell'smbito dells stesso comune
la durata massimea & fssate i dee ore,

Articole ¥ « Pabrocimio ed mecenso AZ1L aiti

1I‘

LA

La B.5.U, & i rappresentanti delle Organmzazioni Sindacali trmaiarie del CCNL Scuola
hanno dicitte di accesso seli ani della scuols su totte le matere oggstto di informazions
Freventiva ¢ successiva di cul al CCNL Scuola .

Le Organizzszioni Sindscali, per i tramife i mpprescatanti sortineti dalle siapettive
Begreteric Proviwiali e'o Regionali, su espressa delega scritta degli imbercssati da anquisircr
Agli alti, banno Jiriwg di MCHEED 3 LUlla Ly documenlagon: Jel procodimento -::hl: li ri
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4,

La richizsta di accesso aghi ai di cui ai commi precedenti pud avvenirs anche verbalmente,
dovendo assumere forma soritta solo In sepuilo &d egwessa richiesta dell* Amministrazione
Scohastica

Le lavoratrici ed i Javoratori in attivith od in quisseetza possono farsi rappressmiate, previa
formale delegs scrilia, da wo Sindacaro o da oo Tstivuee di patrooate sindecalc per
I'espletamento delle procedure riguardanmi prestazioni assistenziali ¢ previdenziali, davanti
ail competerdi organi dell” Amministrazione Soolastica

Articols 19 - Pregrammiazione deghi incowtri

1.

Entro 1l mese di settembra di ciagcun anne seolastico, il Didgente Bcolastico  la B3, =d 3
mppreseotanti delle organizzazioni sindacali di cui in caleg al presente Conlratto ]ntagratiw
d'lstiuee  concordano um wubkendario di invootr] alke scopo di effetluare in lln:nptr wlile: ln

. gontrattazions integrativa sulle materie previste dal CONL Scuole.

Eventuali ulterion meott POSSON0 e55ere richicsti da ambedus Je parti; gh um:m:n devong
essere fissati entro chhque giomi dalla data dells richiesta.

Arxlicolo 11 - Doonmentagion:

1.
2,

3.

N Dirigeswe Scolastivo Dinisce su richicsta alke R.3.U. tutia la documentazions relativa agli

algﬂnﬂm in discussione nepli incornti almeno dus giomi prima n:lcgu inconiri medcsimi

1 prosperti riepilogativi dei fondi dell" Tsfimzions Scolastica e di ogmi alira msorsa fmanziacia
urtiva destinaia al personale o a cui il personale acceds, comprensivi dei pominativi,

delle stivita svalte, degli impegni arari & dei relativi compensi vengono messi 3 dispasizione

delle OD.85, firmararie de]l CCNL Seuola e della BLS.U. della scuola

Il pecsonak interessare pud chisderne I'accesso ai sonsi della L. 241940,

Artlcoky 12— Comunicazioni
1. Tuite k& conpwnicazioni ufficiali ra b pani, nelle materia di cui al presenic acconde,

Evvengono framite posta eletironica, lettera scritta, fonogramma.

Articelo 13 - Agibilith sindacalk sll'interne della scwela

Lz stosture siowdacali territoriali (proviociali © regenali) possonn inwviame comanicaziond ¢/
materiali alla K510, od 2l rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cvi in calee al
presente Contrato Iﬂ:gral{w d'Tstituto tramdle posta elettronica, keiteta acrifte, fonogranna,
U Diirigendc Scolastico assicura I rempestiva trasmissione ala RS.U. od ai rappresentant
dells orgamizzazriond sindacali di cui in caloe al presente Conteattn [ntegrativa dlstinmte di
tutte l2 comuonicazioni ¢ di tutie il matenale che 5 quegte viens inviato dalle nspeltive strutluce
sindaca li territoriall.

Mella sede cemirak: dells seunls e pegli svemuali relativi plessi, succursali, sedi staccatc oo
coondinate, alla RS, ed alle Osganizzazion Sindacali dicui agliarn. 47 comma 2 e 47 bis
de] DnLgs. 29403 & successive modificazioni, ¢ garantito Pubilzzo di un'apposia Bacheca
sindacale ai fini dell’esercizio del diritto di affissione di cui all*art. 25 della L. 300570,

L= Bacheche sindacati d cui al comma precedente sono allestits in via permanente in looghi
accosaibili, visibili, ¢ di faeile consultazione.

La RAU. ed i rapprecentanti delle orgamizzsioni sindacali di cui io calec al prestnde
Contratte Integrative d°[stituto kanno diritto di affiggere nelle Bacheche di cui ai precedeni
commi 4 ¢ 5 materiske di ittesresse sindacale & del lavoro, inconformith alla normariva vigerse
solla staunpa.

Stappati e documenti possons exsers drettameme inviati alle souole dalle strurture sindacali
territoriali, pppame esposte & wiglae dalla R.S.TT

Fermo restando obblige dsl puntuole sdempisnento dei propri doveri contrattusli, senza
compromeliere il normake svolgimento del lavere, all'mterno della scueks & avoramici ¢
lavorator & conzentito meccogliere contributl € swolgere opera di proselilismo per ba propria
Organizzazione Smdacale, secondo quanio disposto dall” dalla L. 200070,




TITOLO O
. CAPO |
DETERMINAZIONE DET CONTINGENTI DEL PERSONALE ATA NECESSART AD
ASSICURARE LE FRESTAZION] INMSPFENSABILI IN CASO DI SCIOFERQ.

Articalo 14- Contingendi minimi di Personale Edwcativo ed A.T.A. iw caso H sciopery

1. Lo sciopero & un didtiy garantie dalla Costituzions a bt 1 lavorator], compresi quellia
Termpe determanato.

: 1 lavoratorl che intendane aderive »d wno sclopero possone dame volomteriamenie
preavviso goritto i Drigante Scolastico,

3. Ildirito alle scopers del personale AT A deve congiliarsi con 1 servizi miaimi e ke reletive
prestazioni indispensabili da garantire secondo 1'art.2 delia kegge 146/90.

4 Al sanei dell’ant, & del CCNL Scuols i cotingenti minimi di Personale Edueative ed

AT.A. in cast di stlopero son oggetio di contreitazions integrative a livello di singoela
iFltuzione scolastica.

5. Secondo gquante definilo dalla L. 1467940, dalla L. £3/2000 ¢ dal CCNL Scuola siconviens
che in caso di sciopeto del Personals Educativo ed A T.A. il setvizio deve eisete gatantite
eschusivamente in presenza delle particolar e specifiche sitvaziond sono elencats:

. 8y Svolgimento di qualzissi tpo di esame finale efo sennini finali: 2*1 Asistente
Amministrativo per e attivith di natars amministvativa e n®l Collaboratore Scolashoo
per 1o attivits conncssc all'mae dei lboeeli imtcressati, all'apcriura ¢ chiwsura della
=uola ¢ per b2 vigilanza aull’ ingresso principale.

b) La predisposizione degli atli per il mraftamento economico del persongle suppleme
temporapea: il Divettare da Servizi Jemenali o Amministeativi, 071 Assistente
Amministratiro, & n®l Collaboraiore Scolastico

Al di foori delle specifiche stuazioni elencale al comma precedente, non potr essere impedila

T"adesione totale allo seiopers di lavoratraid » laveraton, in quanto pessun atto sutoritativo potré

coocas assunle dai Dirgenti Scolasticl ool confrontl dei Dipendenti sonza un apposite accorde

con b R.5.U. o con ke Organizzazioni Sindacall Provipciall e'o Regionall firmatarde del CCNL

Scuola,

% T dipsndent mdividuati ufficmhoents per l'e.spletamaﬂ'tu dei servizl mEumi di com al

precedents cormna 7, vanno computati fa ¢ahm ofee hanno aderio alle sclopero, ma devono

essars aoclusi dalle tratierane gtipendiali.

TITOLO 1T
CaPo 1
ATTUAZINMHNE DELLA NORMATIVA IN MATERIA ISICUREZZA SULLUOGHI M
LAVORD.
Att. 15 Ohblighi del Dirigente Scolastico in materia di cicwrezza
. {iliabblighi del 1.8, indisiduato come datore di lavors ai senai de]l DM n. 202/%8 e del D Lg=
2172008, possono cosl dasurersl:
8) adozione di misure protettive in naleria di beali, stramenti, waleriali, apparecchisture,
videoterminali, e
b} valulazons deirischi csistents;
¢} elaborazione dal docurnemits di valuwazione de rischi;
d) designazions del persomale ncaricato di athoazione delle misure di gestione
dell’ emerpenza:
c) formazione ¢ informazions del personale ¢ degli alvoni de organizzare compatibilmenic
con ogni elira attivitd sia per aggomemenio petiodics sia per Informazione ¢ fomBazione
intriale dei auevi assundil




3. UI¥S, ingualild di datore di lavoro, & tanuto a designare i lavorator incarikeat dell™attuarione
delle misere di prevenzione incendi & lotta antimcendio, di evacuazions dei lwoghi di lavoro
in caso di pericolo grave e immediato, di primo soecorso e, comungue, di gestkioe
dell’emergenzs, designando per tale compito, previa consutaziene del rappreseniante dei
Lavoratori per ki Sicurezza, una ¢ pidy persons tra 1 dipendenti, & scoonda delk dimenzioni
della scuols,

3. 1 lavoratord designati dal DS per tali compiti devono essere in numere sufficieme, possedere
¥ capacila ¢ | formazione necedsarie ¢ non posseds subie pregimizic a cansa dell'atinvia
svolta nallespletamento del loeo incarkso.

4. 1l D5 desipma il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai Tischi,

5, LIS pud designare quale RSTT personalo mtcrne alla Scucla, disponibilc ad assumere
I'ncarico & In possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigents in materia di sicurezza,
natechd delle attitnding ¢ capachd adesuati Nel caso 4 oomins 4 petsonale lntetno, questi
accede al fondo d'sinute.

6. Tn mancanza di personale intsrpo, il DS pud designers quake RSPP snche persona estema alla
Senols in possesso dei raquisiti previsti dalla normativa vigemte in nateria di sicerezzs

7. ILDF elaboo il docurmente di valutazwone der rischi avvalendosi della collaborazione del
Rspp, degli esperti dell'Erre locals tasmto alle fornitura deghi edifici ¢d, cventualmenic, della
ttela di ssperti delia sicurezza ded lavoratori

8. I livorstori addeiti ad attivith per B quali It vahstazione dei rischy ho evidenziale un rech
per I sahate, somo sotoposti a sorveplianza sanitania.

9. I1 DS, doettaments o tramfle il Repp, indice, almeno woa wolts alfanns, una riunione di
prolepons prevenzione dai rigchs, alla quale pactecipang lo stesse Dirpeate o wn oun
rappresemtame, che la presiede, i1 REPP, il medico compelepe ove previsio e il
Rappreseatande dei Lavoratori per la sloyrezzs,

10, Meells runione il DS sottopotie sll'esarne dei parteciparit:

v jl dpcumento sulla sicurezza;

»  Tlidoneitd del mezz di protezions individuale;

o j pragrammi 47 informazione e fyrmazlane dai Llavoratodi ai fini della sicurezza e della
salute.

11. La tinnione non ba cerattere deliberativo & decisionale, ma solo consukivo,

12, Per opmi rivniene va redatio apposio verbale,

Art. 16 - Rapporti ton F'Ente Lotale

1. Per gli intervent di tipo stirutturale ed impiantistico i1 DS deve rivolgere spposita formale
richiesta allEnte Locale propretanio.

2. L'Entc Locele pmoprictario con tele richissia fonmale divenfs responsabile m fing della
SCUITEZa A ermani 41 egge.

Art 17- Iwilividwazlone el camponemti i servizie di gestiome delle emErgHm: ed

attribmziame dei compiti
Tl Trimigante Sealgstien, ad inizin d'mno sonlastion, predispone, d' intesa con il DEFA* il servizin

& nomdna gl wcatloat] alla gestione delle emerpenee: desipna il Regponzabile del servizin di
prevenzions o protezione (RAPP), dondone immediata comunicarione al RLS.

Art, 18 — Compensi

La partecipazione all’organizzozione ¢ al coordinamerin dells prove di evaguaziooe, le
procechwe di gestions delle emergenze ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza, costituiscono
un diritto-dovere del singolo kvoratore & non comportano retrlbuzions a carico del fondo
dell’istiiuzione scolastica.

Art. 19 - T1 Rappreseatamie Jd&i Lavoratori per Ia sicurezza
l-\.“l.

i K,




I, Mella scusls vishe istitvita nell'ambito della RSU |2 fignra del Rappraseitante dei lavotatori
pet la sicurezza{RL3) .

2 1l rappresentanie dei lavoratord per ta sieirezza ha diritio di accesso 2l lwaghi di lavero nel
rispette dei limiti previsti dalla legge; s=gnala preventivamende al Dicigeste Scolastico le wisite
che intenle effettaare negli ambienti di lavoro, tali visite possono svolgersi congiuntansents oon
1 responsebile del servizio di prevenzione & protezions o def suo sostiuio.

3. La corsultazions del tapprsseiiante 9o bvoratori pet b sieuresza da patte del Dirigents
Scokastico, previsia dal [ Legs 426:94, si deve swolgere 1n modo tempeatlvo; in occasions dells
consultazioos | rappresentante dei lavoratan per la sicurezza ha facolth di formoolksre propogte &
opiniond che devone essere verbalizzate; inolrz, sl 4 mformate sulls desigearions del
responzabile ¢ degli addani dal servizio di prevengions, viene contultata in relazione al piane di
valuiaziope dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nelia scuola,
¢ ahresi consultars in merito all'organizzazione della formazione di cwi all'art, 22, comma 5, del
D Lgs 626594, -

4. Il rappresentante dei Bvoralor per la skewezza ha dirkto di ricevere b informazioni e k&
dacumertazione relsiva alla valiazione deol vischi « alle misure di poevenzione, nonchd quelie
werenti alle sostanze ¢ al preparali perieolosi, alle macchine, aghi impiami, all'organizzazions del
lsvore e agli ambienti di lvore, alla cenlificazions relative all'woneild degli edifici, agh infirtuni
2 alle malatie professionali; lo stess0 riceve, modre, informazioni provenient dai servizi 4i
vigilanza. '

5. 1l cappresentante dei [avormori per la siwrezza & temudo a fare delle informazioni e della
documnemazions un uso srettamente connesse alls sua funzione.

A ]| rappresentants dei lavorgtor per le aicurezza non pud subire preginadizie Blewne 8 causa
delle svolgments della attivitd ¢ ned suod conBionti 51 applicano ke tnele previste dalla kegge per
b rappreseidmezs sokaceli.

1. Per l'aspletamento dei compiti di cui alfart. 19 del Loz 626/94, il rappresentante per b
sicurszza o lire ai permessi gid previst per le rappresentanze sindacall, wilizza appositi permessi
orarl pari a 40 ore anmee; per pli adempimendi previsti dai commi 2, 3 & 5 dal presente adizolo il
predetio monts ore & I'attivitd sone congideratl tempo di Tavors & Ji servizio 2 tutti gH effenti

Art, Hl = Aggioraamente del personale
L adivitd di formazione ed informaziones dei bvoratori sui rischi e sulls misure di prevonzione e
protezione € a canco del detore di [avors ¢ fulls & dovuto da parte dei Javoralor.

Art. 21- Normn di rmvie
Per tulto quants non previsio nel presemte conmatto decentrato si fard riferanento s COML, ai
CONI ¢ alla normativa vigonts in matcria,

: TITOLD IV
CRITERI PER LYINDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE
ATTIVITA RETRIBUITE CON 1L FONDD D’ ISTITUTO E MODALITA DI
UTILIZZAZIONE DEL FERSONALE IN BAPPORTO AL FTOF.

CATFO 1: PERSONALFE ATA
Art. 22- Qranig di lavors
1. L'orano di servizio dell"Istituzione Scolastica, definito nel PTOF della Scucls, & ineso
come i periodo di tempo di aperiuca giomeliers necessaria ad assicurare Ly funzaonalita
del servizio ¢ Perngarione delle stesso agli wemti. Fsso inizia con ghi adstmpimenti
mdispenzabili connessi con aperiura della scucka = termina con quelli di chivswrz della,
slessa, nonchd com Iespletaments df tutte le attivild armrastrative,
?. Lotario dl lavoro ¢ latesu come il perivd di tempo giomadiers durants il quale, !

mell’ambite dall'orario di servizi, ciasoim dipendénte assicto dg propsia FW h,
0 _ -
» % c}, 9‘/_,-/-)-/



lavorativa, in confermitd all oo d’obbligo conramaalke.

3. L'orario di lavoro. di norma stabilito per 1'mtero arma scolastico, put essere ordinario,
flesgibile, assopgettaio a tumazone, a prograrmmaziong plutisatimanale.

4. L'orario di lavoro di cui al comma precadente si interde definite ¢ non modificabile in
caso di asacore del dipsmdonte; pertango, il personale supplemtc tcmporanco & tcoute ad
adottsre |'orario individuele del titolws che sestiluisee.

5. Melcasd I'otario di s2tvizio giomaliera cotitintalive supet: B T ore e 12 mitutd 1l lavotatone
ha diritto ad avere una pausa di 30 minuti,

6. In ogni casn lorario di levoes non potrd superars |2 nove ors giomaliere oon constinuative &

L ohire ke ore ventuno,
7. Lhwtilizzazions del pcrs-nmle ATA nelle gtrivitd reteibuite con il fondo d'istitunto e in rapporo
al PTOF avverra secondo | segueTii criteri: _
a  disporabilied manifestats 3 domands;
b, onpetenza;
& rotazions afo disttibuziope, in case di dispowbilitd di pio dipendenti, che
codtwvebga il maggior numeto possibile 41 persanale ATA.

8. Qualom la sede di servizio resti apecla per pid di 10 ore per it giomd alla settimana, i
coltaboratori scolastici soggetti a Lrnazione usufrnirannn della ridwzione dell*oraris di
lavoro a 35 ore setfimzanali.

Assiskenti amwinbiratlvi
L oracio del personsle amminkaralive & anticolato su 36 ore settinarali, da hmedi al venerdi e
vighe svolio nel moda seguenibg:
n. 2 unitd dalle are 7,30 alle ore 14,42
0. 5 uniti dalke ore 500 alle ore 15,12;
n. | unna dalle ore 8,30 alle ore 15,42;
o 5 umitd stfetivano tumazione dalle 11,15 alle gre 15,30
n comeiderza di periodi d particolars Tienstd del lvoro & possibile ura proprarmmazne
plurisettimanale dallormrio 41 servizie medianre Peffetivazions df vm oraro  setimanals
secedente l& 36 are = fing ad un messime di 42 per o pod $i Lee settmnane continuative,
Le ore prestate eccedenti lorario dobblipe ¢ comulate possono essere, & scelta del
dlpmd:ntl:
ecuperate, s fiehesty dal dq:mdmle C mmpanhlm&me ears Il Aumets wunin di
personale in servizio, di preferenza nei periodi di sospensions dell'attivitd didattica &
comunqe non olire il termine dal conlrata per il personale a tempo determinaro (T.0.),
per il personale 8 tempo indeterminato (T.0.} non possons, di normsa, eseere cunulats
olirc 'anno scolastice di riferinnenin, ¢ dovono conmoque GEIcrc nonivie coirs ¢ non
altre 1 tre mesl suceessivi all’anno scolaslico el guals si S0n0 malwculs, sempee
compatibilmems con ke esigenze di fonzonalics dell"isttuzicne seoBERicH,
b} rtéibude n base alle mimure préviste dal CCML in vigors sl momentc  dells
mEestazione & compatibimente ¢on le risorse Ananziarie disponibili.

Collnbotratori scolastic
L'orario dei collaboratoci scolastics é articolate su 36 ore settimanali da laredi al venerdi.
[ collaboraton scolastici della Scde Centrale svolgono il loro scrvizio in bumni anlimeridiani ¢
pomecsdiani della dwrata 4l sette ord claseund in quanta wsuBwiscono della ndvzone
delb’ erario di levoro 535 ore settimanali dal momente che Poraric di aperbuca giomalers della
sade & superiors elke 10 ore per 5 glorni alla settimans,
L'oraris smtimeridiano va dalle ore {730 alle ore 14,30 da hnedi 2 venerdl, 1"orario
Femerihzne va dalle ore 12,30 alle ore 19,200
I collabarmdari seolastici di banti & plessi di Seuola Primaria avalgoss il loro servizio in tueni

antinweridiant della dursga df 7 ore = 12 oinot st:..umch lupecd] A vanendi:
»  dalle ots 07,30 alle ore 14,42 i @_ ,/qﬂ*«

I



I collaboratori scolastici di futi i plessi di Seuola dell*Infanzia svelgone il lore servizie in
furmi antimeridiani & pomeridiani della durats 3 7 ore & 12 mimnid Ciascus,

L'oraric antimeridiano ve dalle ore 07,30 atle are 14,42 dal lunedi al venerdi

L'eraric pomeridiane va dalle ore 0948 alle ore 17,00 da hupedi & venecdl o seguito
dell altivazions 31 servizio mensa da parte dell’Eote Locale.

L’ assegnazions del perzonzle ai turni avverrd, di norma, sulla bese, delle mizelone peciodica
Eventuali richieste del persopale saranno ténute in considerazions 38 non creano akun disagio
per un'2fficnce ed efficlente organizzazione del servizio.

I eollaboratori scolastici eniro i1 31 Agnslr:r di ogni anne pestond chisdere cambio di sede zolo
in vne sede varante. L'assaphiarions ai plesei di urta 11 peesomale & premgatml del Dmgema
Scolastico ¢he anche 1n corse 3'anto pud disporte sposbamendd w
connesse /l oo andacenty d21 servizio, nonché ad un efficace ed afficisnts wilEzzo delle risorse
UL,

L'orario sopra descritio sara osservato solo nei periodi di attivita didatica, Nel periodo
compeeso tea il 1 uglio ed il 31 agosto, nonché durents le vacanze di Matsks @ Pasqua, tutto

il personale ATA présterd sexviZio in oramio artimeridiane per 1o dorata di 7 or2 2 12 minuti,

Il DSGA predisporrd wn apposile Tegistre sul quale lutto il peamonal: ATA, Dinstore SGA
coDprese, appumd glocnilments: 1 propris frona di pecsenzs, indicando olire Porario normals di
epirara & di vaciea, anche le ore eccedenti i presenza sutorizzate dal D.5.,

Art. 21- Flessibility .

1 - La flassibilith dell'orario & permessa, 2= Eivorisce e/0 non contrasia con 'trogazone del
servizio,

? « L'orario flessibilc consists, di norma, nel posticipars Forario di ndzio dgl lavoro o anticipare
T'orario di fine di uscila o Ji svvaleri di eotrambs ke Gaoolid, Leventvake periodo non lavocato
verrd cectperato mediante dentri pomeridiani i completamento dell'orario settimarale.

3 - Qualora ke unitd di personale richizdents siano quantitativamente superion alle necessita s1
farh ricorsa alla rotazinne Bra il personale richiedente.

Art.24- Twnazioni

1 + Il cambiamento del turnwe di servizico n wna gioenals, a richiesta, a8 condizione che non
siann pregiadicate ke prestazioni professionali comnesse al sevvizio dei twni oggette di
seambio & compatibilmente con [e esigenze dell’Istituzione scolastica, & possibile per i unith
lavorativa per ogni profile profeasionale.

2- 11 camiio di furno verr concessa sobo per mistivi pertonali docomentati che dovranno essere
epmiLnicati per weritto all'ammdnisreazions, di norma, almene 48 ore prims.

Arl. 2% Axegnazione al persondle delle mansloni ¢ degli otan di sérvizio

Mell assegrazions delle menslond e degli orard, gli ording di servizio terranno como di:
valorizzazion: delle rdsorss pmﬁ:asmml:, -

- funziotaditd con be esigenze di servizio dell’istituto;

= aqua distribuzione dei carichi di lavore;

- esigenze persenali.

1. Gl ordind di senvizio farsmoo caplisita dferimento alle modalitd di esecuzions del lavoro
in relazione alla periodicita di exso,

2 Gl orari individuali, di lavore I coincldenza con perladi di panicolare aggravio
lavomtive (elzioni O0.CC., iscriziond, operaziond di ivizie ¢ chipsura dell’znoo
scolastioo ed slitl) polcanno subire vaciaziond tempotanee @ peripdiche ncomrendo alla
mogrammazione dell*arario phorigsitimanale nei limiti e secondo 1 criten d eud al punto
2 dell’art. 53 del CCNI 2007, con recupere nei periodi dif nberrudons detlaltivird
sciylastica,

AL, 26- Sostlimzieme colleghi assenti %& / '
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1 - Im cuse il assenza por malatiin di wn sssisteate ammmbtralive, o di sasedrx don
imputsbile 3 ferle ofo recuper] ore aggivmtive

La sostltuzione verrd effetiuata dsl collega disponibile, previe riconoscimento di compensa
apziuntive, corispondente & max n. 2 (due) ore prestate oltré oo di servizio. In base alla
disponibilith finanziaria, sard previsto an oumero di ore di inkensificazions da dipartire i
colleghi the hanno cffcttusin ke soslituzioni. Gualom, pet indigponibilita di fondi, von sia
possibile monslizzare le ativitd aggivative, k ore quantificate potrane sssare cumtlale =d
wsifiufte come giornate di riposo da godersi, di norma, in periodi sospensione di attrvira didattica.
N.B.- La sostituzione per ke assenze riconducibili slle ferie &/o recupert di ore aggiuntive non
fard manware aleun compensa aggindvo,

2 To caso di assenza per malattin &l wo collaboratare scolastico, o di assenza nom
impuiable a forle efo recuperl ore sgginntive

a} Nei plessi in cul sono in sérvizio abmeno 2 collaborstont per ovdlne di scucla la
soptituzione verrA effetiuata dai colleghi dichiaratisi disponibili, previo riconoseimenta
di cotnpenso aggidive, cocrizpondents a max n. 2 {due) or= prestate olire T'orano di

" sepvizio. Qualora, per indisponibilith di fondi, nion sia possibile monetizzare |2 ativila
aggiumive, k ore quantificate potranng sssere eumulate od enufuile come giomate di
tiposo da godersi, di porma, in periodi sospensione di attivith didaccs.

b). MNei plessi in cui & presente un solo Collaboratore Scplastico per ordine di scuola, la
sostibuzione di colleghy assénti potrd essers sffetuata da altro persorale preseste in altti
plessi In Blroeno dus unkd per ovdine di scwols.

g) L'opportuniti 91 pominers vt supplente estemno, verrh valuitata dal Dirigente scolasrico,
cago pet caso, consklevando che in base all'art, | corama 332 1. 19072014 non sard
possibik nominere personale supplents per i peimi 7 giorni di asacnza

NB. Lu sodiluzivne per k asnze rlconducibili alle Brie, w0 recuperl di ore aggiuntive non
fard matnrare alens compenso agglontive

3- Sestitnzione DSGA

Siricorda che la watiturions del DSGA deve asters effettuata dall° Assisterte Amministrativo
tibokare di 2 pasizions sconomics, ton assendo preseme tabe figura sard sostituito del personale
amoinistrativo titolue di 1 posizione sconomica con pill anzienitd di servizio, so disponibile;
i Caso cotlrarke, 81 procederd per divitte di graduatoeis.

All*assistems smministrativo incaricato di sostilvice il DS A spettu Tindennitd di d beezlooe per
U periodo di effettiva soatkuzions de] DEGA assente, nella misura prevista dal CCNL.

Art, 27- Ore eocedentd Hepette Parario 4*abbligo

1, Le everiuali ufteriori ore eccedenti Porarie dobblipo settirnanale, sararmo retiboite, su
tichiesta, nei lumiti delle risorse disponibili per i perscoale ATA eon il Fondo 4 1siituto
dostinae  spocificatemcotc a tak  rolribuzionc; ke ore resdus verranne cecuperats,
preferibilments, durants b sospensione delle leziond (vacanze netalizic, pasquali cd cstive e
sespensione auivith didamiche ).

4. 1L terpo oratio prectals in eccedenza al normale oraro lavorative sard preventivamenie
smorzeto del D 5., sentito il DSGA, in relazions alle eslgenze di servizie,

3, In tale awmtorizzazions si lerrd conto di un'equa distribuziens tra coloro che ne faranno
mchiesta, La stessa procedura sard seguits anche per |*effettuazione di ore eccsdenti legate sd
attivitd & progetli finaceisti i modo specifics,

Anl. 28 - Chinsura pretestiva

l - Nes period] di iteoruzions dellanivith didattice ¢ nel rispetto delle attivitd didattiche
mrograminale dagli Organi Collegiali & possibile la chivsura dell'unith seolastica nelle giomace
prefegtive.

2 - Tale chiusra & deliberata dal Consiglio d'Istitubo. [ relanve provvedimento di chinawa deve
essere pubblicaio all'albo della scuola e commmieate alTUTclo Scolastico Termkaoriale o alla RSU.
3 - Le oredi setvizio non prestale devono eegere rscuperate con:
- gior di ferie o festivitd soppress
2




~ P00 COMpensativo per ore eccedenti gid presate 0 pon ancora prestale e da rECUPSTRLS,

Art, 2 - Penressi brevi
1 - I permessi, di durate oo supetiors alla metd dell'orario giuma]iem, gono aporizrati dal
Dirigente Scolestico, previo parere del DSCGA, purche sia parantita la funzionalith del reparto ©
il numero minimo di personale in servizio, ossia:
n 4 collaborator seolastici su o 7 Scucla saconderia di 17 Grado
n | collaboratars seolastico s n. 2 Scuola Primarda "G, Ungaretd”™ Vallonelle; Scuola
[nfanzia di Divieto; Scuols Infanzia di Castello;
n. 2 collaboratori geolastiei #1 n, 3 Seuols Prumaria *G. Marconi” Villbhfisnca Cembvo;
n. 2 personade amministrativo
2 - | permessi complessivamente concessi non possong eccedere 34 ore pel corso dell' a. 5. .
3 - Lamancaia concessions deve egiere debitaments motivata per iscritte.
4 - Salvo motivi imprevedibili ¢ inprovvisi, | permessi andranne chiesii almeno i glontu primea
del turnn i servizio e vemanno concessi secondo Tordine di amivo della vichoesia, per
salvapuardate il numers minino di personale préseiile,
5 - 1 permessi endranno recupcrati con ore di lavore aggnmiive nelle giornate di maggions
newessity, su indicazione del DSG A ¢ comungue entro dus mesi lavorativi successivi dopo aver
soncordzto com lamminstazions le modalith del recupero; Mamminisirazione pul operars la
traftenuta sullo stipendic sobo se il recupero non ¢ stato possibile per motrvi mputabili 4l
dipendents.
& - Laore di bhvore straordinario dovrarno essere praventivamenie autﬂmmtn: dal Dingamte
Sealastico e andranng & decurtare eventuali permessi.
7= Il DEGA predisporcd wn apposite registro sul quake saranno mdicate Iaﬁre di permesse
concesse ¢ recuperale da twio il persomale dell'Tstitubo,

I - [ ritardi sull*ovarin di ingresso non dovranno avere carstters abituale = dJovranno essers
mdicali 2ol repietea frme, [l vieardo del dipendemte deve essere sampre Siustificato ¢ recuperato
o rella stessa giomata o cntro I'uhimo giomo del mese succsssive a quells in cui si & verificato,
previu accondo con il EX30A,

Art. 31 - Modallti per In lrwiziene dedle ferie per il personale AT A

1, - | giomi di ferie previsti per il personale ATA dal CCHL Scuok ¢ spettenti per ogm
anno gcolistico possono sssere goduti, apchs in mode fazionato, in pil periodi purche sia
garatito il mamero minimg di perasnale in estvizio.

2. Tl dipendends & temail a presentace almeng 20 giomi prima 13 richicsta di ferie par pedoda
syperior] & cingee giomi e 'amminisiasione a rispondere entro diect giormi. L'evenduale rifiolg
del Dirigente Scolestico deve risultars da provvediments motivale otro i termini stabiliti. La
msocala risposta negativa sotroe 1 termind wdicall eqoivale all’approvazions dalls pellests.

3 - La ferie spettanti, per ogni anmd scolastico, debbono essere godute per alimeno quindici giormi
eonsecufivi durante lo sospersione estiva delle ettivith seolastiche {trail | luglio ed i1 21 agosa),
con pozaibilitd di nsufruice del resideo, anche in modo Sazonato, entro il 31 dicembre. I caso
di particolari esigenze di servizie ovvero in cass di molivale esigenze di caratierc peraonalo e di
malaitiz, che abbiang impedito il godimento in wito o in pane dells fris nel corse dell*anoo
scolastico di riferimemo, Te ferie stesse saranno frulte dal personale ATA nen olire i1 mese di
Aprile delfanno scolastico successivo ¢ prioriaciamente durame 1 periodi di sospensions
dell’ sttivith scolasticn, sentiba 11 parere del DSGA, purché sia garantita la finzlonalita dei repart.
4 Entre il 15 giugoe 11 Dirtiore SGA predispora il pinno delle ferie di cui 11 personals ATA.
wiytyird el pn:n-cudu estiva,

£- 1 quindici giorni di foric conscoutive saranne seeki dal dipendente, i restondi poiranno

disposti d ufficio per esigerze dell’ Anuninistrazicpe.
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6- I] numero di presenze in servizio per salvaguardars i servizi minimi dal 1.7 a1 31.8 ¢ durante
l= vacanze di Natake ¢ Pasqua sard di almeno n, 2 collaboratori scolastitn ¢ o, | assistene
smmmnistrative,

T - La ochiests per wsufiume A] brevi periodi di ferla Jeve sgsere effettuaia, di porms, almeno
tre glotai prima. L'¢vedtuak rfivle de] Dingemte Scolastice dove risultare da provvedinwmto
gdeguaiamenie motiveio, La mancats risposia negeliva equivale all'accoglimento dall'istanzs, [
giomi di ferie possono esser: concessi, compatibibmerye con be esigenze di sérvizio e
salvapuardande i oumére mintmo di personale in sernzie (vedi peomessi brevi),

£- 11 personale a lempo detsrrninate wsofruicd di auti § giomi di ferie & dal credlli di lavoro
naaturati in ogml Bnnd seokstico cnmo l2 risoluzmone del contratio.

Art. 31- Permessi per meliv] i iari o pertonali

1 -1 giond di permessa per motivi personali o familiare, previsti dal CCNL Scuola, devono essere
richiesti, di nomme, abneno 3 giomi prima. Percasi imprevisti, lanmninistrazions vagliera caso
per caso, [ permessi retribuiri per motivi femiliari/personali non possone eccedere 18 ore
complessive, anche s im orano giomaliers eccedente le & ore.,

2 - (ualora pilt dipendenti apparicncmi allo stesso profile professionele chicdane di poter
usufiuire oelle siesso periodo permessi, recuperi ofo frie, in mArcaoza di accordo Gmoli
imteressati vake ia data & Fota apposte suli'ianza dall'assiztents amministrativo ricevente.

3. I dipendenti ATA hanno dekto, ove ne ricormno Je condizioni, 2 fuire dei oe giemi di
permesso dicoiall’ art 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1997, n. 104

Tali permesai zono wtili al fine delle ferie & della tredicesima mensiliti e possono essere milizzati
ad orc nel limite massinwe di 18 ore moenaili,

4. Al fine di garantire k furzionalita del servizic e |z migliore orgenizzezions dell’attvitd
armnizteaiiva, U dipetdenre, che fuisce dei petroessi di cui al comuma 3, predisgpoie, di horms,
uh programmeziene mensile del ghotni in cui intende sasentars, da comunicars allutficio di
appartenctza atl*inizio di ognd mese. [n casoe di necessith ed vrgenza, b relative comunicazipne
pud essere presentaia nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, omungue, non olire
Yirizo dellPoraric di lavoro del giormo In cui i dipendende utilizza il peooesss.

3. 11 dipendendz ba, altresi, diritto, ove ne ricomane Io condiziond, ad ghiri penoess relribwiti
previsti da specifiche disposiziont 4 egee, con panieolare riferimento ai permessi per i donatori
i sangue ¢ di midollo osseo, vispettivamente previsti dall’art. ! della i=gge 13 luglio 1967 o 554
come sostiuite dall'are. 13 della leppe 4 megpio 1990 oo 107 ¢ dali'at. 5, comuta 1, della lepge
6 marro 2001 n 52, nonché i permessi « congedi di oui all*act. 4, comma 1, della legge 5372000,
ferme revlando quamto prevista per 1 permessi per tte, per 1 quali trova applicarione in via
esclugive quante previsto dalt'art 15, camema 1, 1 slinea, del CCNL 29/1 172407,

Art, 321 bis Assenze per I"esplecamento di visite, terepie, prestazionl apecializtiche od exami
dinguoaticl

1. Ai dipendenti ATA =ono riconoscudi specifici parmessi per 'espletamente di visits, terapie,
prestaziont apecialistiche od esami diagnostici, fraibili s base sia gwwrnaliera che oraria, nelln
misura massima di 18 o1 per ammo scolastico, comprensive anche ded tempd di percerrenza da ¢
per 1 sede di layor.

2.1 permezsi di cui &1 comma 1, sono asgimilati alle assenze per malaitie ai fini del computo del

pericdo di comporte € sono sobioposti al medesimo regme coanonusd delk: stegas.

3. | permessi oran di ¢t al comma 1

a) sond incompatibill con [*utilizzo nella medesima ginmata delle ahire tipokogie di permessi
fipibili ad gz, prevasti dalls leppe & dal CCNL, ponchd con [ pipos compensativi 4i meggiori
prestazioni lavorative,

b} non souo assoggetiati alla decunazions del tratamemo coonemics Accestorio prevista per
agsenze per malaia nel primi 10 giomi.
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4, Al fni del compio del periedo i comporte, sei ore di permesse fuite s base Qratia
comispondono convenzipnalmente ad wna intzra gomats laverativa

5. | permessi orari di cui al cormma 1 pozsone ezsere fruiti anche cimrulativamente per la durata
dell’intera giomata lavorstiva, In tale ipotesi, Tincidenza dell'assenrza sul monte ore a
dispoaizione dsl diprodents viens cormpulata con riferiments allorario di lvoro che il medesimo
avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

6. Mel caso di pemnesso fruito su base giomaliers, i matktamento scopomive accsssorio del
laverators & sotteposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente kgislazione per i primi
dieci giomi di ogni periodo di aszenza per malatiia.

7. In caso di capponio $i lavoro a tempo parziak, si procede al riproporzicnamento delle ore di
perancsso di cui al comme 1.

8. La dommanda di uizions del permessi & presentata dal dipendente rel rispetto di un termine di
preavviso 3 abmens oe giomi. Nei casi di panicolars ¢ comprovata urgenza ¢ necessita, la
domanda pd essere presecntata anche nelle 24 ore precedentt 1A frinziors &, codmiuti] e, nom oline
Iinizio dellorario di lavore del giome in cai il dipendente imtende fruire del pedodo 43 penmesso
giprmaliere od orario.

9. L'aaeenra per i permessidi cui al comma 1 & ginstificats medianie attestazions, amche in ordns
all’ orario, redana dal medico o dal personele amministeative delle stiruttum, seche privaiy, che
kanno svolto ka visila o 12 prestazione,

140, L'attegtazicns ¢ inoHeata all' amminisicazions dal dipendzmie oppure & trammsssa dirgttaments
& quest"ubima, anche per via izlematica, a cura del medico ¢ della strusturs

11. Nel caso di concomitanza tra Tespletamento di visite specialistiche, 'effettuazione di lerapie
od esard diapgnostici & la sivarions di ewapacitd lsvorsiive temporanea del dipendente
conseguenta ad uwna paiologia in ato, b rchtiva asscnza & imputata alky malattia, con fa

.- consepuenta applicazion: delis discipling legale & contrativake in ondine 2l velative Rltamenlo

gimidico od sconomica. It 1ale ipotesi, 1"assenza per malattia & giustificate mediame:

a) aticstarione di malattia del medico curante individuato in base a quanto previsio dalle vigenti
disposiziond, comunicataall’ amministrazions secondo e maodalith ordinarisments previste in tale
tpotesd;

b attestazions, redstte dal medico o dal persopale amminisitativo della stwttony, anche privad,
che hanno svolto la visita o la prestazions, scoondo o prevision dei cotmemi 5 ¢ RO,

12" Analogaments 3 quanto previste dal comma 11, nei casi in cui lincapacitd lvorativa ¢
derermainata dalle carattetistiche di esecuzions ¢ di impegng organico delle visie specialistiche,
degli acceramenti, ssami diagnosticd efo detle terapie, b relativa assenza & imputaca alls malatiia,
con b conseguerte applicazione dells discipling legale ¢ comiratinale o ordine al relativo
trattamemnio grridico of sconomico. In tale cass I'astensn & giustificata mediame le atiastarioni
di ouwi al comma 11, ket b),

13, Kell'ipowesi di controlly medico legabe, l'assenza dal domicilio & giustifienta dell*seesiazione
di presenza presso la stnktora, a1 sensi delle previsioni dei commi 2, 10, L.

14, Nel caso di dipendenti che, & cousn delle palologie sofferte, debbann sonoporsl
periodicamente, anche per lunghi periodl, & terapie comportanti incapacitd 2] hivoro, & sufficisnte
ununica certificazinne, anche cartaces, del medico curante che afiest] 12 pecessita di trattamenti
canilawi riotrenti compovtanti incapackia lavorstiva, wecondn ewli o calendori swshili. I
lavoraton irteressati producono take ¢ertificazione allammisistrazions prima dellfinizie della
rapia, omendo U calemlano, ove previslo. A tale certificazions fanro seguio k singole
attestazioni Ji presenza, ai sensi del comtni %, 10, 11, dalle quadi risuli Telfettmgune delle
terapic nelle giomate previste, nonche il falio che la predazions & somminisirata nell’ambite dal
cicky o calendarip divermpie prescritto dal medico.

L5 Regla ferma la possibilied per il dipenderde, per be finalita di cui al comma 1, di fiuire in
alternative al peomessl di ool Al presente sticolo, anche del permeesti brevi & recupens, dai
permessi per motivi familiard e personali, doi tiposi compomzativi per le prestazion di bavoro
straondinario, sscondo Ju disciplina prevista per il imndtamemlo cconomico e giaridico ditali stinati

dal CCNL o dei precedenti CCNL del compartn Seupla. ¥
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Art. 33 Credil di lavoro

| - Le afivith sggiuntive, prestale dietra formale lettera di incanco o ardine di servizie, danno
dirito all'accesso al Fordo di Istiodo nells misura massima comgenlita dalle vizorse finanziaris
dellz scucla & nol rispetto dei vimcoli di bilancio

1 - Cualora, per indisgponibilith di fondi, on sin possibile monstizzare le auivitd aggivalive, le
ore quantificate potranne essere qummlate & usuftwite come giornate di riposs da godersi di
notma, in petiodi di sospensione dell’ativita didattica.

Art. 34 - Antivitd agpiemfive
| - Costiluiscona attivitd aggnntive quellc svoltc dal personak ATA non necezsariaments oltre
Forario di levoro, ovvero ke sitivitd richiedenti una inkensificazions di prestazioni lavorative
rigpreito & quelle previsie dal propeis caricd di lavoro,
2 - Tali attivita consistonc in;
1) alaberazione ¢ atazions di progetti vohi al miglioramemto delia fimzionaliia organizzativa,
armministraliva, tecnicd e dei servizi ganerali dell'unita scolastics;
T attivita finalizzate al pit efficace inserimento degli slunni nei process foomativi (hemdicap,
tossicodipendenza, reinscrimento scolastico),
c} prestazicni aggiunlive pecessaric @ garamire l'ordinaric fwisonamente dei servizd
500 katicl, swveto per fronleggiare esigenze siradordinarie;
d) atuivita intese ad assicurars il coordinamento operativo € la necessaria collaborazione alla
pestinne per il funzinnamento della scuola, degli witici, dei laboratori & dei servixi {sacondo
il tipay # il hvella di responsabilitt connesse al profilo}),
&} sostifuzione del personalc asacnic. |
3 - Le anlivith appiuntive, quantificate per uniti orarie, sono reaibuile con il fondo di istiluto; i
comnpenai, a partive dal 31.12.2007, sono quelli dererminaci dal CONL 2006-200% - Tabells 8.
In casc di meufficienii dsorse ¢ au esplicila rchexs dell'interesgato, k2 ore non retribuilte saranno
cOTIpHETLEALE SON TECIPE orat o ghoinalien o con i giomi di ¢hivsura prefestiva,
4 - La cormmicazione di servizio relativa alla prestazione agpiuntiva deve essers notificis
allinieressalo con lettera scritta con cougruo anticipe rispetta al servizio da effettugre, L'ntarnio
di lavero giomaliere, comprensive delke ore di sttivita aggiuntive, oo pud suporace ke % o,

Art. 35 - [ocarichi specificl
1 - Gili incarchi specifici {d*ora in poi, L8.), ai seosi dell'art, 47 del CCNL ¢ ant. 40 del CCNL
Comparto [struzione & Ricerca Triennic 2016 - 2018, saranmo atribuiti dal  Drrigence
Scolastico.,
2 - Lt parti convengend che, m bast al PTOF ed olla complessitd della scuols, risubta necessaria
Tatiribuzions dei seguenii LS. distinti per profili j:mlbssmmh
Iy Collaboratori Scolastici :
a) Funziora di supponto alls attlvitd db:latmhe Aluini digabili - = o 1 Collaborerori
Sookastici
by Funzinni di supyporis al Partivith amministractva od alle atiivitd didattche — Ahmi disabilie
gervizio eglerns = 1 4 Collaboratoei Scolastici
I} Asslstenti amminlsrativi:
a) Supporio ¢ coordinemenle anmmmislative per ke attivith relative alla rasparenz, ai servizi
informaticl ¢ alle vari: eommissiond = n 2 Assistentl Amminisiralivi
3 -Gl 1. 5 verraumo atribuiti m base 2i segoenll criton
a) disponibilith del persomabe inter=agato;
W possemo delle competenze richiegte dall’incarico da attribuire;
¢) oelcaso incuilk cichieste sccedano rispetto al numero degli 1.5, disponibili per 1
singoli profili professionali e per le singoke tipelogie di 1.5, @ dard la precedenza al
persomale 3 lcmpe indetcrminate rispeie 4 quzll A lempo determinato, e
anceessivemente, all’anzianith di servizio.




4 = Nelcaso incui ko svelgimemo dell L3, venga ritenwie non adeguato, anche dorante 1'somo
scolastico, il Dirigente Scolestico, su mobvata proposta del DSGA e previa informazione
preventiva, revocherd |'aitribuzione effetivata ¢ provvedest 3 muova attrituzione applicands
quage Al commd 1, 2, 3 del presemte anticolos {1 compenso sand Cortigposte pro-quots  ad
anbeedue gli ucrosst

5- Al dipendemil destinsiari dela posizione economica ex ari. 7, noaché all'assistemie
ammimisnrasive al quale ¢ stata ativibuita ke 2* posizione sconvmiicy non pOITADDO €95ETE
amepnafi incarichi specifici.

Art. - 36 Perzonake ATA - Formazione e aggiormamento

1. L'sggioroamento professionals & wm'abivitd che dove eaetre i ogni mode faverda per la
crescita del personele. A tal flne 11 Didgente Scolastlco, salvo oggetlve esigenze Ji servizio
che lo inpediscanc, auerizzerd la Dequenza a oorsi che s svolgane in orarie di servizio,
ovvero conmsideresd tale frequenza come orark Ji lavoro da recuperars atfraverso riposi
compensativi

t. Per b reslizzazions e pantecipazione 8i corsi, anche organizzeti da associazioni <o emti
professionali qualificeti e/o accraditati, sararmo privilegiati & favorit i corst | cul argomenti
sono atiinemti alle tematiche conlenuts oclla relativa dimcttive mimisteriale.

Art. 36 Bis- Diitte di Informazione

Tutte ke commicazion mviets alla scools nguardanti aut che interessane il persorale devono
easer: portate tempestivamente alla direfla conoscenza dei dipendenti Ad fini di um
informazions rempestiva, in ogni plesso, saranno adottati gli oppontoni accorgimenti istimendo
un apposito reccoglitvore ove stano dispenibili ke citale comunicaziond.

art. 36 Ter- Oxdinl 4l servizls

[1 personale scolagtico, dope aver finmabe per presa visions, ha dirto 4 conlestare con
motivazions scritta, la leginimitd di on ordine di servizie del Direttote SGA. Il Direttors 5GA
dard comunicazione serifla di vevoca o rellerazione dell*ordine di sarvizio contestato. In case di
conferme, il dipenderts dovra ottermperare all’ordine di servizie, feornd restando 1 diritt di rvalsa
nelle acdi opportunc. :

LaPO 2; FERSONALE DOCENTE
Axt. I7- Moddalilh € eriter & wlilizzazions

1. Tui gli smpegni contratruali dei docenti e e artivitd deliberats dal PTOF sono attusdi o
defmin sulla besc doi seguenti criterT:

al gealich, efficacia ed eficienze nell’ erogazione del servizio.

by valorizzazione delle risorse intermini di competenze professionali;

L. 1] Dirigente Scolestico assegna e attividd curiculan ed extrcurnicolsnt tsoendo conto
dei criteri indicati dagli Organi Coellegiali, nonche delke divense poolesvivoalig
pecsent] nella scuols e délle disponibilith esprosse dai singoli docent

3. Per particolaci inseghamnent &0 attiviid, o Divigente Scolbatico pud incaricars docenti
i alira sciala, avvaloodosi dell’ istitipe delle collaborazioni phorime Cart. 35 CCNL
del 2971 1/2007).

d. L'assegnaziope dei docemi alle chassi & caclusive cornpile del Dirigetie Scobastion
tepende cote  der eniteri stabiliti dagli O0.CC. nonchd delle diverse professionslitd
presenti nells scuola. In riferimeato alla mobilich iema, essa sara effettunts rispettands,
in oedine di priocité: &) le richieste dei docenti ove possibile; b) | graduatoria intema.

5% L'wilizzazione dei docenti in progetti finanzinti da eoti pubblii 2 porvaty, per 1 quali sara
datn Ja massima pubblicitd, & non gravarti sul fondo 4" istnuto, avverrd secondo i seguenti
crileri:

a) disponihilita manifestata a domanda; '
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b} valorizzazione delle risorse in termini di competenze professionali;
. &} rotazione elo distribuzions ¢he coibvolga il mapgior aumecro possibile di
docenri,
- B [docenti impegnatt in attivitd di progetta (PON/POR} in alre kstituzloni scobaiche sono
- tenmti 4 ioohrare regolare richiesta al Duigente Sechstico por b consepucnie
sutorizzazions

Art, ﬂ—.ﬂmiu-di layors

1 - La durale maszima dell'oragie di lavorg gomaliero, comprese e attivid extracumiculari, &

figsara in massimo ore ¥ di effeniva docenzs,

2- i obblighi di servizio « gl impegni previsti dal PTOE ¢ el pisne anoualc delle correlative
attivitd di insegraymento e furionaii ali"#segnamento non 5 espletcranng pelle ore pomeridiane
durante il periode di sospenzione delk: atiivici didattiche.

3- La partecipazione 4 riunioni Ji organi collcgiali - Comungue articolati - che ecceda i limiti d
cui al CCNL in vigore costitmisce prestazions di altiviid aggnntive ¢ di dirino alls retribuzione
prevista per1ah ariviig.

4- L'otatio di lavoro ¢ continualive e non possone essere previsti, di nomma, pid 3i due
interruzioni orare nell*arco dells giotnata; tali interruziomi possono cascre Ulilizzatc per
T'effettnnzione delle ore ccoedanti I'oraria d ‘albligo.

5 — Ogni docenle di scuola secondaria pui indicare fino 2 sei are eeccdenti I'orario ¢'obblige per
sostituire i colleghi asentl. La disponibilitd sard indicata dal docenie nel quadre orario
seitimanale definitivo.

fi- L articolezione setimanale delle kezioni di ciascun docente prevederd, in ordine di priosi:
&) il soddistaciment delle richieste dei singoli docenti, con prieritd per quelle didattiche ¢ per
qualle previsie dalla nermetive vigents in matoria i divitbs del lavorn, di dirit] sindscali e di
dirltte civile; b) il comtendmento, nei limit del pessibils, delle mterrizion] @ della flessibilita
dell'erario giomaliero di besiune, al fine di Limitare Lo cosiddetie “ore di Buco™,

7= Cill impegni dl programmazione = le ativia funzionall all'msegnameneo verrannoe siahititi dal
Collegio dei Docenti, nel quadre di quante disposto dallar. 28 del ML, all'ltizio del’anno
selstice ¢ pianificate all*interno del Piano Anmuale di attivita. Se i imi OTAMN previsti verranno
suparati, il docente poird chiedere "szonerc dall"attivitd o, in easo di disponibiling di fonds, {1
It papamente.

Art 32 - Oraro delle kezignl

] - Ferme restando ke competenze in matéria di redazione dellarario delle lezioni, &i termd conto
delle richieste prossmtate da docent che: i troving nalle coodizioni praviste dalla l=gpe 104,190
art Z21e 33 e dalla lsgee 1204/1971. '
2- L'orario Gefinitivo dell'istituts, salvo diverse disposizioni di carstrere didattico del Colieygio
Docenti, sard forrwtate entro 20 giornd dalt”inizic delle lezboni. Eventyali roodifiche suscessive
riguarderanns solo i mwdanicoti indispensakili, pet cause di forza mapggiore, adeguataments
documcntate dal Dirigente Scolastico.

3= L'orerio di livoro visne definio su base settimanale e sl articola i cingue giorm,

Art. dl - Orario dele rioniomi
1"~ Le riunioni previste nel pians delle attivitd non potmanne effettuarsi nel giorno di sstmio,
[ranne ovvisments che per serufing od esarmi.

< - Le riunioni enlimeridiane avratme iniziy nop prima delle ore %.00 e tervdne non olre ke ors
14.00; le reynioni pomeridiane avianno inzie non pruma delle ore 1430 & tenmine nan okre le
ore 20.30; la durata massima di tiow rivnione — salvo ccoeronali esigenze — & figsat in are 4,00,
Tutte k+ riunioni dei Consigli di classe per o svolgiments deghi seruting quadrimestrali & 4i fng
anne ¢ degh esemi fhall & concluderanno ente b ore 21,00 per seroligi ed esamni | docent;
saranno present nei locali seolastici 20 minuti prima dell’orario fissaro per gli seruting
propaia classe, per ba regolare & punivale costituzione Jei Consigli i Classe.
1




3 Le riunioni collegiali si temanno nel vispeno dalla tnazions dei giorni detla ssttimana, salvo
casi gtraordinari ¢ urgesti.

4. Gli impegni uhhliga’r.mi fnzionali all'insegnamerto dei docenti o part-time o con MrATIG
cattedra distribuito in pity scuole saratee ]u-npnr.mmh all'ororic di insegnamento previsto ln
cueito wiibuto,

% - N Diigemte Scolastico provvedera a definire - ali*inlcrme del piane annuals delbe awivitd -
va < kedirie delle riumioni. Pere:slgemeurgmﬂmm'e il calendaric prwm-tu A e 1m0 per )
pianc antmale dells AtivitA poirk subire variazioni. Lo s'-'ﬂlulmmtﬁ di una riundone non prevista
nel calendario dovrd essere comunicate cor almenc 3 giomi di preavviso, salvo ovviamente
motavi eceazionali.

Art. 41-  Activind con Enmiglie

} = [l-ricevimento individuale delle famiglie avvemd con cadenze settimarale nella Scucla
secondaria di primo grado &d avrd la dursta di ote 1. Binwstrak nells Scucla Primaria e
d'Infanzis ¢d avid la duwsda di ore 2.

2 - L'ora mensile deatinata, oella scucls secondaria di prima grade, agli incontri individueli con
le famiglie degli ahowmi verrd idicate dal docemte nel rispsito dell esigenzs logistiche
dell’isgituto.

At 42- Cani particotar] di niiizzadone

1 « Loy ¢aso di sospensions delle leziond telle proprie ¢lassi per viagel, visite didatiche, elezioni,
profilassi, eventi eccezionali, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere
utilizoati solo per ottivitd diverse dall'insegiamento che sono stale  precedemsamente
programmate dal Collegic dei Docentic

2 Drurarite nmei i periodi di interrmzione dell’anivica didarica (vacanze estive, vacanze pasquali,
vacAms: malizie, p:mu:ln: | settemibre — inizio delle lezioni; pericdo successivo al termite
dell'atrivitd didattica), in base 4 quanie previsto dat CCNL, i docenti potranno essere utilizzati
30k per attivitd diverse dall'insegnaments che sisno sale precedendomenls progranonate dal
Collegio dei Docenii i sensi degli artt 427 e 43 de! COMT. 19935, Nad griownd incui noo si svolgons
tali attivith, i doeanti, pertanto, non sooo tenuti alfobblige della fireg e alla fermels presenza
pella scucla,

3T giomi di sabsto oei mesi di Luglio © Agosto deyrunne cssere wsuifuiti come ferie.

A 43- Vigilamrs

1 - La vigilanza sogli alunni all'imervalle sard effertuses dai docentl inpegnati nelle classi
rell’ora che immadiatamente preceds la ricreazione. Mella scuola primeria la vigilanza compete
al docenti impegnati nelle classi nellera precedenlc ¢ suscessiva alla cicreazions,

2 - In¢ooformith 3 quante previsio dalla normative civile ¢ perale, rlttivaments al davere dei
genitori di twelpre Fincolumitd dei igh alraverso kb vigilanza e la custodia, il Dirigente
Scolastico, in caso di genitori che abimabmente preleving i propr ﬁglimﬂtard: al termine Jelle
kziotn costtmpendo il persoale & svolpere ativita df vigllanes obire il proprio orano, a scgum:r :
di segnalazion: seritia da parte dei docenti, provrederd 4 tichismarli al rispetto dell'oraric e, in
caso di persstenyz, adotters 1 provvediment

3 - Lavigilanza it oecagiotw di vigite gnidate & a carico del persomale accompagnalpre,

Art, 44 - FPermezal per motivi personal

1- A domanda del personalke docenta son attribuiti, nell’ anne scolastico, tre gu:-ml di perIikas0
retribuite per motivi parsonali o Finiliari, anche auiocenificati in base alle leggi "-'"I.Eﬂlll'.h

2- Per gli stessi motivi ¢ con Je stesse modalitd, sono frurti 1 521 plorni di farke durante 1 periodi
di attveitd Jidettica di cui all’art. 13, comma 4, prescindendo dalls sondizioni previste in tale
1 701 g TSI

- pRa



3 1'permessi di cui all'art. 33, cotninia 3, della hbegge 05-02-1992 nll4, devono essere
possibilmente fruiti dad decenti o giomate aon rcormenti. Di oo of dovrd formire uma
proprammazions mengile dy somumicare per worfito all* inizio di noni mese.

Art. 45 - Fermesi orari

1. Le panicolari esigenze personali del dipeodente che pud fuire & permessi brevi, di
durata pon superiore alls metd dell'orario giomadiers individuake di servizio per be quali i
richieds il permoesszo, debborn essez documentate nella richiesta al Dirigetite Scolastico che pud
non conceders 13 fuizions del periresso, con MOUVAZIoNe scrilta, qusalora sussistane particolari
esigenzs di servizio.

2. permezsd o parcly some da chisdersi per iscritto con anticipo di gg. 2 & si imtendono
soTIRIgUS Concessi s¢ il Dirigente Scolastico, entro k& 24 ore precedeati il giomo del permesso,
nob comuhica il diniego modvato, Per casi wpenti o imprevedibili, la richiesta viens prodotia

- anehe al mamento.

Y. - [l recupero delle maddetts ore in una o pil =oluzioni avvicne cotro | dus mesi aceessivi
alla froizione in relszione alle esigense di servirio,

4. [l personsle docette delbe scuala primana & della secondatia di | grado in akernariva ai
pormessi tednibanil ofe el pomesi brevi, pud wwofruice di seamwbio di orario, concesso dal
Dirigenle Scolastice previa valutazions Jdelle salvaguandia del diritto degli stadenti ad avvalersi
delle idonee prestaziond. Le motivazione della richsesta, presentata di norma con antieipo di tre
giorni, sard fomita mediente autocenificazione del nehiedente. Le richi¢sta srd sccompagnata
da dichiarazione scritta del collega che assicura lo scambio.

5. - [ permessi fruiti durante le attivitd di programmazions di scuola primaris swannag
recupcrati con attivitd progetiuali (mupperts) durante ke ore mattidine,

Iﬁ- Diiritto di sehopere
. Ly sciopeto & un diritto garamito dalla Costituzione a tum L lavoratod, comprest queli

3 tempn determinato.

2. | docenti che intendano sderire ad uno stiopera possann derne valntariamente
preavvist soritto al Ditigemts Soolastico.

1. Sulla basc dei detl conoscitivi dispondbili il Didgenfe Seolastico comunicherd alle
famiglie tramite gli insegnanti ke modalia di fanzionamento o di sospensione el servicio

4 Al five di assicurars lap welz dei mimord, oel snso I cwi bhia socertsto
preventivamente che non possotio sssere gavmtite 1o regolari keziond, il Dirigente Scolasticn
ha facoka di cistrutturare 1'orade df servizo degli insegnanii non scioperanti nel rispetto del
narrestnn dedle lero oce di lezione.

Art. 47- Flessibillti ovaria
1 — Possono esser= attivate forme di Oessibilid orarke individuali legate ad edgenss dickadiche,

Arl. 48 Sostitmzbone dei decenti msend
| - La sostituzione dei colleghi assemi sara cicitusta come di segoite indiceto secondo i ssguenti
crireri:
Scwoka Primarin b mdtuzhm sard affidata ae-gumdu il seguents odine;
+  Aldocente libeto per assanza della propria classc
Al docente con ore da render=s / recupers di ure di permesy
Al docenis m oramo di Sipporoidisponibilicy
Al docente di sostegno, di akra classe, massert:adelpmpnnalunm disabile
Al docente di sostegao nella propria classe nell'ora n cui sarebbe 11 compresenza con i
docetite assette
» Al docents curmiculare di una classe nell'ora in owl & in compresenza con il docente di
s0stCR N0
Senols Secondaria di primo Grado: la sostituzicns sard afiduta seguenda il segueme ordine:




Al docents libero per assenza delln proptia classe
Al dacente con ore da rendere f recupera di ore di peronesso
Al docente di sostegno, di alira classe, in assenza del proprio elanno disabile
Al docemte di zoategmo nella propris classe nell*ors in cui sarzbbe in compresenza con il
© dogente asacte
« Al doceme conore a dlﬂ:n-l:ran*.l{:lm‘: Per 9rs cocelent
To caso 4 mpossibilita 8 coprire Te ¢lassi con docsnti dispandbili, ali alon pon oo SO0 Cosars
lasgiati $o)i¢ sopza gagjstenza, per qui:
# Je clasmi scoperte saranne suddivize in piccoll gruppl di abueni (seconde il plane
+ predisposia dal responsabile di plesso). che vercanno inseritl in aktee clagei cspitanti nel
tispetto della pormativa dells sicurezza lerminata 'emergenza Covid
* ke classi potranno sssere accorpate i Aula Magna (scuole secondaria) appositarmsnte
abtrézzala oon videoprodeltors, o I palesira  fine oblo confluenza di massimo due
flemmlnala 'emerpens Covid).
Nel case della scunle dell'infanzia, considerato che, sscondo la recente normativa, saho casi
ecceriongli, 1a naming del supplent® non avviene dal prino giorno di assenza, si segniranno le
stzzse indicazioni della scwols primaria. Tn ¢a0 43 nomina d=1 supplente, solo pell‘atresa che il
supplente raggiunga la sede, ba vigilanze degli alunni della sczione dell’ infanzia in cul manca il
docente verrd condivisa dapli insepoanti delle altre seciom scondu il plune predizposio dal
tespoteabile di plessa,

AL 49 - Attivita sgginetive non di insegnamentn

Costituiscono, indicativamente, sttivitd aggomtive non di insegnﬂmenm, con diriio al
compensy previge dal CUNL: kB partecipazione alle commissiond, il coordinarmetto dei
dipartimenti e dei consigli di clasae alla scuala secondaria, il coordiomnento didatlico dei vari
ordini discwola; 1o svolgimento di quelle mansioni che soro necessarie alks geatione del FTOF
(responzabili di plesso, referetti, ete.); e ore di partecipazione al Collegic dei Docenti o ai
Consigli di clasae/intarchassedinlersezione, o al ricevimento generale genitori, che vadano oltne

il limite previsto delle 40 are,

2- [ compensi par le attvith agmundive da cebribuire con il fondo dlatihito, a pattire dal
31.12.2007, sono quelli determinati dal CONL 2006-200% — Tabglla 5.

Art. 50 - Fermaazone & nggiornam e del persomate docente

1. L'aggiomamento professionake & urattivitd che dove essere in ogm modo favorita per la
crescita del personalz, A ta] fine il Dirigente Scolastico, salvo oggetiive egigenze di
seryiziy che lo impediscans, atorizza la Fequenza a8 corsi organizzali
dall” Amuviniiateazione ¢ degli Enti accredital ¢ cud il personale docente partecipa
velontariatmente, suills base del propri intcressi.

2kel raso di pil richieste per 1o panecipazions  ally  stesse corso di
frmazione/aggiopmamente, |'anorizzazione sara concessa almeno ad un docents per
ordine di scwola, cosrentemente com il proprie ambite disciplinare, possibilmenie con
precedenza per il personake pill gpovans ¢ com minor fraquenza di corsi,

Art. 50 Bis - INrdtto 4 laformazlan:s

Tutts ke comunicazion inviadc alla scwola riguardanti acd chc intcpessans § docenti devone sssere
portate lemp&ﬁ'titamem: alla dorstty conoscerza degli imteressati, Al fini di vpa informazione
tempestiva, in ﬂgm plesso, sarpne adoda gli ﬁp}.’-ﬂl‘mﬂl ACCorgiment] 5tiuendo un ap-pus:tn
racotg itore ove siang disponibili le citate conmnicaziond.

" Art. 80 Ter- Ovdini di servizio
Il persuna.le scolastico, dope aver flrwabe par presa viskons, he dieitte » contostore con
metivazions scriita, le begittiraitd di un ordine di servieio del Divigoate Scolasiicy. 11 Dirgemte



Scolastico dard comunicazions seritta di revocs o relérarions dell'ardine di servirio contestato,
In vaso di conferme, il dipendente dovrd otlemparare all ordine di servizio, fermi restando | diritri
i tivalsa nelle sedi opportune

Art, 81 - Funzlomi stvmaentali { art. 30 CONL arr, 40 OCNL Companc Isiruzion: e
Ricerca Triennio 2016 - 2018)

1 - 1 numere delle funzioni strormentali e le anivity da espletare om0 gate Mentificate con
delibers del Collegio dei Docenti che, contestualmente, ne definisce criteri di atibuzions,
nunere ¢ destiatar € sone aitribuite Ermabments dal Dirgenta Scolastico.

- 2—Le parii, vistaly delibers del Collsgio dsi Docenti « vists I disponibilka Rnanziaria,

valutati i carichi di lavoro comispondenti, convengono di cotrispondere in parti wguali,
suddivifendo Pimporis totale tra b Arce delle funzioni strumentali

nmmMoLo v
THPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DISTITETO ED' A
OGN ALTRA RISOBSA  IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI,
INDENNTTA O QUANT'ALTRO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LUSTITUTE

Art. 32 - Criteri geaerali per Phapiveo delle Haore

Le vsorse fmanziaric riferite al oo distits ¢ oo specificamerie tinalizrate veramo

wiilizzate con le seguenti priors;
4) retnibuzione dello attivich aggiuntive d'insegnamento per il personale docente connease
a progetti didatiic] agpinneivi rispeito al curticolo ordinamartake
b) retribuzione delle sttivits aggivative non d*inscgnamenty I%T il persowdde docente e
“delle atiivitd sppinntive per il personale ATA connesse a progetti didantici agaiumeivi
rispette al curricolo ordinamentule

i Forde d'[stinyte verrd wilizzaty per retritaiice 12 attivita aggivnive del sk pemsonale, docents

- e nan docenes, dell’ igtaug, cspettando 1 saguenti criterd:

1, Il o sard wsato priovitarianenle per retribulre quelle aRivita aggurtive che Unormak:
svalgimenty dell awtivith dellistinzione scolastica richieds, Dette mitivitd devana Edgcte presiate
Al di fizori del notmale servizio di lavoro (leziomi, rionioni, ...} = dovid fisuttare documemata
Favvenuta prestazione,

2 La scelta delle attivith de incentivare & farta sulla base deile recessitd dell*Lstituto
Comprensivi, che seaturiscons in particelar modo dalle attivitd previste dal P.T.OLF., ducsigenze
organizzative & Ji gestione, da sopravvenule csigonze,

3 1l carices di lavare per k attivita da inventivare con it F.1S. @ von | Tmanziamenti previsti
yer i progetti FON, dove cssere egualments nipartito fra tutte coraponenti del personale doceme
© ATA che abbéano datp la disponibilitd, cosl come deve emere egualmente tpartito 7l COMmpenso
fra gli slessi in fanzione delle ore prestate. [ beneficiart di detti ancarich] $ono tenuti 4 svolgere
Iz mansioni affidate Joro al fine df potere acceders aj relativi COfHpenSi,

4. Accede al fondo tutto il persensle che ha svalio shtivitd in progetri, approvatidal Collegio
dei Docenti ¢ deliberati dal Consiglio &*Tstituto che abbinny documentalo I avvemyts presuzions,
con dichiomazioni personali {fimee) in apposili registri,

5. S slabflisce un tetto redio di ore per oghi progetto.

. [ rapporto mitomo docents alunni coinvoli in ogni progemo, tenendo condo dells
speciliciia deilo stesso, dovrd essere di un docente ognt 15 alunn Erecjuertanti.

7. In mancanza di alunni fraquentanti il corso samh sospeso,

g, I progetti di recupero/potenziaments ter la scuola secondaria di prlmo grado, orpanicami
per elagw parallele, hanno prioritd asgokta; a tal uopo i singod| Consigli 2i clasge segraleranna
glf aluini bisoguosi di recapero. Sole i vorsi di recupero sl possons aftivase anche in presenza i
un numero di requentant inferiore a 15 alonni per corse ma non inferiore a cingue.

9 I penitofi zarenmg messi a2 comoscenze  dei i oei Consjgli di
classe/interclasse/intersezione.
prd




149, . Tl personale doconts ha aceessm alla refribuzione delle aftivits aggiumtive di insegnamento
e non i insegramento in modo paritario, senza akbuns differenzezions o quaniificazioie
preventive devivante dall’ appaciencnsa a ordmi & gradi di scuols diversi presenti nella seools,
1l.  Le indconird ed i compensi al personsle decentc od ATA possono csocre comapostii

1) in mudo [oritiane, ciod in cifra peestzbilita waducibile in ore, & Tomle degli impegni ¢ del
maggioti o pily imensi cariehi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendsnte
origlnariamente beardeauo della vansion: con aliee dpendente a seguito assenza o per alimo
molive, il compenso sarh Cortbposte pro-quita & coboro che henno avolio la mansione: o
svolgirnantn della mansiane sard comprovate mediame relarione sull aitivieh svolia da presentare
ol termine delle athivitd;

b i reodo analitieo, clod computands le ore di antivitd prestate; il compuato sard effetuato sulla
baze di fogli-finma che saranno predisposti dalla scwola e 1a cui compilazdone sard elleiisla, di
vollain voka, al téromme di ogni altivita

12, L'imesrico di Collaborstore del Diigente & meompatibile con 'incacico di  Funziore
Strumentale,

13.  Lhdilizzaziens dei docenh nei propei, compresi i progerti PON, pet i quali sard data la
mpssima pubbbcitd, avvenrd ascondo & seguenti criteri: o) disponabilitd manifestan o domanda;
) litoli & compeienrs; ©) rdaziooe s distribusione che coinvolga il magy s oumere possibile
di personsle nel rigpetto del rappemo docente/alinm; dj precedenza, sempre dietro maniféstats
dispomibilid, a ¢hi non ricopra ahr incanch o svolga aliré athvitd: ¢ npartizons equa del monte
ore tra | docenli Inpegnati nei progetti

14 Lo svelgiments deils stbvitd progetioali avverrd secands un calendaria concordate son
il Ditgenie. Nom om0 amnmesse rivdifiche, 5 non miorizzate dal D5 ;

15 Chi s Jueelle da incerico asddto, 8 presciwdlese dalle molivazioni, o si asseola
percepisce parte del compenso spettante in relazione al lavore effettuato ed al periodo laverativo;
in tal caso il compense sard eoImisposto a chu lo sostduisce.

6.  L'affidemente, in caso di pecessity, di artivitd di insegmamento ¢ di ativitd di consolenza
a personale saterno all'Estiuta & consentito solo depo aver verificato che nom esistand all® terno
del"isittwlo sicsze le professionalits ¢ ke competénes vichicste o non & preseare persotale
disponibile.

tF. 1 progefil extracuericulari, inserili neb P.T.O.F., approvati dal Collegic dei Docenti ©
ratificati dal Consiglio d'Lstiture 5 svokperannd durante ors exmracarricalar.

Art. 53 - Fondo di rirerva

Viene accanionals wna quota pani al ¥4 del tntale del fondo previsio

1l fondo di riserva verrd wiilizzale, previa intesa con la RSU, per retrabuire aftivich sggiuntive del
personzle docente ¢ ATA non previste allinizic dell’anmo scolastico o non copene
dall wsseunazione delindliva el Boodo Ji istie, [ oado di risena, se non otilizzako, entrerd a
fay parte della dotazions dell anng successivo.

Arvi. 84~ Adttivita complementsri di Edurazioae ficica

| - Par Jo attpvird complementar] 31 sducarione fisica il finanziamernto & wubordinate all'effett iva
attiveelone dei progetts A avviemento alla pratica sportiva,

2-Lincarico, fino al mAssiing di 6 ore settimanali, vorra assegnate ad vum doecnic di educazions
fizica dzlla scunls pecondaria di prime grado, in organico presso 1Mistiuzione scolestica, che ne
dia disponibilith, fmo alla concorrenza di 24 ore settitnanali di servizio.

3- La retribuzione verr erogata come previsto dall art. 87 ¢.2 del CONL 200672009,

Art. 8%  Ares a rlichio )

| - Per ke attivith rolative all acca a tachae, i1 finthsianwents & suberdinate oll*effestiva attivazione
di proge inerent] alle swddetle azioni di indervents.

2- La retribuzione verrd ercgata come previsto dal CONL 2006/2009.



Art, 56-Compensi 3l perspnale che collabora cqntimwativamsente con il Dirigente scobatlco
I - 1 compensi per il personale desigoato dal Diigents Scolastico a collaborare in modo
continuativg sono dafinitl in base alle tipologle ed ai livelli delle deleghe conferite.

2 — I compensi forfatar dei docenti che svolgono attrvitd di collaborezione continuativs con il
Dirigente 3colastico sono quantificati come indicati nella tabellz allcgats.

Art. 57- AMre sttiviti di colsborazmone

Le altre tipologie di andvith di caratiers gestionale ed organizzative di collaboraziore con il

DHrigente Soolastico sone individuate come indieat nella fabella A allegats.

Art. 58 Modalith di assegunziane deghl imcarich|
1. Il Dinigendes Scolasiico affiders preventivamente gli incarichi relstivi all'effecuazione di
pltstamm aggriuntive m forms seritta, mdicandos:
il tipo di attivild ¢ gl impssmi ¢onseguenii;
~  Uperiodo di svolgments delle athvitd
- il compenso forfetario o orario, specificands i questulimo caso 1l nmera massimoe & ore
che possono sesere prgibudts;
le yardalich di espletamesdo dell antivits
- |= modaliva di centificazions, perodica oo finale, dell'ativid
- iterminie le modalita di pagamerto

2. Sara igtituilc, per ogni progetio dal personale,

un Ragisizo delle atiivits che, affidato agli incericati del pragetto, pell misstazions conberrs il

thokr del progetts ¢ 1l nome del dovents che bo svolge.

3. 1l personake incariveto Ji apiviia aggivative relribuitz con Bl Fondo di [stituin, pold

rifntare, con comunicezione scritta, gli wearichi astagmetizli; 1l cast il Dirigénes Seokbsico,

provveders alla sua sosinazions tra il persemale che =i rende dispomibile.

4. [ compensi coobratfati relstivi ad imcanchi con valenza annvale saamno comisposti

mtegralmente solo nei casi n end le azsenze nor supering § 30 glorni comtimuatls (& Mncarics s

riferisee ad wn perodo specitice dell'anno scolastics o n particolars attividd il compute sacnze

i rifericd in misua properziosale s tale periodo). To caso contrario verrd corrBposio un

COMPeTFD ptu]:mziumtu all* effetiive servizio svolo.

5.  Per i prncipio 41 comspettivitd, saranme retobaite sako 1+ ore efettivaments svolte,

repolarmente auntorizzate ¢ verbalizzale,

6. [ sompengi relativi agli incarichi affulati & effectivameante svolti, saranmo Bquidati a toto il

persondle dells scucha entro il 21 agosto, compatibilments con la sempestivita dei finamziamenti.
TITOLO V1 :

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DET COMPENSI FINALIZZATI
ALLA VYALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, 1YL CORFHRESI {UELLI
RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127,
DELLA LEGGE N. 107722018,

Art 5% - 1criteri gencral per la determinezio ne dei compensi finalizzat alla valorzzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuli ul personzle docents 41 =na dell™al- 1, comma 127,
della kg o 1077201 5 (ant. 22 comma & [etier O3 CCNL Scnola 2018) song quelli approvali
dal Comitalo di Valutazione in data |406:2012 e pubblicati sul sxo web dell'Tstitmte.

Art 3% his - [ criteri geneeali per b determinazione del cotnpensi finalizzati afla valorizzazione
del personale ATA sono quelli approvati in s=de di Comtrattazions & pubblicati sul sito web
dell'Trbuto.
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TITOLO VI

CRITERI GENERALI PER L*UTILIZZD M STRUMENTAZION] TECNOLOGICHE
DM LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLC DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

Art. 60 Diritts alla disconnesslone

Questn stmentn contrattuaske veole mtelare la conciliazione tra vita [avorativa e vita famifare,
cosl s aliminano Vinvasivitd del datore di lavoro e Pobbligo per il lavorsors 4 rimanere
eotnessi 24 ore su 24 e 7 giomi su 7. La comtrattamione intcgrativa stabiliscc che gl orari di
reperibilitd 1elefonica e messaggistica vanno dal luved] al vencrdi dalle ore 08,00 alle ore 19,30
eniro tali orard U dirigenis seolastics sl pord dvolgere al personale al fne di dare informazioni
riguardant] gli mpeani lavorativi.

Art. 61 Modalith ¢ tempd 45 utiizzo delle comvn lcazionl sincrone (Feledouiche)

[ lavoralorl pon possong esesre coolaitati teleforucamende per problemetiche rigoardanti la
prestazione lavorativa durante i periodi festivi.

1 collaboraior del dirigente scolastico, e funzieni smmentali 1 responsabili di sede, i dm::nu
che hanmes comprtl orgamizzativi, o caso d'urgstea pur bob potendo essere conteftati
tekfonicamente el suddert Bmili termpotali, possono essere contattat] vla mail o con
comunicazioni di messagpistica varla (whatsepp, messanger),

Nei limtd dell'omne di funzionamenty degh wifici di sagteteria ¢ di presidenza & possibile
comitattore 1 lavorstori duzante il periode di sospensiowe delle adivied didaitichc per
coummicacion coungsse al proprio state ginridice o ecomonlice.

Per ragion di sicurézzs &4 emerien2s i mﬂd-am himidei sovvt suipeegrat] al Aoe di evitare o prevenire
sityaziood di pericobe. .

TIMOLA YO
CAPD 1
TRATTAMENTO  ECONOMICO  ACCESSORI(O: FINALTTA DEL FONDO
DELL'ISTTIUZIONE SCOLASTICA — ISTITUTI CONTRATTUALIL - CRITERI E
MODALITA DIRIPARTIZIONE

An. 62 -Finaliti del Forndo dell*lstituzicne Scelasticn: criteri & modalita dl vipartzigne

a) M Fondo el Tstihezione Seolasticn & finallzzan o garamive ["attuazicne del Planc dell*Offcrta
Formativa ed & wilizzaic a favore del persooabe scolastico che svolga amtivity dirertz o di suppono
alle attrvita previste dal P'1WOFE., io aggiinta o come intepiticazione della nonnale atlivied
lavorativa,

b)) Vieme pocantonata i Quara part al 5% del tntale previsto oome fordo di riserva.

g3 Il budget della quatn disponibile pet cipseun anne scolagien ¢ desfinato al personale doceme
¢ non docente sccondo il criterio di vipartizions e e modalith di scguile mdicate:

Oil 75% dells quora € destinaw al persenuls dosente, per reribuire I'unpegne aggiuativo e'o
imemsive documentabile in rapporto alle diverse artivith approvate all’ iltemno del B T.OLF.

=-0il 5% & distribuite ta il persomals AT A (Assistenti Amministrativi ¢ Collaboraiori
Scolaaticiy per rewibuire Pirpegno agguotivo efo imtensive documentabile di ciascuns in
repport> alle attivita progetusli del P T.OF.

e} 1 prasents contratte basa i swei presupposti fasnzia sulle :omme descritte nella seguents
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TabeDa di ripartizione per In programiazione delle rdsorse per il

Mighiora mente Offerta Formativa 20212822

FONDOD DASTITUTO L M.O.T. A5, 202172022

Periodo setteanbre Totale
2021 —agosto
202
Econome
15 bordo dipcndcots 17456, 76 IT.456. 7%
Indennith di divezione DEGA 3,960,100
Linleuriich i direzivne 8l sotitiio DEGA 08 0
Totaie F15, AL, 202172022 JIAER, 16
Eoonomis A5 20200200021 17.383,15
Toinke FI5 473
Fondo di riserva 5% 252,70
Totabe FIS da comiratiane 47.950,12
Quota Docenli 5% 35.062.66
Cuota ATA 25% LLBE7,55
Funziond strwmemsli | 3.588.52 3.888,52
Jocarwchn apevifici Personale AT A 227114 227,14
Ore scoadonti sostituzions decent] agsenti 3571 2533 33 1.268.54
Vakorizzazione merio personale scolastico 1,34 13.986,23 1398777
Cwita, valorizzazions merita docenti 57449 11588,
Qpota valorizzazione merito personals ATA 15% 2097 53
Clisota va kot izraracie metico persorale ATA
Crdlybarabori Seolysticd T5% _ 157345
(Juota valorizzazions merico persenals ATA
Asgictant Ammaiebrallv 250 24 4%
\ - . 102420
Athivid sportiva L.024.39
Areg a rischio
47732 47732
Ripartizions del Fonda d'Tattote A5, 20212022 Personale Docente
TABELLA A
Incarico/Arca Futirione n.ore | doceni | Cosio Compensi
Collaboratore D& I Collsboratore con fmcdons vicada | 520 |1 17.50 0. 100,00
Il Callahorators 330 |1 17.50 5 775 00
Responsabali di Scuoh sepidaria 1 grade 15 | 17,50 262,50
pless0 | Scuobs primuria Valleaclh 19 1 17,50 332,30
| Scuola prmiars Yillafanca Cenlro 19 I L7150 13250
Seyala dellinfanzia Thivieto 19 | L7.50 332 50
Scual dell"mbmzio Qricli 19 | L7,50 332,50
25 7Y




Vice Responsabili di | Scoola secondaria 1 grado 3 { 17,50 87,50
plesso Scnola primans Vallenella o 1 I7.50 157.50
Scuola primeria Villafranca Contre | 7 1 1750 157,50
Scpola Prinaria L, Scigacia G [ 17,50 157,50
Scoola dell’intanzia Divisto o L 17,50 157,50 |
Scuola dell'infamzia Grioi g 1 17,50 157 50
Referenti T.egalita 10 1 17,50 175,00
Pagi oppertundtl 10 | 17,50 175,00
HIDSABES 30 ] 17,5 52500
Dispersione Scolastos 10 l 17,50 175,00
O rtamertn 1 l 17,50 175,00 |°
| ettora 10 ] 17,50 175,00
Amnbiente & Salute 10 1 17,50 175,00
“omlialith Tekthon' Sevoly Amica | 11} [ 17,5} 175,80
Bent Cubmrahi 10 1 17,50 175,00
Scuola Skura 12 | 17,5} 210,00
Rducarions Stradake 10 1 17,50 175,00
Lingue Stramiers 20 2 17,50 350,00
Indirizzo musicals I} [ 17,5} 175,00
1INV ALE] 20 2 17,50 350,00
Autovahuazions 70} 1 17,50 1.325.00
Mmoo adotist 1 l 17,50 175,00
Cyberbullisme . 10 | T} 175,00
Tatoralon Informatica Scuola Seeondania B 1 17,50 140,60
Classe 2.0 Scuola Secotwiaria 8 l 17,50 140,00
Informatica "0, Ungarsi™ |8 | _ | 17,50 140,00
Informetica T - Scigscia” A L 17 50 140,00
Coordinator Coosigh 4 classe Scuekase lgrado | 170 17 1750 207500
Cogrdinateri Seunln [nfanziz 0|5 17,50 175,00
Scunls Primaria 30 1 17,50 525,00
Coordinatori Scucla sec. | grado, Scuola Primar | 10 | 10 17,50 L. 750,00
Dripartioentl
Commissione PTOF | Docend Scwola seeondacia [ grado, 136 (17 17,50 2.380,00
: Scunln Primaria, Scpols Infanzls
Commissione orano | Scucla Primania 25 5 17,50 43750
Tutor doconti 20 & 17,50 150,00
teoinmessi
Fresiderte Esami | ET I 17,50 325,00
ciclo
Totale | 32.112.50
TABELLA B
Progetti PTOF .
Tipo di Altivitd M. ore M. Cogo Compensi
seucla docenti | Unitaro
Secondarin | Pragetto Recupero Italiano chasi[e |20 2 35,4 00, K
Il
Progeto Recupero Italiano classi 1 | 10 1 35,00 330, 0




Provpstio Recupero Malematica classi | 20 2 35,00 TH,00
I¢ll
Progetio Recupero Matemeticn classi | 10 I 315,00 350,00
Il .
Frogeuo Eecupere Ingless classi[e | 20 2 35,00 FiLINLY
Il
Progetio Porenziamento Inglese 10 | 35,00 350,00
alacsa 11T _
Piogenio Recupery Francess clagsill | 10 1 25,00 350,00
Progetto Porcnziamento Frarcesc 16 1 35,00 330,00
clamse [11
Lotale 395000
Ttk fsonse previde pet il persombe docenie £ 35,992, ¥ Lorde Dipendeinte
Tabella C - Ripartizione del Fonde d'[stwo AS. 2021/2022 Prrsonale ATA
Assistenti Arnoainistrativi
MNutntrs ore Mumara | Cotto Unitardo Cotnpenci
| Streordineric 250 & 11,50 3.625.00
Toinke 3462500
Intewaifearione di lavoro Asalsienid | Numero ore | Momero | Costo Unitaro éom'[mﬁi
Ammalalatrativi

Sostituzions coll=ghi assemti 120 ] 14,50 1,740,
Tobal 1. 748,

Callaborabori Scolastici

| _ Mumers ore Mumers | Coso Unitario Compensi
Straordinar 450 17 LL50 573150
Totzle X 737,50 |
Inteasificazions di avorn Mummets ore Mutnero | Costo Uniterio Compensi
Collsboratori Scolastici ]

Setvid eulerni 40 2 12,50 F0,00
Soatiuzicne colleghi argenti in 30 k| 12,50 17500
Akt pleza
Totale 7540

Totale sorss destinate ai Collaboratori Scokasticl € 6,01 2,50 Londs Dipendente

Totale toorse destinats agll Assialenti Ammanistrativi € 5.365,00 Lordo Dipendente
Totale riworss prevists per il perionale ATA € 11.977,50 Lordo Dipendentz

FUNZION] STRUMENTALI AS. 2021/2022

AREA I: Gegtlune del Paps drl"Ofcrtn Farammi

i | Funzione sturantale docente di scuods
sccondaria | gredo € 1.296,17

AREA 2: Sortegwo al Invarg dei doccnli

v 1 Funziote strumentele docente di scucka
mndaﬁalgr&duﬁl-igﬁ.]?

}: Intervant & servir per gll miwdamid

o 1 Funzione sirumentele docents di stusla
secondaria [ grado € 548,02
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n. | Funziones strumentale docente di seuola
primaria € 6480

TNCARICHI SPECIFICT A S. 202172022
Funzioni di supporto all“attvita 280,00
amminisirative od alls attivild
didatriche — Alumi dizabili- Servizi
&slemi
COLLABORATORI | Funzioni i supporte all"atiivita 280,00

BCOLASTICI amminigiralive ed alle attivila

didattiche — Alunni disabili- Servizi
calemi
Funzioni di supporto all’ stirvita 230,00
armaninigirative od alle aiviid ;
dldattiche — Alunm disaldh- Servin :
eslerni
Funzwni 43 supparto alle attivos 280,00
didattiche- Alonni disabili - Servizi
eslerni
Funzieni 41 supporte alle atbivith 247 68
didettiche— Alanni disabili
ASSISTENTI Supporto = Coondiname nto 454,23
AMMIMISTRATIVI | anuninigtrative per le attivitd relative
alla rasparenrs & ai servizd infoomatici
Suppotto 2 cpordinamento | - 454,23
amministrative per le atlivitd relative
allc vane commissjoni.

GRE ECCEDENTI SOSTITUADNE DOCENTI ASSENTI

ORE BCCEDENTI per sostitwzions | 2.232,83 TOTALE
docooti aazenti - 3 g 2021,2022 2.268,54

ORE BECCEDENTI pet sostituzgione | 33,71
docent] assenti- Econonme

Art 63 - Vanrazionl della sitoazione

| = Nel caso in coi perveniasaro nella dispanibilith dellTstitute ulteriori Ananzicmentd rispelic &
quelli conoscivti al owimemie della stipuls del presewe accorde, ne sard dada imooediala
COMURICAZIONE & 3w di exsi- sard etfertuata nuova contTaMTAZIONS,

Y- Hel caso in cui fosse assohitaments nesessarla, per sorpeovat] motivy, effettuare attivicd
olire quelle previcte & senza che vi sia coperdur fmanziaria per la corresponsione di quante
Jowgta, i procederd alla revizione dsl piano delle ativvitd reperendo le risorss finanziarie
necessarie attraversy pa revisione delle ativitd programmate.

Articoky 8d - Abrogaricne
1l presente accordoe andulla ¢ sostiluiscs quello precedentemente sOMOSCIiD.




Articodr 65 - Clansela di salvaguardia fimanziaria
Nel caso in eni si dovessere verificars assegmazioni di fondi di competenza per il comente anne
seodastico, s procaderd ad uwne npova ridetermmazions deal compensi

Arlicole 66 - Dispoaizbpnl finaki

I. 11 prezenic Conlratie [megrative d'lstitulo, corredato dalle rekeioni teenico-finanziaria ed
illustrativa, srh sotioposts & werifica di competibilithd foanziania, in base alle disposiziond.
vigenti; tale verifica sard effetiuata dal DSGA & sotioposia agli organi di contrello,

2. Come previsto daila vigente norttiva, entre 5 gorm dalls sottoseririone, il presente contratio
misgralive s trasmecso per via tebmoatica all" ARAN ed al CMEL, corredato dalle relazioni
tecnico-finanziatia od dhosirativa ¢ con l'indicezions dells modalitd di copertura dei relativi
foeri, con riferineento agli strumenti anoueli e phariennali di bilancio.

3, Wel caso in cw dovessero mitsrvinie variazioni alle disposizioni &d agh accordi naxionali 4i
riferimento, lali variaziom s inlcodono immediacameme vigenti anche per il presenic Conlratto
Integrative d'lstiute con e stesze decomenze, fermo restando che 1 testo ded preseite Condratio
Integrative 4" 1stiuto dovrd essers adaguaio alle suddatte variazioni quanto prima posgibile.

4. In caso di contrasto tra 1l presente Contratio lntcgrative d'lsttute con ke disposizioni ¢ pli
uccondi nazionali di riferimento, prevalgono - con decorrenza retroatiiva - questi ukimi

Il preserste contrEto, composto da tremta paging, 2 dento si comparenti i quali dichisranc di
approvarke perché conforme alla borova ¢:—’-}%\

Letto, approvalo € Sottoscrito

I Dirigente Scolastic
La RSU d'Tstituto

- Cliunna Giuseppa per s 0.8 FCL/CAIL Scuola * ;
»  Previti Giovanna per s 0.8, UIL Sewch . f10 Gl
" Romeo Anna Rosa per Ia 0.3, CISL SmmlnLL e

- SINDACATI TERRITORRIAL] ~

FCL/CEIL SCUOLA {Assente]

UM SCUOLA [Assanita)

CISL SCOLA {Assente)

SNALS/CONFSAL {Assenta)

GHDAUNAMS {Assanta)




